
F O R M A T O E U R O P E O 

P E R IL C U R R I C U L U M 

V IT A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

indirizzo 

"e etoro 

Fax 

E-mail 

Data fl: nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

•Date(da - a ) 
• Nome e indmzzo del datore di 

• Tipo di azienda o settore 
•Tipe di impiego 

mansioni e i 

•Date(da - a ) 
• Nome e indirizzo del datore & 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

RAFFAELA GUARRAONO 

AmBmmmmmami 

I .-a 
I LUI'v> ™ 

Da agosto 20i9adogg' 
Consorzio di Cooperative Social! Gescc 
'Via Vicinale del Pianto 61 Torre 1 Napoli 

Settore soaaie 
Progetto Autonomia Guidata ;PAG ) Lotto 1 
Educatrice Ativita trasversali/ Tutor 

Dagennao 20i9aHjgiio 2019 
Cooperati;a Aceapaname - Consorzio d; Cooperative Soci 
ia Vicinale dei Pianto.6l Torre 1 Napoi 

Settore sociaie 
Asilo Nido *H Laghetto " Barra Napoli » 
Educatrice 

•Date(da - a } 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Da ottobre 20i3adtcerrDre 2019 
Centro Studi Tonfete. Piazza Dante Napc 

Settore sociale 
Progetto Polo per le Famiglie 2 Mun'tciaiita 
Educatrice 



•Date(da - a ) 
• Nome e i n d i r l o dei datore di 

'avofo 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Da maggio 2013 a luglio 2018 
Associazione next-sevei Torino in intesa con Istituto Comprensivo Virgilio IV ù Scampia 

Settore sociale 
Coordinatore -responsabile 
Prevenire la dispersione scolastica 

•Date(da - a ) Da Ottobre20l?*adottobre2019 
• Nome e indirizzo dei datore di Istituto Don Calabria - Via S. Maria Avvocata a Fona. 2 (INA) 

lavoro . 
• Tipo di azienda o settore Settore sociale 

• Tipo di impiego Referente territonafe presso i Centro 'Le Salicene" dì Afragola 
• Principali mansioni e responsabilità Educatrice orofessìonate 

•Date(da - a ) 
•Nome e indinzzo dei datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principal* mansioni e responsabilità 

Da Ottobre 2017 ad oggi 

Coop. Soc. Onltis 'Nuovi Percorsi" 

Settore sociale 
Contratto a tempo determinato presso fo 
Educatrice professionale 

a dimensione familiare "Piccoli Passi" 

•Date(da - a ) 
• Nome e matrizzo dei datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda c settore 

• Tipo dt impiego 
• Principal* mansioni e responsabilità 

Da Maggio 2017 a Ottobre .2017 (mesi 5; 
Coop. Soc. Onius "Nuovi Percorsi' 

Settore sociale 
Contrarto di collaborazione presso fa comunità a dimensione familiare "Piccoli Passi-
Educatrice professionale 

•Date (da - a ) Da Giugno ?. Luglio 2017 (2 mesi) 
• Nome e indirizzo de! datore di lavoro Istituto Comprensivo Arcoteo Croce Velino 

• Tipo di azienda o settore Scuoia 

• Principali mansioni e responsabilità Esperta nei laboratorio di "Emozioni iti musica' nel progetto'Sarta Viva" 

•Date (da - a } Da giugno a luglio 2017 (2 mesiV 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo Arcoieo Croce Volino ( f 

• Tipo di azienda o settore Scuoia 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatrice nel laboratonodi Canzoniere nei Drogetto'Scuoia viva' 

SSSF 



Principali mansioni e responsabilità 
Coordinatrice dei latxjratotìo'Scuola Viva' dal Titolo "Cito Emozioni e intercultura'' 

Date (da - a ) 
Nome e indirizzo dei datore di lavoro DaFebbraio a Maggio 2017{3 mesij 

• Tipo 01 azienda o settore istituto Comprensivo Bovio - Colletta 

Date (da - a ) 
Nome e indirizzo del datore di iavoro 

• Tipo di azienda o settore 

Da Febbraio a Maggio 2G17 (3 mesi) 
istituto Comprensivo Bovio - Colletta 
Scuola 

Educatnce a sostituzione deli equipe dei Centro Diurno Polifunzionale lAMME 

Principal! mansioni e responsabilità Espena Laboratorio "Scuola vìva* dal Titolo Intrecci di Donna" 

Date (da - a ) Da Novembre 2016 a luglio 2017 (8 mesi) 
Nome e indirizzo dei datore di lavoro istituto Don Calabria - Via S Maria Avvocata a Fona. 2 (NA) 

• Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

late (da - a ) 
Nome e indirizzo del datore 

lavoro 
• Tipo di azienda o 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Da ottobre 2016 a marzo 2017 (5 mesil 
Isfetuto Don Calabria - Via S. Maria Avvocata a Fona, 2 (NA) 

Contratto a tempo determinato Spazio Donna We Wond 
Educatrice 

)ate(da - a ) Dal 24/11/2015 a Luglio (mesi 8) 
Nome e indirizzo del datore di Istituto Don Calabria - Via S. Ma/ia Avvocata a Foria, 2 (NA) 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

Tipo di tmpjegc 
mansioni e i 

Contralto a tempo determinato Spazo Dcnna'Freqiiénza 200 We World 

• Date (da - a) 
• Nome c indirizzo dei datore di 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipe di impiego 

i Principali mansioni e responsabilità 

Dal 01/082015 ai 23/11/2015< mesi 3) 
istituto Don Calabria - Via S Maria Avvocata a Fona 2 (NA) 

sociale 
Servizio 0 'Tato/aggio Minori" in convenzione con t'Ambite lentie-naie NA 
Casavaiore - Arzano 
Rif Convenzioni e Proroghe ai Servio 
DD n. 1268 del 31/07/2015 DD n.1457 del 08.'10.'2015 f 

Consulente per Area - Tutor educativo dei ser.izì sooat 

CasoM • 

• Date (da - ai 
• Nome e indirizzo del datore dì 

lavoro 
» Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Prtr,apai mansioni e responsabilità 

Dal 02/02/2015 al 31/07/2015 ( mesi 5 J 
Istituto Don Calabna - Vìa S Maria Avvocata a Fona 2 (NA) 

Settore soaaie 
Contratto a progetto per Servizio di "Tutoraggic Minori* in convenzione con I Ambito 
N A 1 8 -

Rrf. Convenzioni e Proroghe al Servizio: 
DD n 45 del 09/01/2015 - DD n. 44S dei 13/03E015 - DD n 1076 del 01/07/2015 
Operatrice di tuioraggìo 



•Date(da-a) Dal 0202/2015al 31/07^2015( mesi 5) 
• Nome e indirizzo dei datore di Istituto Don Calabria - Via S Maria Avvocata a Porta. 21 

iavoro 
• Tipo di azienda o settore soaase 

• Tipo di impiego Contratto per Spazio Doma We World 
Principali mansioni e responsabilità 

•Date(da 2013-a2014) 

Nome e indirizzo del datore d< 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipe di in 

Principali mansioni e responsabilità 

Dal 5 '11/2015 al 2/02/2015 (mesi ! 6 ì 

Istituto Don Calaona - Via S. Maria Avvocata a Feria 2 (NA) 

Settore Sociale 

Servizio di 'Tutoraggio Minori" in convenzione con l'Ambite Territonate NA 15 • 

Rif Convenzioni e Proroghe al Servìzio. 
0 0 n lassati 27J0&2013 - DO n 1®3dti 1t/lffi20-4-OD ». 4 0 d t i O » 0 f a O t J 
Consulente per Area - Tutor educativo nei servizi social' 

• Date (da febbraio 2006 a febbraio 
20071 

• Nome e indirizzo de! datore di 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Università degli Studi Suor Orsola Bemncasa corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze delia Formazione Settore disciplinare M-PED/10. cattedra Prof O. De 
Sancfts. 
Contratto ci collaborazione professionale 

• Date (settembre 2005 a giugno 
2007) 

» Nome e indirizzo dei datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di i 

Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Benncasa corso Vittono Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze Psicologiche cattedra A Brandimonte 

Progetto di ricerca: L'accertamento de- disturbi delia memoria negli anziani vaiidazione MMT 
j Multidimensionai Memory Test) 
Ricercatore dati 

1 Date (da settembre 2005 - a 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
•Tipo Ui impiego 

Principali mansioni e resoonsab'iita 

Università degli Studi Suor Orsola Bemncasa corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze delia Formazione, cattedra Prof M D'Ambrosio 
Cultore di Mstcrio in Formo della Comunicazione e Linguaggi MUlMffWrfiÉ 
Docenze e attività di ricerca. 



• Date (da marze 2006 a marzo 
2007} 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Istituto $ istruzione superiore 'Margherita ep Savoia • salita °otecorvo n. 7 2 30135 

; 3 20-06-10 Ambientarsi' 
Esperto estemo 

Onentamertc e counseìing screening cumeuia, setezion di gruppo e coiioqui 
inaividuaii 

Date (anno 2009-2010 ) 

1 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
re 

Na 18-f Giorgio Arcoieo" 
Via Annibale De Gasoans 11 

É NA 
Scuoia Di insegnamento PjQblìCoaN3pcii 
Educatore professionale 
Progetti educativi individuaizzati e di gruppo per minori a risento, counseimg i 

Date (anno 2010-2011) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

* Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabi l i tà 

ISTITUTO SUAiDONE 
SAL. SCUDILLO 1? H 

'•mi in -,J 

Scuoia p: Insegnamento Parastaie a Napoli 
Esperta alla Comunicazione 
Laboratorio é Comunicazione per Sordi Segnanti 

• Date (da maggio 2004 - a giugno 
2010) 

• Nome e indirizzo del datore di 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipe di impiego 

• Principali mansiom e responsabilità 

5 anni 

'Centro Sociale Don Bosco-

Comune di Napoii 

Progetto Tute-raggio 

Tutor educativo dei servizi sociali 

1 Date (da novembre 2008 a gennaio 
2009) 

• Nome e indirizzo del datore S 
lavoro 

• Tipo di azienda c settore 

Redazione Settimo Potere ^ 

Perxxhco Settimana!* Editore Assonnitone datura* Settimo Potere' C F 9509-^790631 
Regiatroztonc Tribunato di fVapoim 82 del 4 10 ?fW7 pt» la eiitìtjfuoiìe csiettmnicfi e cartacea 

ixitzktne aiPOC IRagistro Operatori natta Ccmwjuiùnci delio li 200? 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Stagista 
Scrivere erticeli 



1 Date (da giugno 20C7a dicembre 
2007} 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

Università cegii Studi Suor Oso* Ben.ncasa. corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

progetto e-umsob - percorsi di fbrmaziDre a d stanza e-learning 
Titolare modulo didattico: Etementi diPedagog-a Speciale - La Disabilita e gli interventi 
educativi 
Docente 

• Date i maggio 2007) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

IR A.S.E. Istituto per la Ricerca Accademica Sociale ed Educativa - C so A.Luco. 102 
SC.f-80142 Na 081/269661 - 200452 

Corso di aggiornamento per insegnanti ' metodologie e tecnicne per iserimemo dei disabiie nei 
gruppo classe 
Titolare moduio didattico ' Metodologie e tecniche per 'iserimento del disabite nei gruppo classe' 

•Datelaa 2006-2007) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Benircasa. cerso Vittorio Emanuele 2S2 Napoli 

Corso di Laurea m scenze delia Forma? DM Primaria 
Attività didattiche aggiuntive attinenti rmtegrazone scolastica degli aiunni in situazione di 

Titolare moduio didattico: Politiche soaah per l'inserimento de! disabile 

• Date ( a a 2007-2008) 
i Nome e indirizzo dei datore di 

lavoro 
• Tipo * azienda o settore 

• Tipo di impiego 
mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Bemncasa. corse VHÉOrfO Emanuele 292 Napoli 

Corso dt Laurea in scienze della Formazione Primaria 
Attività didattiche aggiuntive attinenti i'integrazione scolastica degli alunni in situazione di 

Titolare modulo didattico: Psicopedagogia dei linguaggi 

Docente 

• Date ida marzo 2007 a giugno 
2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Benmcasa, Salerno 

Corso di Perfezionamento in 
Metodotogie e strategie didattiche pe r lintegrazone scolastica degli alunni sordi segnanti 
Titolare Modulo didattico Didataca Sceoale 

Docente 



Date (da giugno 2005 - a dicembre 
2005) 

• Nome e indirizzo dei datore di 

• Tipo ds azienda o settore 
• Tipo di impiego 

Principati mansioni e responsabilità 

Università cegh Studi Suor Qrscia Benmcasa, corso Vittorio Emanuele 2 
Dipartimento di Scienze delta Formazione, cattedra 0 De Sanctis 
Corsi Abilitami Legge W3. 

Titolare modulo didattico Psicopedagogia aeP.'Hanùìcap e delia Riabiiitazkm 

Date (da giugno 2006 - a dicembre 

•» Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Bensncasa, corso Vittorio Emanuele 292 Napoli. 
Dipartimento ri Scienze deila Formatore, cattedra C De Sanctis 
Corsi Abilitanti Legge 143 

Titolare modulo didattico Metodologia e tecnica dei gmzo e aetianimazione 

• Date Anno Accademico 2004/2005 
2O0&20O6 

2007/2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suo* Orsola Bemncasa. corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Dipartmento di Scienze delia Formazione cattedra O De Sanctis Corso rJ Laurea in scienze 

•Movimenti* Laboratorio didattico sul il dirsi e il sentire delle diverse identità 
Gestione coordinazione e docenze 

• Date (Anno Accademico 
2005.2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

Università degli Studi Suor Orsola Benincasa corso V trono Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze della Formazione cattedra O. De Sanctis 
Laboramoo Didattico disciplinare L'ESPRESSIVITÀ NELLA RELAZIONE EDUCATM 
Docente 

• Date Ida dicembre 2005 - a marzo 
2006) 

• Nome e tndinzzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• i ipo di impiego 

• PrinapaSi mansioni e responsabilità 

ASPiC Napoli Cuonseiing e Cultura 
Via Dante 1,0 • 80058 Torre Annunziata (Na) 
tei +39 081 5364876 fax *39 081 5370309 
E-mail infoigaspicnapoli it 

violare modulo didattico IL LAVORO SOCIALE , corso per ormatore BOPialO misura 3 5 
Docente 



•ale (da dicembre 20C5 - a marzo 
2006 i 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità Docente 

ASPiC Napoli Cuonseling e Cultura 
via Dante 1/D - 60058 Tene Annunziata (Na) 
tei +39 081 5364876 fax +39 081 5370309 
E-mail info@aspicnapoii.it 

Titolare modulo dtoaUico PEDAGOGIA E PEDAGOGIA SPECIALE , c 
: misura 3 5 

orso per animatore 

• Date (da marzo 2005 - a giugno 
2006) 

• Nome e indmzzo del datore é 
lavoro 

Pipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

ASPIC Napoli Cuonseimg e Cultura 
Via Dante '/D - 80058 Torre Annunziata (Na) te) +39081 5354876 fax +39 081 537G309 
E-mail inforgaspicnapoli it 
Ente di Formazione 
Titolare modulo didattico ELEMENTI Di ASSISTENZA SOCIALE corso per Operatori Socio 

Principali mansioni e responsabilità Docente 

• Nome e indirizzo dei datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Consorzio MERCURIO 
Via Feudo 97/99 80035 Nola Napoli 

Titolare moduio didattico Tecntene é intervento per la Oisabilrtà, corso per Operatori Socio 
Assistenziali 
Coodocente 

• Date (da novembre 2006 - a 

Nome e indirizzo de) datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda c settore 
« Tipo di impiego 

Principali mansioni o responsabilità 

ASPIC Napoli Cuonseitng e Cultura 
via Dante 1rD - 80058 Torre Annunziata (Na) 
tei +39 081 5364676 fax +39 081 5370309 
E-mail infogaspicnapoli it 
Ente di Formazione -
Titolare modulo didattico ELEMENTI DI DIDATTICA, corso per Operatori Delf Infanzia 
Docente 

•Date(Da 2006a 
* Nome e mdinzzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

mansioni e 

Associazione Culturale Santo Concerni, Lafgo Ecce homo. 2 Napoli 

Associazione Culturale 

Progettazione socie-educativa, realizzazione laboratori ludico-educativi nelle scuote dell'infanzia 
e primarie organizza e realizza campi estivi partecipazione a bandi, eventi di vana natura, 
partecipazione al bando la domenica nei Darchi nell'anno 2007?2008 ecc. 

mailto:info@aspicnapoii.it


• Date «20 e 21 maggio 2006'' oggi | 
* Nome e indirizzo dei datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

mansion. e 

Bottega delle meravigiie e Associazione culturale Savio Conder 

Centro di aggregasene giovanile 
Musicai IL MIRACOLO INVENTATO teatro Tnanon 

• Date (da ottobre 2004 - a 2007) 

• Nome e ìndmzzo dei datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

Pnncipaii mansioni e responsabilità 

Università degli Studi S^cr Orsola Bemncasa, corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze della Formazione, cattedra O De Sanctis 
ELDICO progetto di ricerca per la definizione e la formazione de! ccunselo* delia 
Ricerca somministrazione questionari e elaborazione dati. 

• Date Ida ottobre 20C4 - a marzo 
2005) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

mansioni e 

Istituto Universitario Suor Orsoia Bemncasa corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Dipartimento di Scienze della Formazione cattedra O De Sanctis 
SA A D "Servizio di Ateneo per le Attività degli studenti con Disabiliia* 
Consulente interne 

« Date (da febbraio 2005 - a 2007) 
• Nome e indirizzo del datore di 

Tipo di azienda o settore 
• Tipe- di impiego 

l i e i 

Consorzio °rodcs- cooperativa Meli 

delie Meraviglie- centro di aggregazene govamie j force la) 
o di Arte-terapia per minori a rischio 

•Date(da 2001-a 2003) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

' Principali mansioni e responsabilità 

Centro di Riabilitazione Din astar sia in attività di ambulatorio cne d< Semicor vitto 

Cento di Riabilitazione f 
Tirccnio universitario 
Riabilitazione pstcosociate e tisica. 

• Date (da febbraio 2003 - a giugno 
2003) 

• Nome e indirizzo del datore d> 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

mansioni e 

"Centro Studi Giancarlo Siam' Via Liberia il li UÀ 7 Porta Na 

Centro studi e di ricerca sui tema legattà 
Organizzazione d; convegni e realizzazione di progetti 
Consulente esterno 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

«Date (da 2002 - a 2003) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
* Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Date (anno 1987/98) 
1 Nome e tipo di istituto di istruzione 

Università degli Studi Suor Orsola Beiwicasa corso Vittorio Emanuele 292 Napoli 

Educazione e Formaz one 

t 

laurea in Scienze dell Educazione 110.'110 
Titolo delia resi 
Educazione e DisaMita 
• verso una comunicazione 

Liceo Scientifico Statale \eon Battista AJberti'. Via Pigna 178 8D128 Napoli 

Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica i 

•Date (luglio 2012) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

ENSDtHAPQU 
ISTITUTO SMALDONE 
CORSO US f UVELLO 

Assistente atta Comunicazicne 86/100 

• Date (da novembre 2006 - a 
novembre 2007) 

Nome e tipo di istituto di istruzione c 
formazione 

• Principati materie ! abilità 
profes&onali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguite 

• Date ( dai 7 die 2007 aM'8 febbr 
2008) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

professionali oggetto detto studio 
• Qualifica conseguita 

Il Mozart-Bran-Lab (MBi; - Centro Tomats 
Via Rovento, Verona 
Formazione m Audio-psico-fonologia per i membri delle p'otession medicne e pa-amediche e 
per insegnanti 

Terapia in audio-psico-fonotogia in Italia. 

Istituto Giuseppe Tomolo Di Studi Superiori - Via Toledo. 16 napoli - Consuono Familiare 

Corso di sensibilizzazione per operatori, educatori e coordinatori sul!a prevenzione del 
maltrattamento e del1 'abuso sessuale 
Attestato 

•Date(11 gennaio 2006) 
1 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

• Principali materie • abilita 
processionali oggetto deBo studio 

• Qualifica conseguita 

Università degli Studi Suor Orsoia Ben ncasa corse Vittorie Emanueie 292 

Seminano di approfondimento suila La sofferenza e i suo» effetti cromatici 

Attestato 



•Date (da 2002-a 2003) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Prinopaii materie / abilità 

professionali oggetto delio studio 

• Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso àetia «fa e delia 

carriera ma non necessanamentè 
riconosciute da cortifictit e optami 

ufficiasi. 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

• Capacita di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacita di esDressione orale 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità 0» scnttura 

• Capacità di espressione oraie 

CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Buona capacita dì comunicazione 
Ottima Empatia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITA E COMPETENZE 

TECNICHE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

ti 

Associazione Forme? 

Lintegrazioie nei mondo dei lavoro defle persone con -jisabtftà. 

Attestato 

ITALIANA 

FRANCESE 
LIVELLO.' BUONO 

LIVELLO. BUO*O 

LIVELLO- BUONO 

INGLESE 

LIVELLO DISCRETO 

LIVELLO DISCRETO 

LIVELLO DSCRETO 

Buona capacta di reiazione con le persone 

Coordinamento e amministrazione di persone e progetti 
Capacita di gestire e organizzare gruppi 

Bona conoscenza informatica i pacchetto office, cercato-attestato- ì wpd, power point, excel, 
navigazione in intemet altro * 

Scrittura, balio, recitazione ecc 

PATENTE O PATENTI Patente di guida B aulomunita e motomunta 



I J witliiv itta e a c b r ai stnsi dell'art. "t> del l>. i'. K. IX dir rmbre liuto o. 4-45 • te 
d i e b i a r a / i » n i mi ndaci. la fatata negli atti e l*MM di itt i faUi wi lu fiuuili ai <*n«i Jrt tinlirr p>-natr < clt'lle 
lesisi « p e t i a l i . d k h i a r a che Ir mli.rm3Zi.ini mptintlono a v e r i t à , Inollrc. la wiltoftcritt* H l o t t o d al 
I r i l la inci t ln Uri dati personali, « v i n t i l a quanti) previsto dalla I f £ g e l'Kj 11)03. 

Napoli. 04/11/2017 
I IRMA 
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