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MODELLO A 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 

*** *** *** 
 

OGGETTO: affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, co. 2 lettera a) della legge n. 120 dell’11 settembre 2020 
(come sostituita dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.1), legge n. 108 del 2021), mediante trattativa 
diretta su MePA, del servizio di Direttore dei Lavori, Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione, 
Ispettore di cantiere, dell’intervento denominato Città verticale: riqualificazione dei percorsi pedonali tra la 
collina e il mare – Lotto 2,  Scala Pedamentina, finanziato sul PSC Città di Napoli – FSC (ex Patto per Napoli) 
– dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 
 

 

Il sottoscritto __________________________________nato a_________________________________ 

il ________________residente in _______________________via___________________________________ 

in qualità di (es. libero professionista/legale rappresentante/capogruppo-mandatario/mandante ecc.) 

_________________________________ con sede legale/studio professionale in  

_______________________________________________________________________________  

n. telefono __________________pec _________________________ 

Codice fiscale_________________________Partita Iva___________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali in cui incorre in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci 

DICHIARA E ATTESTA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

1) di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80,comma 1, dalla lett. a) alla lett. g); comma 2; comma 3; 

comma 4; comma 5, dalla lett. a) alla lett. m), del D.lgs. n. 50/2016; 

2) di non incorrere nelle cause di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs. 159/2011; 

3) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53,comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001; 

4) di essere in regola con i versamenti alla cassa previdenziale di appartenenza; 

5) che i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza ecc.) dei 

soggetti costituenti il RTP, sono i seguenti: 

- (nome e cognome) _________________________________nato a_________________________il 

__________residente in ________________________via___________________________________ 

codice fiscale________________________ carica ricoperta_______________________________ 

*** *** *** 

- (nome e cognome) ___________________________________nato a_________________________ 

il __________residente in ________________________via___________________________________ 
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codice fiscale________________________ carica ricoperta___________________________________ 

*** *** *** 

- (nome e cognome) ___________________________________nato a_________________________ 

il __________residente in ________________________via___________________________________ 

codice fiscale________________________ carica ricoperta___________________________________ 

6) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento consultabile sul sito del Comune di Napoli 

al seguente link: https://www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19990, adottato 

Comune di Napoli con Deliberazione di Giunta Comunale 254 del 24 aprile 2014 e modificato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 247 del 29 aprile 2017, e di impegnarsi in caso di aggiudicazione ad osservare e far osservare 

ai propri collaboratori le disposizioni del predetto Codice. In caso di violazioni delle norme di cui al Codice di 

Comportamento si applicheranno le sanzioni previste dal Patto di Integrità adottato dall’Ente, così come disposto 

all’art. 20 comma 7 di detto Codice. 

7) di non aver concluso, ai sensi dell'art. 17 comma 5 del predetto Codice di Comportamento, contratti di lavoro 

subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a dipendenti dell’Amministrazione 

Comunale di Napoli, anche non più in servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, 

autoritativi o negoziali per conto dell'amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata 

interessata; si impegna altresì a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle 

conseguenze previste dall'art. 53 comma 16-ter del D Lgs n. 165/2001;   

8) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni del Programma 100 del vigente D.U.P. (per cui l'aggiudicazione 

è subordinata all'iscrizione nell'anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, ed alla verifica dei pagamenti dei tributi 

locali IMU, Tarsu e Tosap/Cosap), pubblicata sul sito del Comune di Napoli all'indirizzo: 

www.comune.napoli.it/risorsestrategiche;www.comune.napoli.it/risorsestrategiche; 

9) di considerare remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e 

tenuto conto: 

 delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di assicurazione, di 

condizioni di lavoro e previdenza ed assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le 

prestazioni; 

 di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono aver influito o 

influire sia sulla prestazione professionale sia sulla determinazione della propria offerta; 

10) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 

136/2010 e s.m.i.; 

11) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di legalità” sottoscritto dal 

Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 1.8.07, pubblicato e prelevabile sul sito internet della 
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Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti, richiamando in 

particolare gli artt. 2 e 8  dello stesso; 

12) di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante ogni eventuale variazione intervenuta nei 

dati identificativi (sede legale,  forma giuridica, organi societari ecc.); 

13) di aver preso visione ed accettare  senza riserva alcuna tutte le disposizioni contenute nel Capitolato tecnico 

prestazionale; 

14) che la proposta di struttura operativa, come indicata al punto 4) del Modello B), contiene le specifiche 

competenze specialistiche previste  nel Capitolato tecnico prestazionale di cui alla presente procedura; 

15) di impegnarsi, qualora affidatario, a produrre la cauzione definitiva e la polizza di responsabilità civile 

professionale previste  all’art. 8 del Capitolato tecnico prestazionale; 

16) di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli accordi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei 

lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o soci nel rispetto 

delle norme vigenti; 

17) di essere a conoscenza e di accettare, ai sensi dell'art. 52 della L.R. 3/2007, l'obbligo di attuare in favore dei propri 

dipendenti e/o collaboratori condizioni economiche e contrattuali non inferiori a quelle risultanti dal contratto 

collettivo nazionale di lavoro di categoria, nonché di essere a conoscenza del vincolo per la stazione appaltante di 

subordinare l'affidamento ed i pagamenti alla verifica della regolarità contributiva ed assicurativa; 

18) di impegnarsi a rispettare i tempi indicati nel documento Capitolato tecnico prestazionale; 

19) di impegnarsi a mantenere la validità dell’offerta per almeno 180 giorni dalla data di scadenza stabilita per la 

presentazione dell' offerta; 

20) di impegnarsi al rispetto di quanto previsto in materia della sicurezza del lavoro dal D.Lgs. n. 81/2008; 

21) di avere attentamente vagliato tutte le circostanze generali e contrattuali relative all’affidamento stesso ed ogni 

possibilità contingente che possa influire sull’esecuzione del servizio; 

22) di essere informato, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 

2016/679/UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 
Data          Sottoscritto digitalmente da 
 
         _______________________  
 
 
 
 
La presente dichiarazione deve essere compilata e prodotta in modelli separati da ciascun soggetto partecipante 
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