COMUNE DI NAPOLI
Area Risorse Umane

Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 124 dell’11/03/2026
Allegato 1

Procedura comparativa di selezione interna per la copertura di n. 19 posti, a tempo pieno e indeterminato,
nel profilo professionale di Funzionario Tecnico— Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, mediante
progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021.

Elenco dei candidati ammessi con riserva secondo ’ordine di presentazione della domanda sulla
scorta del report estratto dalla piattaforma inPA.

N. CODICE DOMANDA
1 XWEHGAS3GP
2 TVDQYBN316
3 FATBVDMOTN
4 IW4GSKRI5X

Sottoscritto digitalmente da*
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Caterina Iorio

*Le firme, in_formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). La presente disposizione ¢ conservata in
originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.1 gs. 82/2005.
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