
 

 
 

Area Politiche per il Lavoro e Giovani 

Servizio Mercato del Lavoro e Ricerca 

 

 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 

 

 

N. 40  del 23/11/2020 

         

         

         

      

        

Oggetto: Concessione alla ditta THE ITALIAN CLUB SRLS, con sede legale in Via V. 

Emanuele III, 13 - Frattamaggiore (NA) e unità locale in Centro Direzionale Isola 

F12 -80143 Napoli, codice fiscale 08890441218 e Partita IVA 08890441218, del 

contributo di euro 16.250,00 ai sensi del Decreto del Ministro delle Attività 

Produttive n 267 del 14 settembre 2004. 

CUP  B68E18002040008  - COR RNA 3528932. 
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Il Dirigente del Servizio Mercato del Lavoro e Ricerca 

 

 

Premesso che 

 con Deliberazione n. 426/2017, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta Comunale ha 

approvato la “Riprogrammazione degli interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree 

di degrado urbano e sociale, ai sensi del D.M. 267/2004. Programma 2017”, nonché il 

Programma stesso e il Piano finanziario degli interventi; 

 il Programma degli interventi per lo sviluppo imprenditoriale in aree di degrado urbano 

e sociale – allegato alla D.G.C. 426/2017 – prevede, tra l’altro, la progettazione e 

realizzazione, presso il Centro Servizi Incubatore di Imprese di Napoli Est (d’ora in poi 

CSI), sito in Napoli alla via Bernardino Martirano n. 17 della IV e V edizione 

dell’iniziativa denominata “VulcanicaMente: dal talento all’impresa”; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 3 del 16 marzo 2018, registrata all’indice generale 

al progressivo n. 436 del 30/03/2018, si è proceduto a dare efficacia alla 

Determinazione Dirigenziale n. 14 del 22/12/2017 registrata all’i. g. al progressivo n. 

1935 del 29/12/2017 di aggiudicazione al costituendo RTI composto da Soges Spa - 

E.I.T.D. S.c.a r.l. – The Doers S.r.l., mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del 

D.Lgs. 50/2016, della gestione del servizio di assistenza tecnica ed erogazione di servizi 

consulenziali specialistici per il CSI; 

 tra le azioni previste dall’incarico, rientra la realizzazione dell’attività di scouting, 

animazione ed erogazione di servizi specialistici alle migliori idee d’impresa 

selezionate, con insediamento all’interno del CSI, attraverso una nuova edizione 

dell’iniziativa “VulcanicaMente 4 reloaded - dal talento all’impresa”; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 5/imp del 01/08/2018 reg. all’indice generale con il 

progressivo n. 1270 del 08/08/2018 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la selezione 

di idee d’impresa “VulcanicaMente 4 reloaded - dal talento all’impresa” finalizzato ad 

individuare talenti e portatori di brillanti idee imprenditoriali ad elevato contenuto 

innovativo da inserire in percorsi di formazione, validazione ed accelerazione 

all’interno del CSI al fine di facilitarne lo Start-up;  

 con Disposizione Dirigenziale  n. 76 del 09/12/2019 è stata nominata la Giuria di 

Esperti prevista dall’art. 7.1 dell’Avviso Pubblico i cui componenti partecipano a titolo 

gratuito, per valutare, nell’ambito dell’evento denominato DEMO DAY le idee 

ammesse all’evento finale della manifestazione; 

 con Disposizione Dirigenziale n. 77 del 19/12/2019 si è provveduto, all’esito 

dell’istruttoria della Giuria di Esperti prevista dall’art. 7.1 dell’Avviso Pubblico, ad 

approvare nell’ambito dell’evento DEMO DAY la graduatoria definitiva delle 10 idee 

imprenditoriali della competition “VulcanicaMente 4 reloaded - dal talento 

all’impresa”; 

 come previsto dall’art. 12 dell’Avviso Pubblico, i migliori cinque team selezionati 

avrebbero potuto beneficiare, stanti le condizioni di cui al comma 1 del medesimo 

articolo, di un contributo per spese d’investimento e di gestione erogato a norma dell'art. 

14 della legge 266/97 e dell'art. 4 del decreto del Ministro delle Attività Produttive del 

14 settembre 2004, n. 267; 

 con Disposizione Dirigenziale n. 07 del 31/01/2020 sono state approvate le Istruzioni 

Operative per l’accesso ai contributi, il Formulario di progetto e gli Allegati Tecnici al 

fine di consentire, ai beneficiari indicati dalla citata Disposizione Dirigenziale n. 77 del 
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19/12/2019, di presentare l’istanza di concessione delle agevolazioni di cui all’art. 12 

dell’Avviso Pubblico; 

 con Determinazione Dirigenziale n. 02 del 30/10/2020 – I.G. 1637 del 10/11/2020, si è 

provveduto ad approvare gli esiti dell’istruttoria per la concessione delle agevolazioni 

da erogare ai beneficiari previsti dall’art.12 dell’Avviso Pubblico “VulcanicaMente 4 

reloaded dal talento all’impresa”. 

 

Considerato che 

 la società THE ITALIAN CLUB SRLS ha presentato istanza di accesso al contributo di 

cui sopra, in data 11/03/2020, acquisita al nostro prot. PG/2020/219230 del 11/03/2020; 

 il progetto di investimento proposto dall’impresa THE ITALIAN CLUB SRLS - per  un 

importo pari a € 25.000,00 è stato ritenuto ammissibile ai sensi dell’Avviso Pubblico in 

oggetto per un importo pari ad € 25.000,00; 

 pertanto, il contributo erogabile ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso Pubblico è pari ad 

16.250,00 così suddiviso: 

- € 8.125,00 a fondo perduto di cui: 

o € 5.687,50 per spese in conto investimenti; 

o € 2.437,50 per spese in conto gestione; 

 

- € 8.125,00 finanziamento agevolato da restituire di cui: 

o € 5.687,50 per spese in conto investimenti; 

o € 2.437,50 per spese in conto gestione; 

 

Visto  

 l’esito delle certificazioni pervenute relative ai controlli posti in essere ai sensi dell’art. 

80 del D.Lgs 50/2016 per la verifica dei requisiti di cui all’art.7 del Bando, da cui si 

desume, tra l’altro, la regolarità contributiva dell’impresa; 

 la dichiarazione sostitutiva di atto notorio, rilasciata ai sensi e per gli effetti dell’articolo 

47 del DPR n° 445/2000, in relazione alla propria situazione tributaria nei confronti del 

Comune di Napoli (Programma 100) costituente il presupposto per un successivo 

controllo da effettuarsi d’ufficio con le modalità previste dal DUP 2018/2020 del Comune 

di Napoli, per le persone fisiche e/o giuridiche rientranti nelle tipologia di cui al Gruppo 

B; 

 l’Atto di Adesione e Obbligo sottoscritto in data 17/11/2020 - acquisito al nostro 

protocollo PG\2020\765539 del 18/11/2020 - dal legale rappresentante della ditta in 

parola; 

 che, con nota Prot. PG_PR_NAUTG_Ingresso_0288262_20201015 del 15/10/2020 è 

stata trasmessa alla Banca Dati Nazionale Antimafia la richiesta di comunicazione ai 

sensi dell’art. 87 del D.Lgs. 159/2011 per l’impresa in oggetto; 

 che, ai sensi dell’art. 88 del D.Lgs. n. 159/2011 è prevista l’immediata e automatica 

risoluzione del vincolo contrattuale qualora dalle verifiche effettuate dalla Prefettura 

siano acquisite informazioni antimafia di natura ostativa; 

 che, al fine di far osservare la normativa sulla tracciabilità dei movimenti finanziari 

relativi al finanziamento pubblico ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge n. 136/2010, è 
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stato richiesto da questo Servizio, e successivamente comunicato all’impresa, il Codice 

Unico Progetto (CUP) B68E18002040008  per l’investimento in oggetto; 

 l’esito positivo del caricamento dell’aiuto individuale da concedere de quo sulla 

piattaforma del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato,  così come disciplinato dal D.M. 

115/2017, al termine del quale è stato rilasciato il codice COR 3528932. 

 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla concessione del contributo di € 16.250,00 nei 

confronti dell’impresa THE ITALIAN CLUB SRLS,  con sede legale in Via V. Emanuele 

III, 13 - Frattamaggiore (NA) e unità locale Centro Direzionale Isola F12 -80143 Napoli, 

codice fiscale 08890441218 e Partita IVA 08890441218, come previsto dall’Avviso Pubblico 

“VulcanicaMente 4 reloaded - dal talento all’impresa”; 

 

Letto l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 

DISPONE 

 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati,  

Concedere all’impresa THE ITALIAN CLUB SRLS, con sede legale in Via V. Emanuele III, 

13 - Frattamaggiore (NA), e unità locale in Centro Direzionale Isola F12 -80143 Napoli, 

codice fiscale 08890441218 e Partita IVA 08890441218, il contributo di € 16.250,00 così 

suddivisi: 

- € 8.125,00 a fondo perduto di cui: 

o € 5.687,50 per spese in conto investimenti; 

o € 2.437,50 per spese in conto gestione; 

 

- € 8.125,00 finanziamento agevolato da restituire di cui: 

o € 5.687,50 per spese in conto investimenti; 

o € 2.437,50 per spese in conto gestione; 

 

Precisare che tale concessione è subordinata all’impegno del beneficiario a realizzare 

l’iniziativa d’investimento proposta secondo quanto indicato nella domanda di ammissione 

alle agevolazioni e a rispettare tutti gli obblighi indicati nell’Avviso Pubblico, così come 

sottoscritti dal suddetto beneficiario nell’allegato Atto di Adesione ed Obbligo, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Precisare, altresì, che per la presente Disposizione di concessione è prevista l’immediata e 

automatica risoluzione qualora dalle verifiche effettuate dalla Prefettura siano acquisite 

informazioni antimafia di natura ostativa concernenti l’impresa in oggetto ovvero qualora 

venga acquisito, dall’ufficio competente, un esito negativo rispetto alla situazione tributaria 

della ditta nei confronti del Comune di Napoli (Programma 100) ai sensi del vigente DUP 

2018/2020. 

 

Il sottoscritto Dirigente attesta che il presente atto è stato redatto in ordine alla regolarità e alla 

correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 

267/2000 – dell’art. 13, comma 1, lett. b) e dell’art. 17, comma 2, lett. a) del Regolamento del 

Sistema dei controlli interni. 
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Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, degli artt. 6 e 7 del D. P. R. 

62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, 

l’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, nel presente atto. 

La presente Disposizione dovrà essere pubblicata all’Albo Pretorio ai sensi dell’art.10 –

comma 1 del D.L.vo 267/2000.  

 

Si allegano, per formare parte integrante e sostanziale della presente Disposizione, i seguenti allegati per un 

totale di n. 10  pagine: 

1. Atto di Adesione ed Obbligo PG/2020/765539 del 18/11/2020 (All. 1) 

 

 

Sottoscritta digitalmente da 

Per IL DIRIGENTE 

Dott.ssa Paola Sparano 

IL DIRIGENTE VICARIO 

Dott. Giuseppe Imperatore 

 

 

 
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 

7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente Disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del 

Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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