
PIANO DI ROTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DEGLI INCARICHI PER SPECIFICHE RESPONSABILITÀ DI CUI ALL’ART. 84 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 IN
ATTUAZIONE DEL PARAGRAFO 6.2 DELLE LINEE GUIDA APPROVATE CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 445/2022

Fascia Oggetto dell’incarico Contenuto dell’incarico Titolare dell’incarico Profilo professionale Decorrenza incarico Data di scadenza Data  massima  di
applicazione  della
misura di rotazione

A

Procedure connesse alla gestione 
amministrativa e contabile degli 
impianti fotovoltaici di proprietà 
dell’Ente, comprese le attività 
connesse ai meccanismi, di 
competenza del Gestore dei 
Servizi Energetici (GSE), di 
valorizzazione dell’energia 
prodotta e non consumata. 
Attività di monitoraggio dalla 
produzione di energia da fonte 
rinnovabile nel più ampio quadro
nelle analisi sul rendimento 
energetico dei fabbricati e 
verifica degli obblighi di legge in
merito alla percentuale di 
copertura del fabbisogno 
energetico tramite fonte 
rinnovabile.

Responsabilità di 
istruttoria di 
procedimenti 
complessi o di 
organizzazione di 
processi complessi: La 
prestazione richiede 
elevate ed approfondite
specifiche competenze 
di tipo tecnico e si 
esplicita attraverso 
procedimenti 
complessi ed articolati 
di tipo amministrativo 
– contabile.
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