COMUNE DI NAPOLI

Area welfare
Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale
VERBALE DI GARA n.1
Seduta riservata del 19/12/2023

OGGETTO: awviso Pubblico di Selezione di Enti del Terzo Settore per iniziative di coprogettazione volte
alla realizzazione di forme di sostegno a persone con disabilita al fine di migliorare la loro autonomia e
offrire opportunita di accesso nel mondo del lavoro, azioni di cui alla linea di investimento 1.2 “Percorsi
di Autonomia per persone con disabilita” - Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU —
CUPB64H22000330006.

Verifica documentazione amministrativa di 4 operatori economici :
1.C.S.N. CENTRO STUDI NAPPI APS Una Citta Che... APS
2.GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Societa Cooperativa Sociale CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE

3.COOPERATIVA INCONTATTO ARL ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOC. LA CASA DI MATTEO
4.1’ORSA MAGGIORE COOPERATIVA SOCIALE E.T.S. LA SCINTILLA ONLUS

Il Comune di Napoli ha presentato una specifica proposta progettuale relativa all'Investimento
1.2 “Percorsi di Autonomia per persone con disabilita”, che & stata valutata coerente dalla
competente divisione della DG Lotta alla Poverta e Programmazione sociale e dunque ammessa
a finanziamento. Obiettivo del progetto & la realizzazione di percorsi di accompagnamento
all’autonomia abitativa e lavorativa delle persone con disabilita mediante la costituzione di due
Gruppi Appartamento abitati ognuno da max 6 persone, in immobili di proprieta del Comune di
Napoli che saranno oggetto di riqualificazione; nell’ambito dello stesso progetto vengono
inoltre definite le azioni di formazione, ricerca-azione, strumenti, azioni di rete, azioni di
accompagnamento e tutoraggio da realizzare per rendere possibile la realizzazione del percorso

di accompagnamento all’autonomia.

Le offerte sono state formulate dagli operatori economici e ricevute dalla stazione appaltante

esclusivamente per mezzo pec.

1’anno duemilaventitré il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 9,00, presso la sede del Servizio
politiche d'Inclusione e di Integrazione Sociale, sita in Napoli alla via Salvatore Tommasi n. 19, si é
riunita, ai sensi del “Disciplinare per la nomina e la composizione delle commissioni aggiudicatrici e dei
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seggi di gara" - approvato con Deliberazione di G.C. n. 745 del 01/12/2016 - e alle Linee Guida ANAC n. 3
"Nomina, ruolo e compiti del RUP" e s.m.i. la commissione di gara, nominata con Disposizione
Dirigenziale dell’Area Welfare n. 2 del 10/07/2023, cosi composta:

1)Dott. Raffaele Salamino, Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione e Integrazione sociale in qualita di
Presidente;

2)Dott.ssa Alessandra Romano, Assistente Sociale del Servizio Programmazione sociale ed Emergenze
sociali, in qualita di commissario;

3)Dott.ssa Anna Di Vaio, Assistente Sociale del Servizio Politiche di Inclusione e Integrazione sociale, in
qualita di commissario.

Di comune accordo, i membri della Commissione stabiliscono che la Dott.ssa Laura Fusiello svolgera il
ruolo di segretario verbalizzante per le sedute riservate della Commissione stessa.

PREMESSO

e che la commissione ha preso atto dei documenti di gara, dei verbali di seduta pubblica redatti
dal RUP relativi alla fase di controllo della documentazione amministrativa;

e che la commissione ha proceduto per ciascuna offerta alla verifica della regolarita formale
delle stesse, verificando, altresi, che fossero state firmate digitalmente come prescritto dal
disciplinare di gara;

e che tutti i componenti della commissione, al momento dell'accettazione dell'incarico, hanno
rilasciato dichiarazione, ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000, circa l'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016.

e che hanno formulato offerta tecnica, presentata a mezzo di invio pec, nei termini stabiliti
dall’avviso pubblico, i sottoelencati operatori economici :

1.2. “percorsi di Autonomia per persone con disabilita”

N. DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE Data e ora ricevimento N. protocollo
MANDATARIO . MANDANTE
A C.S.N. CENTRO STUDI NAPPI Una Citta Che... APS 13/06/2023 h. 17:40 PG/2023/0493575
del 14/06/2023
2 GESCOConsorziodiCooperative | CONSORZIO DI LIBERE |16/06/2023 h. 16:01 PG/2023/505416
Sociali. IMPRESE del 19/06/2023
3 COOPERATIVA INCONTATTO A.P.S LA CASA DI 18/06/2023 h. 17:28 PG/2023/505644
ARL MATTEO del 19/06/2023
4 L’ORSAMAGGIORE LA SCINTILLA ONLUS 19/06/2023 h. 11:05 PG/2023/506472
COOPERATIVA SOCIALE E.T.S. del 19/06/2023

TANTO PREMESSO - alle ore 09:00, il Presidente, al fine di procedere ad esaminare le offerte tecniche
ed attribuire i punteggi ai sensi di quanto previsto dal Disciplinare di gara, dichiara aperta la seduta
riservata. ;‘
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Si procede, quindi con la valutazione degli elaborati tecnici presentati da ciascun operatore economico,
seguendo pedissequamente I'ordine di arrivo, e per ciascuno di essi si redige un’apposita scheda
riepilogativa dei punteggi conseguiti che viene allegata al presente verbale cosi da costituirne parte
integrante e sostanziale. | punteggi conseguiti vengono qui di seguito riportati.

i N. DENOMINAZIONE MANDATARIO DENOMINAZIONE MANDANTE Punteggio
f conseguito
|

I 1 C.S.N. CENTRO STUDI NAPPI Una Citta Che... APS 63

E

k 2 GESCOConsorziodiCooperativeSociali. CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE 68

|

i 3 COOPERATIVA INCONTATTO ARL A.P.S LA CASA DI MATTEO 54

|

E 4 | L'ORSAMAGGIORE COOPERATIVA SOCIALE E.T.S. |LA SCINTILLA ONLUS 72

i

g Ad esito della suddetta valutazione viene redatta la graduatoria cosi come di seguito riportata.

i

i \ :

s | N. E DENOMINAZIONE MANDATARIO DENOMINAZIONE MANDANTE Punteggio
: ! | conseguito
§ : i | | 'ORSAMAGGIORE COOPERATIVA SOCIALE E.T.S. |LA SCINTILLA ONLUS 72

B = :

E i 2 fGESCOConsorziodiCooperativeSociali. CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE 68

E 3 C.S.N. CENTRO STUDI NAPPI Una Citta Che... APS 63

% 4 | COOPERATIVA INCONTATTO ARL A.P.S LA CASA DI MATTEO 54

]

Alle ore 13:30 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta riservata e dispone la
trasmissione degli atti dal RUP per gli eventuali provvedimenti a seguire.

Letto, approvato e sottoscritto come segue.
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Awiso Pubblico co-progettazione. PNRR 1.2 "Percorsi di autonomia per persone con disabilita” Scheda valutazione progetto tecnico ORSA MAGGIORE

Partecipante |ORSA MAGGIORE

Nr. Nr. i Valore Valore Media o 2
criterio | subcriterio [PeSCrizione subcriterio | criterio | C°mm1 | Comm2 | Comm3 nteggio
1 |Conoscenza degli approcci teorici e metodologici ed esperienza nello specifico settore di intervento 30

Conoscenza del fenomeno e del territorio (collegamento della proposta
153} progettuale alla specificita dei servizi territoriali e capacita di intercettare e| 15 0,80 0,60 0,60 0,67 10
coinvolgere la popolazione target)

Indicazione degli interventi effettuaty, sinora, nel territorio che dimostrino
una correlazione con i temi dell’awviso.

Saranno valutati con 0,50 i trimestri (ulteriori ai 18 mesi indicati quale 15
12 requisito di accesso) di esperienza con indicazione della data di inizio e ES goo S 0o 00
fine delle attivita svolte; luogo di svolgimento delle attivita; committente
pubblico o privato.

2 Qualita del progetto complessivo 45 0

Descrizione delle azioni e degli interventi che si intendono porre in essere

con I'indicazione per ognuna delle specifiche modalita organizzative (gl
obiettivi, le azioni, gli strumenti che si intendono impiegare delle risorse,

2 intese come risorse di beni immobili, attrezzature/strumentazioni, B e 1,00 J:80 053

automezzi, che il soggetto candidato mette a disposizione per la

realizzazione del progetto)

14

Chiara descrizione dell'approccio da utilizzare in favore delle persone con
22 disabilita e caregiver e degli elementi funzionali finalizzati ad 15 0,80 0,80 0,80 0,80 12
un'appropriata metodologia di lavoro

Chiara e completa descrizione delle modalita di organizzazione degli

o4z operatori nella specificita dei ruoli e comp per il raggiungi 15 0,60 0,60 0,60 0,60 9
degli obiettivi fissati
3 |collaborazioni e partnership 15 0

Collaborazioni e partnership gia attivate con indicazione dei partner e
32 delle attivita gia realizzate in collaborazione (descrizione delle attivita e 15

esperienze realizzate con riferimenti alla coerenza e qualita dei partner e 1,00 1,00 1,00 0,80 12
alla pertinenza e validita dell'apporto di ciascun partner)
; | Totale 72
Dott. Raffaele Salamino — Presidente W
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