Al Comitato Operativo della Macrostruttura

OGGETTO: Procedimento di attribuzione di un differenziale stipendiale a seguito di progressione
economica allinterno delle aree con decorrenza 01/01/2023. Dichiarazione sostitutiva di
certificazione.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

dipendente/ex dipendente del Comune di Napoli con matricola

consapevole che le dichiarazioni rese sono soggette a controllo, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, e che in caso di dichiarazioni mendaci, oltre a decadere dal beneficio eventualmente
conseguito (art. 75), si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76

DICHIARA
[] diessere in possesso del seguente titolo di studio, superiore rispetto al titolo necessario per

I'accesso mediante concorso all’area di appartenenza, a normativa vigente:
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data

[ diesserein possesso della seguente abilitazione professionale:
(specificare tipologia e denominazione)

conseguita presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data




[ di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio (lauree ulteriori o titoli post
universitari):

Titolo 1
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data

Titolo 2
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data

Titolo 3
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data

Titolo 4
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data




Titolo 5
(specificare tipologia del titolo e denominazione)

conseguito presso:
(specificare tipologia, denominazione e indirizzo dell’istituto)

in data

Luogo e data Firma

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati - i dati forniti dai dipendenti
saranno raccolti dall’Ente per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente (artt. 6 par.
1, 9 e 10 del GDPR).

I dati saranno trattati anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
di lavoro. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto. Nell'ambito di queste finalita, i
dati sono trattati dal Titolare sulla base dei seguenti presupposti di legittimita:

- il trattamento dei dati comuni & necessario per adempiere ad obblighi legali previsti da leggi, regolamenti, norme civilistiche, fiscali ed
assicurative, assistenziali e contributive, normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate.

- il trattamento di “categorie particolari di dati” & lecito in quanto necessario per motivi di interesse pubblico rilevante (articolo 9,
paragrafo 2, lettera g).

Pill precisamente, per procedere alla selezione (art. 2 sexies, comma 2, lett. dd) D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Igs. 101/2018
e art. 35 D.lgs. 165/2001) il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati & lecito in quanto autorizzato dalla normativa in
materia di concorsi pubblici.

I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche sia con modalita analogiche. Gli interessati possono avvalersi, ove
applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica (art. 16), 9 di cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19),
di portabilita (art. 20), di opposizione (art. 21). I dati personali sopra descritti sono trattati, in ossequio ai principi di cui all’art. 5 del
Regolamento Ue, per un periodo necessario al perseguimento delle finalita per cui vengono raccolti e, successivamente, conservati per il
periodo strettamente necessario agli adempimenti successivi e conseguenti.

Il Comune potra comunicare i dati a soggetti terzi la cui facolta di accesso ai dati medesimi & riconosciuta da disposizioni di legge,
normativa secondaria, comunitaria (es. Enti Pubblici, Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie). In ogni caso, i dati personali non sono
soggetti a diffusione, salvo il caso dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo
pretorio on line” ed “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di Napoli. Il Titolare del trattamento & il
Comune di Napoli, con sede in Piazza Municipio, Napoli (NA).

1l Responsabile del Trattamento € il Responsabile dell’Area Risorse Umane Dr.ssa Caterina Iorio. I| Responsabile per la Protezione dei
dati personali per il Comune di Napoli € la Dott.ssa Marilina Maione, nominata ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016,

incaricata con decreto sindacale n. 341 del 13/06/2022, raggiungibile al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.comune.napoli.it.
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