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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 
 

 n. 009 del 04/02/2026 

OGGETTO: Approvazione del progetto definitivo e dello schema di convenzione relativi al Servizio 

Sociale Domiciliare rafforzato per dimissioni protette, a seguito di procedura di co-progettazione ex 

art. 55 D.Lgs 117/2017 – Disposizione di approvazione del progetto definitivo, dello schema di 

convenzione e dei verbali, e della composizione di A.T.S PNRR– Missione 5, Componente 2, Sub-

Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione 

anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione” – finanziato dall’Unione Europea  Next 

Generation EU, Avviso Pubblico approvato con Disposizione Dirigenziale n. 99 del 23/10/2024. 

CUP: B64H22000310006 

CIG: B3EF7C3462 / B3EF7C4535 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto: 

 il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 – Inclusione e Coesione, 

Componente 2, Sub-Investimento 1.1.3, volto al rafforzamento dei servizi sociali domiciliari; 

l’avvio del procedimento di co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 117/2017 

(Codice del Terzo Settore), finalizzato alla definizione di un Servizio Sociale Domiciliare 

rafforzato per la gestione delle dimissioni protette; 

 Il Sub-Investimento 1.1.3 è rivolto a persone anziane non autosufficienti e a persone adulte in 

condizioni di fragilità, prive di adeguata rete di supporto formale e informale, in dimissione 

protetta o a rischio di ospedalizzazione, per le quali si rende necessaria una presa in carico 

domiciliare; 

 gli atti di avvio del procedimento di co-progettazione; 

 il verbale finale di chiusura della co-progettazione, sottoscritto in data 08/01/2026; 

 

 

Considerato:  

 

 che il percorso di co-progettazione si è concluso positivamente, con la definizione condivisa 

del progetto definitivo; 

 che il progetto prevede l’attivazione del servizio per n. 125 beneficiari, con interventi entro 

48 ore dalla dimissione ospedaliera; 

 il modello organizzativo prevede una presa in carico integrata tra Comune, ASL, Municipalità 

ed Enti del Terzo Settore; 

 che la rimodulazione del monte ore del personale privilegia ore OSA rispetto a ore OSS; 



 che è stato predisposto uno schema di convenzione disciplinante i rapporti tra il Comune di 

Napoli e l’Ente/gli Enti del Terzo Settore attuatore/i. 
 

Richiamata 
 

 La Disposizione Dirigenziale n. 99 del 23/10/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico di co-

progettazione, finalizzato all’individuazione di Enti del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 55 del 

D.Lgs. n. 117/2017, per la realizzazione di interventi nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 

“Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, 

disabilità e marginalità sociale”, Sub-Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali 

domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione”, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 La Disposizione Dirigenziale n. 15 del 07/02/2025 sono state apportate modifiche alla 

suddetta Disposizione Dirigenziale n. 99 del 23/10/2024; 

 Con Disposizione Dirigenziale n. 44 del 08/04/2025 sono stati individuati i componenti della 

Commissione per la valutazione e selezione delle proposte pervenute a seguito della 

pubblicazione del predetto Avviso Pubblico di co-progettazione; 

 con Disposizione Dirigenziale n. 53 del 30/04/2025, acquisita al Protocollo Generale con n. 

1093I/2025/53, si è provveduto a prendere atto dei lavori della Commissione, ad approvare la 

graduatoria e le risultanze della procedura, nonché a individuare gli Enti del Terzo Settore 

partner, quali soggetti idonei a collaborare con il Comune, in modo condiviso e nel rispetto 

dei principi di evidenza pubblica, per l’attuazione dei documenti progettuali preliminari posti 

a base della procedura medesima; 

 Con Disposizione Dirigenziale n. 45 del 09/06/2023 sono stati individuati i componenti del 

Gruppo tecnico-professionale per il rafforzamento dei servizi sociali domiciliari, istituito 

nell’ambito dell’Avviso Pubblico n. 1/2022 PNRR – Next Generation EU, Missione 5, 

incaricato della valutazione e dell’elaborazione dei singoli progetti di intervento relativi al 

Sub-Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la 

dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione”. 

 

Ritenuto: 
 

 Di procedere all’approvazione formale del progetto definitivo e dello schema di convenzione, 

quali esiti del procedimento di co-progettazione ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017; 

 Di approvare i Verbali del 19 maggio 2025; 11 dicembre 2025; 8 gennaio 2026, 

come da relativi verbali agli atti del Servizio; 

 Di prendere atto della composizione dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) 

individuata quale soggetto partner per l’attuazione degli interventi; 

 Di demandare ai competenti uffici l’adozione degli atti consequenziali necessari all’avvio 

operativo del servizio. 

 

 

Visti: 

 D.Lgs. 117/2017; 

 D.Lgs. 267/2000 (TUEL); 

 normativa PNRR vigente; 

 Regolamento di contabilità dell’Ente; 

 Regolamento comunale per i rapporti con il Terzo Settore. 

 

 

DISPONE 



 di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il progetto definitivo relativo al 

Servizio Sociale Domiciliare rafforzato per dimissioni protette, allegato al presente atto quale 

parte integrante e sostanziale; 

 di approvare, CONVENZIONE DI CO-PROGETTAZIONE ai sensi dell’art.55 del D.Lgs N. 
117/2017, per la realizzazione di interventi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, 

famiglie, comunità e terzo settore”, Sotto componente 1 “Servizi sociali, disabilità e 

marginalità sociale”, Sub-Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari 

per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione” - 

finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU.   

 di dare atto che il progetto è stato definito all’esito di un procedimento di co-progettazione ex 

art. 55 D.Lgs. 117/2017, come da verbale finale di chiusura; 

di stabilire che l’avvio operativo del servizio decorre in data da definire, secondo le modalità 

previste dal progetto approvato; 

 

-Di demandare ai competenti uffici: la sottoscrizione della convenzione; 

 

-L’attivazione della casella e-mail dedicata alle segnalazioni di dimissione protetta; 

 

-Il coordinamento con le Municipalità, i distretti sanitari e l’Ente/gli Enti attuatori; 

di dare atto che il servizio sarà oggetto di monitoraggio periodico, secondo gli indicatori di processo 

ed esito definiti nel progetto; 

 

-di attestare che il presente provvedimento è compatibile con gli strumenti di programmazione 

economico-finanziaria dell’Ente; 

 

-di pubblicare il presente atto secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

 

Allegati: 

Allegato A – Progetto definitivo 

Allegato B – Schema di convenzione 

Allegato C – Verbali  

Allegato D –  Atto costitutivo di A.T.S 

 

Si attesta che il presente atto non contiene dati personali. 

 

 

Firmato digitalmente 

                                                                           Il Dirigente 

                                                                           Dott. Raimondo Sorrentino 

 

                                     
La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e 

s.m.i. (CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del 

D.Lgs. n. 82/2005.            
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