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COMUNE DI NAPOLI

Direzione Generale

DISPOSIZIONE N. 97 DEL 06/10/2026

Oggetto: Approvazione dell'avviso pubblico per la selezione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di n. 4 dirigenti a tempo determinato: n. 2
dirigenti amministrativi, n. 1 dirigente informatico e n. 1 dirigente avvocato.
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COMUNE DI NAPOLI

Direzione Generale

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

con deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 12/02/2026 e ss.mm.ii. ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del Comune di Napoli;

con deliberazione di Giunta comunale n. 371 del 7 agosto 2026 il PIAO 2026-2028 ¢ stato modificato,
prevedendo, sulla base delle esigenze organizzative rappresentate e della proposta del Direttore Generale
di cui alla nota PG/2026/843663 del 5 agosto 2026, l'assunzione di n. 4 dirigenti a tempo determinato ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL, nei profili amministrativo, informatico e avvocato;

Considerato che

al fine di assicurare il rafforzamento della capacita amministrativa dell'Ente e il conseguimento degli
obiettivi strategici dell' Amministrazione, in coerenza con l'evoluzione delle esigenze organizzative e con
il quadro programmatorio dell'Ente, occorre dare attuazione alla richiamata programmazione mediante
l'indizione di una selezione pubblica per I'individuazione di professionalita idonee al conferimento degli
incarichi;

¢ stato predisposto 1'avviso pubblico allegato A al presente provvedimento, del quale costituisce parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che

con decisione n. 180 del 22/09/2026, acquisita con nota PG/2026/1030777 del 29/09/2026, la
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali (COSFEL), ha approvato le assunzioni di
petsonale programmate con la la D.G.C. n. 371/2026 di modifica del PTAO 2026/2028;

il conferimento degli incarichi e la stipulazione dei contratti restano altresi subordinati alla permanenza
dei presupposti normativi, organizzativi e finanziari, nonché al rispetto dei limiti assunzionali e di spesa
vigenti;

Pincarico sara conferito con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro fino alla
scadenza del mandato del Sindaco in carica al momento della pubblicazione dell’avviso, in ragione del
nuovo testo dell’art.19, comma 2 ultimo petiodo del D.Lgs. 165/2001 e potra essere revocato pet risultati
inadeguati, per sopravvenute cause di incompatibilita, per effetto di processi di riorganizzazione della
struttura dell’ente e in tutti gli altri casi previsti dalla legge;

il presente provvedimento non comporta, in questa fase, impegno di spesa; gli oneri conseguenti alle
eventuali assunzioni saranno assunti con successivi provvedimenti, previa verifica della relativa copertura;

Ritenuto di approvare I'avviso pubblico allegato A e di disporne la pubblicazione secondo le modalita
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previste dalla normativa vigente;

Richiamati
Part. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Iart. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
Part. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii,;

Iart. 62, comma 3, dello Statuto del Comune di Napoli, a norma del quale “INe/ rispetto dei limiti e secondo
7 criteri e le modalita previsti dalla legge e dal Regolamento di organigzazione degli uffici e dei servizi, gli incarichi
dirigenziali o di funzioni di alta specializzazione possono essere conferiti mediante contratti a tempo determinato™,

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Napoli, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31 maggio 2023, e in particolare le disposizioni
applicabili al conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato;

il vigente CCNL dell’Area Funzioni Locali e la disciplina contrattuale applicabile alla dirigenza;

il D.Lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incatichi presso le pubbliche

amministrazioni;
il D.P.R. n. 445/2000 in materia di dichiarazioni sostitutive e controlli;

il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003, come modificato, in materia di protezione dei
dati personali;

Attestata la regolarita e correttezza dell’attivita amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, co. 1, del D. Lgs.
267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del “Regolamento sul Sistema dei controlli interni”
approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013 ¢ s.m.i;

Visti gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per
i triennio  2026-2028, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.4: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Dato Atto che il presente provvedimento sara soggetto alle modalita e agli obblighi di pubblicazione
previsti dalla vigente normativa;

DISPONE

Indire, secondo le condizioni stabilite nell’avviso, la procedura di selezione pubblica ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, per due posizioni di dirigente amministrativo
(AMMO1-A e AMMO1-B), una posizione di dirigente informatico (INF02) e una posizione di dirigente
avvocato (LEGO03);
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Approvare U'«Awviso pubblico per la selezione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, di n. 4 dirigenti a tempo determinato: n. 2 dirigenti amministrativi, n. 1 dirigente informatico e n. 1 dirigente
avvocator, allegato alla presente disposizione quale parte integrante e sostanziale;

Demandare alla struttura competente in materia di reclutamento gli adempimenti necessari alla
p g p

pubblicazione dell’avviso sul Portale inPA, all’Albo Pretorio online e nella sezione «Amministrazione

Trasparente — Bandi di concorso» del sito istituzionale;

Dare atto che ai sensi del citato art. 35-ter, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 165 del 2001, la pubblicazione
delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale esonera le amministrazioni pubbliche,

inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Caterina lorio, Responsabile dell’Area

Risorse Umane del Comune di Napoli;
Trasmettere la presente disposizione all’Area Risorse Umane e all’Albo Pretorio del Comune di Napoli
per la pubblicazione.

Il Direttore Generale

Pasquale Granata

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). 1]
presente documento ¢ conservato in originale negli archivi informatici del Commune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.1 gs. 82/2005
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