
COGNOME NOME
PUNTEGGIO PROVA 

SCRITTA

PUNTEGGIO 

PROVA ORALE SOMMA GRADUATORIA ESITO AGGIORNAMENTO ASSUNZIONI

PETTI ANTONIO 23,85 30 53,85 1° VINCITORE

GUERRERA GIANPIERO 22,8 29 51,8 2° VINCITORE ASSUNTO

BOLIGNANO MARIO 25,5 26 51,5 3° VINCITORE

PETRILLO CIRO 22,2 29 51,2 4° VINCITORE ASSUNTO

IACUANIELLO GIACOMO 22,8 28 50,8 5° VINCITORE ASSUNTO

ZARRILLO ANTONIO 21,75 27 48,75 6° VINCITORE ASSUNTO

TORRES DAVIDE 22,5 26 48,5 7° VINCITORE

FORMISANO ROSA 21 27 48 8° VINCITORE ASSUNTO

FRAPPOLA LUIGI 23,7 24 47,7 9° VINCITORE

FUSCO GIUSEPPE 23,7 22 45,7 10° VINCITORE ASSUNTO

IOMMELLI ALFONSO 21,9 23 44,9 11° VINCITORE ASSUNTO

BUCCARELLI PASQUALE 22,8 22 44,8 12° VINCITORE ASSUNTO

MENNILLO ANTONIO 21,9 22 43,9 13° VINCITORE ASSUNTO

SERINO ANDREA 21,9 22 43,9 14° VINCITORE ASSUNTO

SAVINO RITA 22,8 21 43,8 15° VINCITORE

CUOZZO DOMENICO 21,15 22 43,15 16° VINCITORE

SOLDI GIORGIO 21 21 42 17° VINCITORE ASSUNTO

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 378 unità di personale di categoria D – diversi profili professionali – e di n. 199 unità di personale a tempo pieno e 

determinato di Categoria D in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024” e

s.m.i. e della Deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 94 del 31/05/2022 avente ad oggetto “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024” e s.m.i.
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