Procedura comparativa di selezione interna per la copertura di n. 19

posti, a tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di Funzionario
Tecnico— Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni, mediante progressione tra
le Aree ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 approvato con Disposizione

dirigenziale n. 24 del 21/01/2026

Graduatoria definitiva di merito approvata con Disposizione n. 334 del 10/06/2026

Posizione Codice Cognome Nome ESITO Tot. .
domanda Punteggio
FLAVIO
1 IW4GSKRI5X BORRELLI VINCENZO VINCITORE 61,21
2 TVDQYBN316 FIORETTI PASQUALE VINCITORE 52,21
3 XWEHG6AS3GP VITALE GIUSEPPE VINCITORE 33,06
4 F4TBVDMOTN PALUMBO GIANNI VINCITORE 26,06
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