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AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.M.I. 
 

  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000e dell'art.65 del D.Lgs. 82/2005) 

 

Il sottoscritto Giacomo Smarrazzo, nato a Napoli (NA) il 25/06/1966, con codice fiscale 

SMRGCM66H25F839A in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale 

Rappresentante di GESCO Consorzio di Cooperative Sociali Società Cooperativa Sociale, con sede 

legale nel Comune di Napoli Prov. (NA), via Vicinale S. Maria del Pianto 36 Centro Polifunzionale INAIL 

Torre 1, telefono 081 7872037 fax 081 7871074,pec: gescoformazione@legalmail.it, Partita IVA 

06317480637 

con espresso riferimento alle Ditta che rappresento consapevole del fatto che, in caso di mendace 

dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, le 

sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle 

conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi 

 

 

DICHIARA 
 

 è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 

68/1999 e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 

68/1999, in quanto occupa non più di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha 

effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000, ed ai sensi dell’articolo 1. comma 53, della Legge 

247/2007;  

Oppure 

 è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 

68/1999 e di aver ottemperato alle norme di cui all’articolo 17 della legge 68/1999, in quanto occupa 

più di 35 dipendenti, oppure occupa da 15 a 35 dipendenti ed ha effettuato una nuova assunzione 

dopo il 18/01/2000, ed ai sensi dell’articolo 1, comma 53, della Legge 247/2007. 

 
 
Napoli, lì 20/01/2026 

Il Legale Rappresentante 
Giacomo Smarrazzo 
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