COMUNE DI NAPOLI

Area Gabinetto del Sindaco

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

N. 06 del 10/04/2026

Oggetto: Aggiornamento del piano di rotazione relativo al personale titolare di incarichi di
Elevata Qualificazione nell’ambito dell’Area Gabinetto del Sindaco del Comune di Napoli, sulla
base dei criteri e delle linee guida approvati con la deliberazione di Giunta Comunale n. 445 del
17 novembre 2022.
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Premesso che

con Disposizione Dirigenziale n. 34 del 04/07/2024 il Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco
ha adottato il piano di rotazione, relativamente al personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione
di fascia A, B e C, limitatamente alle attivita svolte e rientranti nelle aree di rischio, secondo 1 principi e
i criteri individuati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022 e dall’Allegato 1 al PTPCT
dell’Ente incluso nel PIAO 2024-2026;

con la Disposizione Otganizzativa n. 36 del 19/12/2024, il Responsabile dell’Area Gabinetto del
Sindaco, all’esito della procedura di conferimento alla dott.ssa Cristiana Cristiani - matricola 48168 -
dellincarico di Elevata Qualificazione, istituito con Disposizione Dirigenziale n. 13 del 06/05/2024,
aggiornava il predetto piano di rotazione;

Atteso che

Pincarico di fascia “B” denominato “Audit Interno e presidio riscontro a esposti/segnalazioni di Enti,
Organi e Autorita”, istituito con Disposizione Otganizzativa n. 5 del 06/05/2024
(DISP/2024/0003891) e successivamente confetito con Disposizione Organizzativa n. 20 del
03/06/2024 (DISP/2024/0005199) si ¢ reso vacante a seguito della rinuncia del titolare dell’incatico,
petfezionatasi in data 21/07/2025;

a seguito della riapertura della procedura finalizzata alla riprofilazione, propedeutica alla riassegnazione,
degli incarichi di Elevata Qualificazione vacanti, come disposto dal Direttore Generale con nota
PG/2025/914794 del 10/10/2025, con Disposizione n. 01 del 18/12/2025 (DISP/2026,/0000493) del
Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ¢ stato istituito I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo
“B” denominato “Audit Interno e Gestione Amministrativa del Personale” presso il Servigio Ulficio di
Gabinetto,

all’esito della procedura finalizzata alla riassegnazione degli incarichi, con Disposizione Organizzativa
n.1del 12/03/2026 (DISP/2026/000225), la Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ha conferito
alla dott.ssa Cristina Strada, matricola 57435, I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo “B” denominato
“Audit Interno e Gestione Amministrativa del Personale”;

Atteso, altresi, che

I'incarico di fascia “C” denominato “Personale e Privacy”, istituito con Disposizione Organizzativa n. 7
del 06/05/2024 (DISP/2024/0003893) e successivamente conferito con Disposizione Organizzativa n.
22 del 03/06/2024 (DISP/2024/00055219) si ¢ teso vacante a seguito della rinuncia del titolare
dellincatico, petfezionatasi in data 08/10/2025;

a seguito della riapertura della procedura finalizzata alla riprofilazione, propedeutica alla riassegnazione,
degli incarichi di Elevata Qualificazione vacanti, come disposto dal Direttore Generale con nota
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PG/2025/914794 del 10/10/2025, con Disposizione n. 2 del 18/12/2025 (DISP/2026/0000496) del
Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ¢ stato istituito I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo
“C” denominato “Gestione della corrispondenza con Prefettura e altri Enti e delle istanze di accesso ai
dati e ai documenti amministrativi. Interfaccia del Gabinetto per il Piano Straordinario Territori Alta
Vulnerabilita sociale di Secondigliano — Scampia” presso il Servizio Ufficio di Gabinetto;

all’esito della procedura finalizzata alla riassegnazione degli incarichi, con Disposizione Organizzativa
n.2 del 12/03/2026 (DISP/2026/0002326), la Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ha
conferito alla dott.ssa Pasquina Maria Tancredi, matricola 57345, I'incarico di Elevata Qualificazione di
tipo “C” denominato “Gestione della corrispondenza con Prefettura e altri Enti e delle istanze di
accesso al dati e ai documenti amministrativi. Interfaccia del Gabinetto per il Piano Straordinario
Territori Alta Vulnerabilita sociale di Secondigliano — Scampia”;

Atteso, ancora, che

a seguito della riapertura della procedura finalizzata alla riprofilazione, propedeutica alla riassegnazione,
degli incarichi di Elevata Qualificazione vacanti, come disposto dal Direttore Generale con nota
PG/2025/914794 del 10/10/2025, con Disposizione n. 03 del 18/12/2025 (DISP/2026,/0000499) del
Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ¢ stato istituito I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo
“C” denominato “Supporto operativo al Capo di Gabinetto nel coordinamento delle iniziative sportive
internazionali. Procedimenti ed adempimenti relativi alla partecipazione ad associazioni e all’erogazione
di contributi”, presso il Servizio Ufficio di Gabinetto,

all’esito della procedura finalizzata alla riassegnazione degli incarichi, con Disposizione Organizzativa
n.3 del 12/03/2026 (DISP/2026/0002327), la Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ha
conferito alla dott.ssa Fabiana Tripodi, matricola 58153, I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo “C”
denominato “Supporto operativo al Capo di Gabinetto nel coordinamento delle iniziative sportive
internazionali. Procedimenti ed adempimenti relativi alla partecipazione ad associazioni e all’erogazione
di contributi’’;

Atteso, infine, che

Iincarico di fascia “B” denominato “Coordinamento delle attivita relative al Cetrimoniale e alle
Pubbliche Relazioni del Sindaco”, istituito con Disposizione organizzativa n. 11 del 06/05/2024
(DISP/2024/0003897) presso il Servizio Cerimoniale e Relagioni Internazionali e successivamente confetito
con Disposizione organizzativa n. 26 del 03/06/2024 (DISP/2024/0005217) si ¢ reso vacante a seguito
del collocamento a riposo del titolare dell’incatico, con decorrenza dal 01/09/2025;

a seguito della riapertura della procedura finalizzata alla riprofilazione, propedeutica alla riassegnazione,
degli incarichi di Elevata Qualificazione vacanti, come disposto dal Direttore Generale con nota
PG/2025/914794 del 10/10/2025, con Disposizione n. 04 del 18/12/2025 (DISP/2026/0000500) del
Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ¢ stato istituito I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo
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“B” denominato “Coordinamento delle attivita relative al Cerimoniale e alle Pubbliche Relazioni del

Sindaco” presso il Servizio Cerimoniale e Relagioni Internazionals,

all’esito della procedura finalizzata alla riassegnazione degli incarichi, con Disposizione organizzativa n.
4 del 12/03/2026 (DISP/2026/0002328), la Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco ha conferito
alla dott.ssa Rosa De Vita, matricola 57322, I'incarico di Elevata Qualificazione di tipo “B” denominato
“Coordinamento delle attivita relative al Cerimoniale e alle Pubbliche Relazioni del Sindaco”;

Ravvisata la necessita di procedere ad un nuovo aggiornamento del piano di rotazione adottato con la
Disposizione Dirigenziale n. 34 del 04/07/2024 e successivamente aggiornato con la menzionata
Disposizione Dirigenziale n. 36 del 19/12/2024;

Visti

v il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Napoli, adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 01/03/2024, che integra e specifica le norme contenute
nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013, n. 62;

v lalegge 190/2012;

v" le Disposizioni Organizzative di istituzione e conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione
a firma del Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 306/2023;

v" la mappatura dei rischi corruttivi specifica per I’Area Gabinetto del Sindaco, come inclusa nel PIAO
2024-2026, nell’Allegato 1 al PTPCT “Catalogo dei Processi”;

Attestato che

l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 e degli artt. 13, comma 1 lett.
b) e 17, comma 2, lett. a) del vigente Regolamento sul sistema dei controlli interni del Comune di Napoli
approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28.02.13 ¢ ss.mm.ii.;

l'istruttoria necessaria ai fini della richiesta adozione del presente provvedimento ¢ stata espletata, sulla
scorta degli atti in possesso dell'Ufficio, dal Funzionario Amministrativo dott.ssa Cristina Strada ed
esplicitata dalla dirigenza che lo adotta;

ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dall'art. 1, co. 41, della Legge n. 190/2012 e degli
artt. 6 e 7 del “Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” di cui al D.P.R.
62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81,/2023, in vigore dal 14 luglio 2023, nonché ai sensi del Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, da ultimo approvato con deliberazione di
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Giunta Comunale n. 69 del 01.03.2024, non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale tali da impedire l'adozione del presente provvedimento;

il presente provvedimento contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui
all'art. 6 del Regolamento UE 2016/679;

DISPONE

1) Aggiornare il piano di rotazione, relativamente al personale titolare di incarichi di Elevata
Qualificazione di fascia A, fascia B e fascia C dell’Area Gabinetto del Sindaco, limitatamente alle
attivita svolte e rientranti in aree di rischio, secondo 1 principi ed i criteri individuati dalla
deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022, e dall’All. 1 al PTPCT dell’Ente incluso nel PIAO
2024-2026, come da schema allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente
Disposizione.

2) Notificare il presente provvedimento al personale interessato e trasmetterlo al Servizio Anticorruzione
¢ Trasparenza, al Servizio Comunicazione e Portale Web per la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Napoli ed alle Organizzazioni Sindacali per la prevista informativa, per il tramite del
Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali.

La presente Disposizione puo essere soggetta a variazioni per sopravvenute e motivate esigenze ed ¢
aggiornata annualmente, se necessario, a seguito dell’approvazione del PTPCT incluso nel PIAO
dell’Ente.
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dott.ssa Gaetana Esposito

Firmato digitalmente da:
GAETANA ESPOSITO
Firmato il 10/04/2026 15:11

Seriale Certificato:
152021949932527939638797512970682603103

Valido dal 01/02/2024 al 01/02/2027

[ ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

La sottoscrizione, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. 1gs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). La presente
disposizione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D. 1.gs. 82/2005.



		2026-04-10T13:11:16+0000
	GAETANA ESPOSITO




