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COMUNE DI NAPOLI

Direttore Generale

AVVISO PUBBLICO, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/2001 E DEGLI
ARTT. 6, 7 E 8 DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
LAVORO AUTONOMO, DI NATURA OCCASIONALE O COORDINATA E
CONTINUATIVA DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. DEL 20 MAGGIO 2009, N.
865, DI INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DEL COORDINATORE DEL TAVOLO
POLITICO-GESTIONALE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. n. 19 DEL 27

GENNAIO 2022.

Premesso che,

v" con deliberazione di G.C. del 27 gennaio 2022, n. 19 sono stati adottati gli “Tndirizzi per la
definizione e l'attuazione dell'accordo per il ripiano del disavanzo e per il rilancio degli investiments, ex art. 1,
commi da 567 a 580, legge n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022)”, demandando, tra l'altro, alla
Direzione Generale I'adozione di specifici interventi organizzativi e, tra questi, la costituzione di
un apposito Tavolo politico-gestionale (d’ora innanzi “Tavolo”) che verifichi il raggiungimento degli
obiettivi coordinando gli uffici coinvolti, interagendo con 1 vari soggetti istituzionali interessati e
monitorando P'attuazione delle misure previste dall’accordo per il ripiano del disavanzo e per il
rilancio degli investimenti;

v il Tavolo, come specificato nella suddetta deliberazione, sara composto come segue:

11 Sindaco, o suo delegato;

1.’Assessore al Bilancio;

Un Coordinatore delle attivita;

Il Ragioniere Generale;

Il Responsabile Area Patrimonio;

Il Responsabile Area Entrate;

1> Avvocato Generale;

Esperti individuati da intetlocutori esterni quali IFEL, SVIMEZ e ANCI nonché

provenienti dal mondo accademico;

v il predetto Tavolo avra il compito di:

coordinare i Responsabili di Area diversamente coinvolti sulle misure dimodoché le
azioni siano tra di loro congruenti e, nel caso, consequenziali;

favorire il confronto e il raccordo politico e gestionale tra i diversi livelli
del’Amministrazione a vario titolo interessati dalle misure previste nell’ambito
dell’accordo;

favorire il confronto tra 'Ente e i soggetti istituzionali di volta in volta coinvolti;
promuovere le attivita di raccordo tra le varie Amministrazioni coinvolte nei diversi
livelli di governo e anche con enti privati;

monitorare lo stato di attuazione delle misure previste dall’accordo;
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v' il medesimo Tavolo prevede tra i suoi componenti un Coordinatore che, a fronte della
molteplicita e della complessita delle azioni da porre in essere dovra assicurare, tra laltro, la
riconduzione di tutti gli effetti prodottisi ad un unico centro di imputazione nonché gestire il
Tavolo de guo durante l'intera procedura stabilita nel cd. “Patto per Napols”.

Dato atto che

V" con disposizione del Direttore Generale n. 002 del 09 febbraio 2024 ¢ stato approvato I’Avviso
pubblico comprensivo del modello di domanda, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs 165/2001
e degli artt. 6, 7 e 8 del Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa di cui alla deliberazione di G.C. del 20 maggio
2009, n. 865, per l'individuazione della figura del Coordinatore del Tavolo politico-gestionale di
cui alla deliberazione di G.C. n. 19 del 27 gennaio 2022, all’esito del quale ¢ stato individuato il

Coordinatore del Tavolo ed € stato sottoscritto il contratto di lavoro autonomo, con scadenza al
31/12/2025;

Considerato che, il contratto del Coordinatore del Tavolo politico-gestionale, risulta scaduto mentre le
attivita del Tavolo sono ancora in essere e risulta quindi necessario continuare ad avvalersi della figura
del Coordinatore;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere con l'individuazione del Coordinatore del Tavolo politico-
gestionale di cui alla deliberazione di G.C. n. 19 del 27 gennaio 2022;

Tenuto conto che,

v’ ai fini della individuazione del Coordinatore del Tawols, come specificato al punto 2.A del
dispositivo della deliberazione di G.C. n. 19 del 27 gennaio 2022, ¢ stato chiesto di verificare,
tramite specifica ricognizione interna, la presenza tra il personale dell'amministrazione di una
risorsa con qualifica dirigenziale con specifiche caratteristiche e qualita;

v con nota del Direttore Generale PG/2026/ 98682 del 22/01/2026, ¢ stato richiesto di attivare
la procedura di interpello interno nei confronti dei dirigenti in possesso dei requisiti richiesti in
servizio presso tutte le strutture dell’Ente al fine di individuare una risorsa per l'affidamento
dell'incarico di Coordinatore del Tavolo;

v' all’esito della predetta procedura, tuttavia, non sono pervenute istanze.

Evidenziata, pertanto, I'impossibilita oggettiva, a tal fine, di utilizzare risorse umane interne e data la
straordinarieta e 'eccezionalita delle esigenze da soddisfare, dovra farsi ricorso ad un incarico, di natura
temporanea, di collaborazione di alta qualificazione, da conferirsi ad un esperto di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

Visti,

v' Tlart. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001;
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v' il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continnativa, approvato con deliberazione di Giunta Comunale del 20 maggio 2009, n. 865;

SI RENDE NOTO

che il Comune di Napoli, al fine di dotarsi di un Coordinatore del Tavolo politico-gestionale di cui alla
deliberazione di G.C. del 27 gennaio 2022, n. 19, ricerca una figura di consolidata esperienza ed elevata
professionalita da individuare a seguito della valutazione e comparazione dei curricula e di successivo
colloquio.

Di seguito si illustrano le caratteristiche dell’incarico e le modalita di partecipazione al presente Avviso.

1. DEFINIZIONE CIRCOSTANZIATA DELL’OGGETTO DELL’INCARICO
11 Oggetto dell’incarico

Incatico, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 per lo svolgimento del ruolo di Coordinatore
del Tavolo politico-gestionale di cui alla deliberazione di G.C. del 27 gennaio, n. 19.

1.2 Contenuti, luogo e modalita di espletamento dell’incarico

11 Coordinatore dovra coordinare le attivita del Tawolo politico-gestionale istituito presso gli uffici dell’Area
Ragioneria Generale del Comune di Napoli, Piazza Municipio, Palazzo San Giacomo, nella
composizione specificata con la deliberazione di G.C. del 27 gennaio 2022, n. 19.

In particolare, il Coordinatore dovra:

— fornire al Tavolo supporto tecnico-specialistico, in materia economico-finanziaria, per la
valutazione dell'impatto in termini di efficacia delle misure previste dalla norma sul
perseguimento degli obiettivi di risanamento e di rilancio degli investimenti;

- fornire al Tavolo supporto tecnico-specialistico in materia economico-finanziaria relativamente ai
rapporti con altri enti e istituzioni, raccordandosi con gli uffici di volta in volta competenti
rispetto alle singole materie trattate, nonché predisponendo, altresi, 'eventuale documentazione
necessaria;

- fornire supporto giuscontabile e organizzativo finalizzato ad analizzare e proporre soluzioni alle
problematiche connesse ai processi di lavoro riguardanti la formazione del piano di rilevazione
dei debiti commerciali certi, liquidi ed esigibili;

- predisporre un documento di sintesi che funga da piano di risanamento del Comune di Napoli
che, partendo da obiettivi di recupero del disavanzo, illustri il percorso di riequilibrio strutturale
dell’Ente.
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2. SPECIFICI REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI RICHIESTI PER LO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
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Requisiti di carattere generale

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

non avere lite pendente con il Comune di Napoli in quanto parte di un procedimento
civile, amministrativo o tributatio.

Requisiti di competenza ed esperienza

essere in possesso di Diploma di laurea (DL) conseguito secondo 'ordinamento didattico
previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 in Economia e Commercio o diplomi di
laurea equipollenti per legge, ovvero delle corrispondenti Lauree specialistiche (LS) di cui
allordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 ovvero delle corrispondenti Lauree
magistrali (LM) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004, conseguiti presso
un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto;

aver svolto attivita, con esperienza acquisita per almeno un decennio in funzioni
dirigenziali in Enti della Pubblica Amministrazione oppure Enti Pubblici nell’ambito della
programmazione finanziaria, nella gestione dei bilanci e della revisione contabile;

elevata professionalita in relazione alla attivita di budgeting ed analisi;

clevata capacita di gestione efficace delle strutture e delle risorse assegnate, sia
economico-finanziarie che umane, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita del
settore;

elevate capacita relazionali e di comunicazione tra le varie strutture e soggetti esterni;
elevata capacita decisionale e contemperamento dei diversi interessi coinvolti;

elevata capacita di project management e di ragionamento analitico;

elevata capacita nella gestione efficace di situazioni critiche e complesse, modificando
piani, programmi o approcci al mutare delle circostanze, reagendo in modo costruttivo a
situazioni impreviste o anomale.

Requisiti di integrita
non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura;

non trovarsi, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Il possesso dei suddetti requisiti dovra essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, da
rendersi, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
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3. DURATA DELI’INCARICO E COMPENSO

L’incarico ha decorrenza dal 15 giugno 2026 fino al 31 dicembre 2027 con la possibilita per ciascuna
delle parti di recedere in via anticipata in qualsiasi momento con il solo preavviso di 30 giorni.

11 corrispettivo dell’incarico ¢ stabilito in € 34.500,00, per tutto il periodo, al lordo degli oneri fiscali e
previdenziali a carico del collaboratore, oltre IRAP, liquidato semestralmente su presentazione di
idonea attestazione comprovante I'avvenuto svolgimento delle attivita previste. In caso di recesso o
conclusione anticipati il corrispettivo ¢ rapportato alla minore durata effettiva dell’incarico.

4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L’istanza di partecipazione deve essere presentata, inderogabilmente, entro le ore 23:59 del 15 maggio
2026 redatta secondo le indicazioni di seguito riportate.

11 presente avviso sara pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/”’ e sul sito istituzionale del Comune di Napoli,
“https:/ /www.comune.napoli.it/home”.

La candidatura andra inviata esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile
all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso Portale.

Allatto della registrazione Iinteressato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Per la partecipazione il candidato deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.

La registrazione, la compilazione e linvio online della domanda devono essere completati entro il
termine suddetto. Tale termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate prima della scadenza dello stesso.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere
del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu
I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione. Ai fini della
partecipazione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto.
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Nell’apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso dei requisiti
che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ciascun candidato deve dichiarare negli appositi spazi, a pena di
esclusione:

a) il cognome e il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’'Unione Europea, ai sensi dell’articolo 38del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato

ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 2 del
medesimo decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d) l'indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un
domicilio digitale allo stesso intestato e al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla
procedura, unitamente a un recapito telefonico;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

di non avere lite pendente con il Comune di Napoli in quanto parte di un procedimento civile,
amministrativo o tributario;

2) di non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

h) di non trovarsi, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

1) di aver svolto attivita, con esperienza acquisita per almeno un decennio in funzioni dirigenziali nel
settore nella pubblica amministrazione e nell’ambito della programmazione finanziaria, nella gestione
dei bilanci e nella revisione contabile;

j) di essere in possesso del Diploma di laurea (DL) conseguito secondo l'ordinamento didattico
previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ovvero della corrispondente Laurea specialistica (LS) di cui
allordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 ovvero della corrispondente Laurea magistrale (LM) di
cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 270/2004;

k) di aver preso visione e di accettare tutte le clausole del’Avviso pubblico per I'individuazione della
figura del Coordinatore del Tavolo Politico-gestionale di cui alla deliberazione di G.C. del 27 gennaio
2022, n. 19;

1) di impegnarsi ad osservare, in caso di nomina, le regole di condotta previste dal Codice di comporta-
mento in vigore per i dipendenti e i collaboratori del Comune di Napoli, in quanto compatibili;
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m) di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.lgs. 196/2003, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del Regolamento UE
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati), ai fini della gestione della procedura e,
successivamente, dell’eventuale nomina di Coordinatore del Tavolo Politico-gestionale di cui alla deli-
berazione di G.C. del 27 gennaio 2022, n. 19;

n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in rela-
zione alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti di-
chiarati.

Il Comune di Napoli non ¢ responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie
comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete
rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva o irrituale comunicazione del
cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle
prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente avviso

pubblico.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente
in home page e delle relative FAQ, Papposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non ¢
garantita la soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per linvio della domanda di
partecipazione delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste
pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l'utilizzo dello stesso per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento.

Ogni comunicazione concernente la selezione, compreso il calendario del colloquio e 1 relativi esiti, ¢
effettuata attraverso il Portale “inPA”.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione:
— curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, da cui risultino i titoli posseduti
e le esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere, nel quale dovra essere inserito in
calce, a pena di esclusione, la seguente dicitura “I/ sottoscritto consapevole che - ai sensi dell'arti-
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colo 76 del D.P.R. n. 445/ 2000 — le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'nso di atti falsi sono puni-
1 ai sensi del codice penale e delle leggi specialz, dichiara che le informazioni riportate rispondono a verita.

17 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi
nel rispetto delle finalita e modalita di cui Regolamento UE 2016/679 ed al decreto legislativo 196/ 2003,
cos? come modificato dal decreto legislativo n. 101/2018”.

— relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta, che illustri le esperienze
pregresse ritenute significative in relazione al ruolo da assumere e delle esperienze professiona-
i o lavorative maturate presso pubbliche amministrazioni, in posizioni di responsabilita
nell’ambito delle quali sono state acquisite le competenze di cui al punto 2 del presente Avvi-
so,da 2.2.3 2 2.2.8;

5. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L’ammissione alla selezione avverra con la pitt ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
carattere generale, di competenza ed esperienza e di integrita che devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando a pena di esclusione.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle
prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente
avviso pubblico.

6. PROCEDURA DI SELEZIONE

Accertata 'ammissibilita delle candidature da parte dell’ufficio responsabile della procedura, per
l'atfidamento dell'incarico si provvedera tramite una specifica Commissione. Il punteggio sara attribuito
nella misura del 40% attraverso la valutazione del curriculum e dei contenuti della relazione di
accompagnamento e nella misura del 60% in base agli esiti del colloquio volto ad accertare le
conoscenze teoriche e lo spessore dell’esperienza pratica connesse all'incarico da affidare.

Criteri e punteggi per la valutazione del curriculum e della relazione di accompagnamento:

Criteri Punteggio
Valutazione del curriculum vitae in riferimento all’attinenza dell’attivita | Fino a un massimo di 20
professionale svolta con le iniziative da intraprendere nell’ambito del Tavols. punti

Valutazione della relazione di accompagnamento in riferimento alla complessita | Fino a un massimo di 20
dell'Ente nel quale si € maturata l'esperienza professionale, nonché nelle posizioni | punti

che si sono ricoperte e che comportano un elevato livello di assunzione di
responsabilita e di coordinamento di professionalita e risorse economiche.

Saranno ammessi al colloquio coloro che, nella valutazione del curriculum e dei contenuti della
relazione, avranno raggiunto almeno 20 punti. L’elenco degli ammessi al colloquio sara pubblicato,
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unitamente al calendario dei colloqui, sul sito web dell’Ente nella Sezione Bandi di concorso di
Amministrazione Trasparente.

La pubblicazione del calendario sul sito web assumera valore di notifica. Il candidato che non si
dovesse presentare al colloquio, nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, sara escluso dalla
selezione.

11 colloquio sara volto ad accertare le competenze dichiarate nel curriculum e a verificare le conoscenze
specifiche relative alla programmazione finanziaria, alla gestione dei bilanci e alla revisione contabile,
nonché la capacita di gestione efficace delle strutture e delle risorse assegnate, sia economico-finanziarie
che umane, in relazione agli obiettivi definiti e alle attivita del settore, le capacita relazionali e di
comunicazione tra le varie strutture e soggetti esterni, la capacita decisionale e contemperamento dei
diversi interessi coinvolti, la capacita di project management e di ragionamento analitico e la gestione
efficace di situazioni critiche e complesse.

Criteri e punteggi per la valutazione del colloquio:

Criteri Punteggio

Conoscenze specifiche relative alla programmazione finanziaria, alla gestione | Fino a un massimo di
dei bilanci e alla revisione contabile. 20

Capacita di gestione efficace delle strutture e delle risorse assegnate, sia | Fino a un massimo di
economico-finanziarie che umane, in relazione agli obiettivi definiti e alle | 20
attivita del settore.

Capacita relazionali e di comunicazione. Fino a un massimo di 5
Capacita decisionale e contemperamento dei diversi interessi coinvolti. Fino a un massimo di 5
Capacita di project management e di ragionamento analitico. Fino a un massimo di 5
Gestione efficace di situazioni critiche e complesse. Fino a un massimo di 5

11 colloquio si intende superato positivamente con un punteggio di almeno 30 punti.

Al termine della procedura di valutazione, I'incarico sara affidato al candidato che avra totalizzato il
punteggio piu alto, dato dalla sommatoria del punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e
della relazione di accompagnamento e di quello conseguito in sede di colloquio.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web dell’Ente nella sezione Bandi di concorso di
Amministrazione trasparente.

7. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente avviso sara pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all'indirizzo
internet  “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito internet istituzionale del Comune di Napoli,
“https:/ /www.comune.napoli.it/home”.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Generale, dott. Pasquale Granata.
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8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati -
i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso I’Area Direzione Generale del Comune di
Napoli, per per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati in modo lecito corretto e
trasparente (artt. 6 par. 1, 9 e 10 del GDPR).

In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente alla
conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto.
Nell’ambito di queste finalita, i dati sono trattati dal Titolare sulla base dei seguenti presupposti di
legittimita:

il trattamento dei dati comuni ¢ necessario per adempiere ad obblighi legali previsti da leggi,
regolamenti, norme civilistiche, fiscali ed assicurative, assistenziali e contributive, normativa
comunitaria, nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate.

- il trattamento di “categorie particolari di dati” ¢ lecito in quanto necessario per motivi di interesse

pubblico rilevante (articolo 9, paragrafo 2, lettera g).

Piu precisamente, per procedere alla selezione ed instaurazione di rapporti di lavoro (art. 2 sexies,
comma 2, lett. dd)) (D.lgs. 165/2001, art. 35); il trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati ¢
lecito in quanto autorizzato dalla normativa in materia di concorsi pubblici.

I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche sia con modalita analogiche. Gli
interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica (art. 16), 9 di
cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilita (art. 20), di opposizione
(art. 21). T dati personali sopra descritti sono trattati, in ossequio ai principi di cui all’art. 5 del
Regolamento Ue, per un periodo necessario al perseguimento delle finalita per cui vengono raccolti e,
successivamente, conservati per il periodo strettamente necessario agli adempimenti successivi e

conseguenti

Il Comune potra comunicare i dati a soggetti terzi la cui facolta di accesso ai dati medesimi ¢
riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria (es. Enti Pubblici, Organismi di
vigilanza, Autorita giudiziarie). In ogni caso, 1 dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo il caso
dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo pretorio
on line” ed “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale del Comune di Napoli.

11 Titolare del trattamento ¢ il Comune di Napoli, con sede in Piazza Municipio, Napoli (NA).

I1 Responsabile del Trattamento ¢ il Responsabile dell’Area Direzione Generale del Comune di Napoli,
Dr. Vincenzo Ferrara.

Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo - 80133 Napoli — Italia —

direzione.generale@pec.comune.napoli.i - www.comune.napoli.it
10


http://www.comune.napoli.it/
mailto:direzione.generale@pec.comune.napoli.i

COMUNE DI NAPOLI

Direttore Generale

Il Responsabile per la Protezione dei dati personali per il Comune di Napoli ¢ la Dott.ssa Marilina
Maione, nominata ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE n. 679/2016, incaticata con dectreto
sindacale  n. 341  del  13/06/2022,  raggiungibile  al  seguente  indirizzo  pec:

protocollo@pec.comune.napoli.it.

9. NORMA FINALE

Lo svolgimento della procedura non costituisce obbligo per I'Ente di procedere al conferimento
dell’incarico.

Resta la facolta al Comune di Napoli di revocare, modificare, annullare e sospendere il presente Avviso.

Sottoscritta digitalmente
Il Direttore Generale
Pasquale Granata

La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). I/ presente
documento é conservato in originale negli archivi informatici del Commune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.1 gs. 82/2005.
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