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Procedura di selezione interna per la copertura di n. 25 posti, a tempo pieno e indeterminato, nel 
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo – Area Operatori Esperti, mediante 
progressione tra le Aree ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021.  
Elenco dei candidati ammessi con riserva secondo l’ordine di presentazione della domanda sulla 
scorta del report estratto dalla piattaforma inPA.  
 
 

N. CODICE DOMANDA 

1 1VMREBRUX1 

2 NYW3PNGTDV 

3 7HV31T6VQS 

4 P49UESAWRQ 

5 Q74X7TVPS7 

6 7KC7C4TRR4 

7 B94B1C57R6 

8 GXPTHW92B1 

9 63CY8E1A7N 

10 U1B8SDXH75 

11 95FPPUP9GG 

12 1HRN4RW2SX 

13 81G5TY8G3P 

14 MBU77WN3GU 

15 HGRM97R45E 

16 S3KH1R1B33 

17 QB2H29A4EG 

18 434KX62BE3 

19 NGMBQ65UV7 

20 X4YH6E8K8M 

21 KNYPRE7A4N 

22 5YW8ES3XEC 

23 PCH4WWA5KM 

24 AVH8VWZPWE 



25 F9TF27MDKY 

26 SVXF8APBTM 

27 7H9ABZUGA7 

28 E232MCTG3T 

29 B22RQZ7V6M 

30 N1EQR4KBRX 

31 3G191FEUTT 

32 Y227V74V5B 

33 XV4RMDXYSC 

34 E6ZA1MBVW1 

35 8UWZB6P2RX 

36 2MA129DB72 

37 1WP8ETEV4G 

38 D2TYRMKNYP 

39 KM28DBUB5X 

40 EMP5S1G5FG 

41 Y9V59E678W 

42 PT8DGV4N8C 

43 AVUH1WXNZC 

44 E9WBAYTB3V 

45 YKUC95C41R 

46 35EY1SH984 

47 ARNPHWQE6C 

48 5CDR6KYBSU 

49 YGE7656F78 

50 6DAVG59RSR 

51 P71R9NVE9P 

52 53SRS4YSTP 

53 FM27UA9XYQ 

54 F1BEQH8T7M 

55 KVKNMA93E9 

56 WM6FCCM7TK 

57 FKN26VTSMG 

58 XUDYG9K486 

59 R46RFWFM7Y 

 

Sottoscritto digitalmente da* 
  IL DIRIGENTE  

                     Dott.ssa Caterina Iorio   

 
 

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è conservata in 

originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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