Codice di
comportamento e
Social Media Policy

"Diffusione del
Codice di
Comportamento e
della Social Media
Policy e
Monitoraggio
sull’attuazione"

Servizio Disciplina, Prerogative e
Relazioni Sindacali - Setvizio

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e

Diffusione, mediante incontri formativi, del Codice di| Settembre Dicembre |Amministrazione Giuridica Verifiche Tspettive con indicazione del n. seminati e n
comportamento e della Social Media Policy del Comune di Napoli. 2026 2026 Risorse Umane - Servizio . Sperave cor ’ ’
L . dipendenti partecipanti
Comunicazione Istituzionale e
Portale Web
Comunicazione al Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni
Sindacali dell’irrogazione ai dipendenti della sanzione disciplinare del Tt Tutti i Servizi /Direzioni Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e

rimprovero verbale per violazione delle disposizioni del codice di
comportamento

Municipalita/ UOA

Verifiche Ispettive

Sanzioni  disciplinari codice di

comportamento

irrogate per violazioni del

Entro il 10 gennaio 2027

Servizio Disciplina, Prerogative
e Relazioni Sindacali

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive con indicazione del numero e tipologia
delle sanzioni, delle violazioni e dei Servizi interessati

Aggiornamento del piano di rotazione dei dirigenti approvato con

Report annuale (entro dicembre 2026) al Servizio
Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive con

disposizione del D.G. n. 90 del 27/12/2023 in attuazione delle Linee Dicembre 2026 Area Direzione Generale indicazione del numero di rotazioni previste, di quelle
Guida di cui alla D.G.C. n 445/2022 effettuate, delle motivazioni della mancata rotazione e delle
eventuali misure sostitutive adottate.
Report annuale (entro dicembre 2026) al Servizio
Anticotruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive e al RPC
Aggiornamento dei piani di rotazione del personale titolare di L sull’applicazione della misura della rotazione, con
. . K X K . . . . . Aree/Direzioni di Lo S . . .
incarico di elevata qualificazione in attuazione delle Linee Guida Dicembre 2026 o indicazione dei Piani di rotazione adottati, del numero di
Municipalita/UOA

approvate con D.G.C. n. 445/2022

rotazioni previste e di quelle effettuate, delle motivazioni
della mancata rotazione e delle eventuali misure sostitutive
adottate.




Rotazione ordinaria

del personale

Rotazione ordinaria
del personale in
attuazione delle

linee guida
approvate con
deliberazione di
Giunta comunale n.
445/2022

Aggiornamento dei piani di rotazione degli altri incarichi, quali, a
titolo esemplificativo, gli incarichi di: responsabile del procedimento
ex art 5 legge 241/1990; di RUP, DL, DEC ai sensi del dlgs. 36/2023;
di specifiche responsabilita ai sensi dell' art. 84 CCNL 2019-2021
(fasce A, B, B Bis) in attuazione delle Linee Guida approvate con
D.G.C. n. 445/2022

Dicembre 2026

Tutti i Servizi/Direzioni di
Municipalita/ UOA

Report annuale (entro dicembre 2026) al Servizio
Anticotruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive e al RPC
con indicazione dei Piani di rotazione adottati, del numero
delle rotazioni previste e di quelle effettuate, delle
motivazioni nei casi di mancata rotazione e delle eventuali
misure sostitutive adottate

Aggiornamento dei piani di rotazione secondo i criteri definiti dal
paragrafo 5 (Polizia locale) delle lince guida approvate con
deliberazione di Giunta comunale n. 445/2022 e delle indicazioni di
cui alla nota PG/887051 del Servizio Coordinamento Strategico
Operativo con riferimento alla polizia annonatia e commerciale e
polizia che si occupa delle dichiarazioni anagrafiche, nelle mote delle
nuove Linee Guida in corso di redazione

Secondo la tempistica
prevista dal paragrafo 5 delle
linee guida approvate con
deliberazione di Giunta
comunale n. 445/2022 ¢ la
nota PG/887051 del Servizio
Coordinamento Strategico
Operativo

Servizio Polizia Locale e Servizio
Coordinamento Strategico
Operativo

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive con indicazione dei piani di rotazione
adottati per quanto concerne le UU.OO. , del numero di
rotazioni previste e di quelle attuate con riferimento al
personale dell'Area degli Istruttori e dell'Area dei
Funzionati e dell' Elevata Qualificazione non rientrante
nelle UU.OO. , delle motivazioni nel caso di mancata
rotazione e delle eventuali misure alternative adottate.

Aggiornamento dei piani di rotazione secondo i criteri definiti dal
paragrafo 4 (Municipalita) delle Linee Guida approvate con D.G.C.
n. 445/2022

Secondo la tempistica
prevista dal paragrafo 4 delle
Linee Guida approvate con
D.G.C. n. 445/2022

Ditezioni di Municipalita

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive con indicazione del numero delle
rotazioni previste e di quelle effettuate, delle motivazioni
nei casi di mancata rotazione e delle eventuali misure
sostitutive adottate

Aggiornamento delle Linee Guida per l'attuazione della misutra della
rotazione del personale

nov-26

Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive

Trasmissione della proposta di deliberazione di
approvazione delle nuove Linee Guida sulla rotazione del
petsonale




MISURA UFFICIO
AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A PRODOTTO/INDICATORE
GENERALE RESPONSABILE /
Comunicazione al Direttore Generale, al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza ¢ Verifiche Ispettive ed al dirigente della struttura di R SR N Y FO R S R P
1 appartenenza del dipendente, dell’avvio di un procedimento penale o Tempestivo Servizio Disciplina, Prerogative e :nale alc ?)i?et:or: Gen(::ralea a\ll(;erv?zis ffniiccf)rru;iotzt
disciplinare per fatti di natura corruttiva, anche con riferimento alla P Relazioni Sindacali g‘r 2 e Verifiche 1 ,tti Al diricent ?
direttiva n. 515195/2020 sull'applicazione della  rotazione asparenza ¢ Verthiche Ispettive ¢ &t dirigente
Monitoraggio straordinatia.
sull'attuazione della
misura della
. rotazione
Rotazione .
. straordinatia del
straordinatia del .
petsonale nei casi
personale revisti dall'articolo
ll) 6. comma 1. lettera Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
/ ; ter) d lfil Verifiche Ispettive e p.c. al RPC con Pelenco dei dipendenti
l-(q)?; ;6 0 1e -8 a cui ¢ stata applicata la misura della rotazione straordinaria,
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per
5 Monitoraggio sull'applicazione della ditettiva n. 515195 del 29.7.2020 Entro 10 eennaio 2027 Setvizio Disciplina, Prerogative e |condotte di natura corruttiva (aggiungere la parte in rosso)
relativa alla rotazione straordinatia & Relazioni Sindacali (con indicazione dell’anno in cui ¢ stato avviato il
procedimento penale e disciplinare, dell’ufficio di
appartenenza ¢ di quello di assegnazione a seguito di
rotazione, breve descrizione del fatto, tipologia di reato,
sanzione applicata)
ACqU.lSl'ZIOI:IC, all’atto del confenmento Flegh lnCatl'Chl, da parte) dell! Area Direzione Generale, Area
Area Direzione Generale, dell’Area Gabinetto del Sindaco e dell’Area Gabinetto del Sind A Pubblicazi . t nell .
1 Consiglio Comunale, delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di Tempestivo AIRGHD CLE| SITRAES) ASTEr) ubblicazione ¢ agglornamen ?, nefa sezione
inconferibiliti ed incompatibilii ai sensi dellart. 20 del dlos Consiglio Comunale per le “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
39/2013 P ' 8% nomine di rispettiva competenza
Acquisizione annuale da parte di tutti gli incaricati delle dichiarazioni Areg Direzione 'Generale, Area .. . .
.. . .. s s . s Gabinetto del Sindaco, Area Pubblicazione e aggiornamento nella sezione
2 di insussistenza delle cause di incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del Annuale . w . . » . L
dles. 39/2013 Consiglio Comunale per le Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
-8 nomine di rispettiva competenza
Monitoraggio

sull’attuazione della




MISURA UFFICIO
AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A PRODOTTO/INDICATORE
GENERALE RESPONSABILE /
Inconferibilita e H.HSL.lm secondo'l\
Incompatibilita deali criteti e le modalita
iicarichi & stabilite dalla Area Direzione Generale
. g deliberazione di Verifica della veridicita delle dichiarazioni rese assumendo le . (Servizio Sviluppo
amministrativi di . L . o . Entro 10 giorni dal L .
vertice. dirigenziali ¢ Giunta comunale n. 3 determinazioni conseguenti attraverso la richiesta del certificato del conferimento di ciascun Organizzativo) , Area Gabinetto
> T8 . .| 9del 16.01.2026 -e casellario giudiziale e del certificato dei carichi pendenti, da . . del Sindaco, Area Consiglio
presso enti pubblici . . incarico N
e privati in controllo dalla circolare del aggiornate con cadenza semestrale Comunale per le nomine di
pEbblico ai sensi del Setvizio rispettiva competenza
decreto legislativo Anticorruzione,
39/2013 Trasparenza e
Verifiche Ispettive
PG/2026/646762
del 11.06.2026 Area Direzione Generale
Verifica della veridicita delle dichiarazioni rese sull’inconferibilita (Seio Sty Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
nella misura percentuale del 50%, secondo le modalita stabilite dalla Or anizzativo)p P Area Gabinetto Verifiche Ispettive secondo le modalita stabiliti dalla
4 delibera del Giunta comunale n. 9 del 16.01.2026 e dalla circolare del Ogni trimestre & . > L Delibera di Giunta Comunale n.9 del 16.01.2026 e dalla
.. . . . . del Sindaco, Area Consiglio . . . )
Servizio  Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive Comunale e le nomine di circolare del Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
PG/2026/646762 del 11.06.2026 . nale p Verifiche Ispettive PG/2026/646762 del 11.06.2026
rispettiva competenza
Verifica, con periodicita annuale, della veridicita delle dichiarazioni Area Plrezm_me Generale
. A I . N (Servizio Sviluppo
rese in materia di incompatibilita nella misura percentuale del 15%, sttty » fveen Gl
5 secondo le modalita stabilite dalla delibera di Giunta comunale n.9 Annuale g2 > .
. .. . . del Sindaco, Area Consiglio
del 16.1.2026 e dalla circolare del Setvizio Anticorruzione, Comunale per le nomine di
Traspatenza e Verifiche Ispettive PG/2026/646762 del 11.06.2026 . naiep
rispettiva competenza
Attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto
previsto in materia di conflitto di interessi dalla legge n. 241/1990, Servizio Amministrazione Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
1 dai codici di comportamento, dal Codice dei contratti pubblici e dalle set-26 dic-26 . . Verifiche Ispettive con indicazione del numero dei seminari
. L . . .. . . . Giuridica Risorse Umane . R . .
altre disposizioni normative vigenti in materia attraverso incontri e del numero dei dipendenti partecipanti
info/formativi
Previsione, nei bandi/avvisi/lettere di invito/atti di gara relativi a
tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture,
compresi gli affidamenti diretti, dell'obbligo per gli operatori
economici partecipanti di rendere una dichiarazione di assenza di
5 conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'att. 16 del D.Lgs. Continuo Area/Ditezione

36/2023, nonché della vigente normativa in matetia, con impegno a
comunicare tempestivamente eventuali situazioni sopravvenute,
precisando che le stesse potranno essere oggetto di verifica a
campione e che i dati personali saranno trattati nel rispetto della
normativa vigente in materia.

Municipalita/Servizi/UOA




MISURA UFFICIO
AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A PRODOTTO/INDICATORE
GENERALE RESPONSABILE /
Obbligo di Mo?itoraggio Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
astensione in caso di sull attgazlgne della . o . Verifiche Ispettive con tutte le informazioni e dati richiesti
. .. . |normativa in tema Acquisizione e controllo formale delle dichiarazioni di insussistenza . :
conflitto di interessi | . . . L . s . . . . di cuialle fasi 2,3 e 4
. di conflitto di di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale da parte di tutti
anche potenziale . . . . . . . BeSermrer TV
interessi i soggetti interni ed esterni coinvolti nella procedura, secondo le Al momento della Ditigenti dei
3 modalita stabilite nel modello di Policy per l'emersione e gestione del| nomina/dell'assegnazione |Servizi/UOA/Direttori
conflitto di interessi e per le verifiche delle dichiarazioni sostitutive ai all'ufficio Municipalita
sensi del D.P.R. n. 445/2000, approvata con D.G.C. n. 682 del
30.12.2025
Verifiche a campione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi anche potenziale , secondo le modalita semestrali (a luglio sul Dirigenti dei
4 stabilite nel modello di Policy per I'emersione e gestione del conflitto| semestre dic-mag; a dicembre |Servizi/UOA/Direttori
di interessi e per le verifiche delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del sul semestre giu-nov) Municipalita
D.P.R. n. 445/2000, approvata con D.G.C. n. 682 del 30.12.2025.
Report annuale del Servizio Contratti e Regolarita Amministrativa
attestante linserimento, negli atti controllati, della clausola sul .. . L
. . . . . Servizio Contratti e Regolarita .. . .
conflitto di interessi, anche potenziale, sulla base del campione . o Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
5 N . . . . Continuo amministrativa . .
estratto secondo le modalita indicate nel Piano operativo dei controlli Verifiche Ispettive
approvato con disposizione del Segretario Generale n. 8 del 3 luglio
2026
) ) Diffusione mediante incontri info/formativi della disciplina relativa Servizio Amministrazione
Mo?ltoragglo 1 agli incarichi extra istituzionali anche alla luce delle modifiche 26 dic26 giuridica Risorse Numero dei seminari e dei dinendenti partecipanti
sullattuazione del apportate al relativo Regolamento con D.G.C. n. 568 del set < Umane/Servizio Anticorruzione, cro det seminart ¢ det dipendentt partecipan
Disciplina delle regolamento 21/12/2021, dando priotita ai neoassunti Trasparenza e Verifiche Ispettive
N approvato con
autorizzazioni al . . .
crsonale per lo deliberazione di
P loim nf & Giunta Comunale n.
is:ll:afilchie ex(zra 930 del 30 dicembre
L 2015, modificato
istituzionali . . .
con deliberazione di Verifiche a campione nella misura petcentuale e secondo le modalita Servizio Anticorruzione, Repott annuale sucli esiti dellattivita di controllo ai fini
Giunta comunale n. 2 stabilite dal dirigente del Servizio Anticorruzione, Traspatenza e Cadenza biennale Trasparenza e Verifiche Ispettive dsllf;Reallazio:l: dselgRPe (S: € attivita & controto
568 del 21/12/2021 Verifiche Ispettive, di intesa con il Segretario Generale ’
Predisposizione elenco dei dirigenti e dipendenti cessati che hanno
1 esercitato poteri autoritativi e/o negoziali per I'Ente negli ultimi tre Maggio 2026 Servizio Amministrazione Elenco dirigenti /dipendenti cessati da sottoporre a

anni di servizio, secondo le modalita indicate nella circolare operativa
del RPC PG/2025/298471 del 31.3.2025

Economica Risorse Umane

controllo




MISURA UFFICIO
GENERALE AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Controllo a campione delle dichiarazioni acquisite secondo le .. 3 ]
e ; . . Servizio Anticorruzione, C e .
2 modalita indicate nella circolare operativa del RPC PG/2025/298471 Dicembre 2026 Trasparenza e Verifiche Ispetti Report annuale ai fini della relazione del RPCT
asparenza e Verifiche Ispettive
del 31.3.2025 P P!
Previsione, nei bandi/avvisi/lettere di invito/atti di gara relativi a
tutte le procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, Report annuale al Servizio Anficorruzione. Trasparenza ¢
compresi gli affidamenti diretti e nei contratti, dell'obbligo per . P . o Frooh ’ P
] " - N . " Direzioni Verifiche Ispettive con indicazione del numero di procedure
3 l'operatore economico concotrente/aggiudicatario di dichiarare di Tempestivo S " . . . o .
— cratti di lavor o ctribuit Municipalita/Setvizi/UOA di gara attivate e n. contratti sottoscritti riportanti la clausole
non avere stipulato contrai avoro o comunque aj o L .
B . . S . . sul divieto di pantouflage
incarichi a ex dipendenti pubblici in violazione del divieto di P 5
\pantouflage e delle relative conseguenze
Monitoraggio sull’inserimento nei contratti di assunzione del .. .. . .. . .
. R . ] Servizio Amministrazione Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
4 personale dipendente della clausola che prevede il divieto di Continuo A . .
"Pantouflage” Giuridica Risorse Umane Verifiche Ispettive
Disciplina per lo . .
pina p 0 Monitoraggio
svolgimento dell s -
Lo . sull’attuazione . . .
attivita successiva delPart. 53. comma Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
alla cessazione del 16 te'r de’l 2l Verifiche Ispettive con indicazione del numero dei
rapporto di lavoro, 165/ 200'1 ' Sottoscrizione da parte dei dipendenti cessati che hanno esercitato dipendenti cessati dall'impiego che hanno esercitato poteri
cd. Pantouflage poteti autoritativi e/o negoziali per ’Ente negli ultimi tre anni di Servizio Amministrazione autoritativi e/o negoziali per 'Ente negli ultimi tre anni di
5 servizio di una dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di Continuo Fconomica Risorse Umane servizio e del numero delle attestazioni sottosctitte, con
|\ pantonflage e a comunicare nei tre anni successivi alla cessazione del segnalazione di quelle prive della sottoscrizione
rapporto, 'eventuale instaurazione di un nuovo rappotto di lavoro dell'impegno di comunicazione, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto, dell’eventuale instaurazione di un
nuovo rapporto di lavoro.
Monitoraggio sull’inserimento negli atti e nei contratti (scritture
private semplici) della clausola che prevede il divieto di Servizio Contratti e Regolarita Report annuale al Servizio Anficorruzione. Trasparenza ¢
o .s . .. . UL
6 "Pantouflage" sulla base del campione estratto secondo le modalita Continuo amministrativa P > P

indicate nel Piano operativo dei controlli approvato con disposizione
del Segretario Generale n. 8 del 03.07.2026

Verifiche Ispettive




Monitoraggio sull’inserimento della clausola che prevede il divieto di
"Pantouflage" nei contratti da stipulare con la forma dell’atto
pubblico amministrativo o della scrittura privata autenticata.

Continuo

Servizio Contratti e Regolarita
Amministrativa

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive

Attivita di sensibilizzazione e informazione del personale in tema di
cd. divieto di pantouflage art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001
anche alla luce delle Linee Guida Anac approvate con Delibera n. 493
del 25.9.2024

set-26 dic-26

Servizio Amministrazione
Giuridica Risorse Umane

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive

Prevenzione del
fenomeno della
corruzione nella
formazione di
commissioni e nelle

dell’articolo 35 bis
del d.lgs. 165/2001

Acquisizione e
verifica delle
dichiarazioni
relative agli obblighi
in materia di
formazione di
commissioni in
applicazione
dell’art. 35 bis del
dlgs 165/2001 e del
disciplinare
approvato con
D.G.C. n. 424 del
11.10.2024

Acquisizione dai dipendenti e/o dai soggetti esterni individuati quali
componenti o segretari delle commissioni, di una una dichiarazione,
ai sensi dell' art. 46 del D.P.R. 445/2000, con la quale gli stessi
attestano di non essere “stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale”

tempestivo

Area/Ditezioni di Municipalita
/Servizi/UOA

Verifica a campione, a cura del Servizio/Area/direzione
Municipalita/UOA che ha indetto la procedura, della veridicita delle
dichiarazioni rese in percentuale non inferiore al 50% con
riferimento al casellario giudiziale, carichi pendenti e applicazione del
principio di rotazione degli incarichi, ovvero della motivazione in
caso di mancata applicazione, ai sensi del disciplinare approvato con
D.G.C. n. 424 del 11.10.2024 (art. 3)

Semestrale entro il mese di
gennaio e di luglio di ogni

anno

Area/Ditezioni di Municipalita
/Servizi/UOA

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive con indicazione: 1) del numero di
commissioni nominate (specificandone la relativa
procedura); 2) del numero dei componenti di ciascuna
commissione; 3) del numero di dichiarazioni acquisite e del
rispetto del principio di rotazione degli incarichi o delle
motivazioni in caso di mancata rotazione; 4) del n. di
verifiche effettuate (richiesta del certificato del casellatio
giudiziale e dei catichi pendenti) ; 5) degli esiti delle verifiche




Prevenzione del
fenomeno della
corruzione nella
formazione di
commissioni e nelle

Applicazione
dell’articolo 35 bis
del d.lgs. 165/2001

Acquisizione e
verifica delle
dichiarazioni
relative agli obblighi
in matetia di
assegnazioni agli
uffici in
applicazione
dell’art. 35 bis del
d.gs n. 165/2001

Acquisizione da parte del dirigente che provvede all'assegnazione
(dirigente del Servizio Amministrazione Giutidica Risorse Umane o
dirigente apicale ) di una dichiarazione del dipendente, ai sensi dell'
art. 46 del D.P.R. 445/2000, con la quale lo stesso attesta di non
essete “stato condannato, anche con sentenza non passata in gindicato, per
alcnno dei reati previsti nel Capo I del Titolo 11 del Libro Secondo del codice
|\penale” e trasmissione al Servizio Amministrazione Giuridica Risorse
Umane per il successivo controllo di cui alla fase 2.

tempestivo

Aree/Direzioni
Municipalita/ UOA

Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive del numero di dichiarazioni acquisite e
trasmesse al Servizio Amministrazione Giuridica Risorse
Umane

Verifica a campione nella misura del 50% della veridicita delle
dichiarazioni rese assumendo le determinazioni conseguenti

Semestrale entro il mese di
gennaio e di luglio di ogni
anno

Setvizio Amministrazione
Giuridica Risorse Umane

Richieste di casellario giudiziale e dei carichi pendenti

Monitoraggio del rispetto degli obblighi

entro il 31 dicembre 2026

Setrvizio Amministrazione
Giuridica Risorse Umane

Relazione annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive con indicazione del numero di
dipendenti interessati, il numero di dichiarazioni acquisite, il
numero di dichiarazioni verificate, gli esiti delle stesse e le
eventuali azioni conseguenti

Aggiornamento delle modalita di gestione dei canali interni di

Setvizio Anticorruzione,

Trasmissione circolare esplicativa sulle novita introdotte

segnalazione whistleblowing in attuazione delle nuove Linee Guida Settembre 2026 Trasparenza e Verifiche Ispettive dalle Linee Guida Anac , approvate con delibera n. 478 del

Anac approvate con delibera n. 478 del 26.11.2025 P P 26.11.2025.

Gestione delle segnalazioni pervenute attraverso il canale di . Servizio Antlcorru'z " . Mor'ntoragg?o contmu? Gl Ca.s clla dl posta elfetttomca
Continuo Traspatenza e Verifiche Ispettive [dedicata/ piattaforma informatica whistleblowing e raccolta

segnalazione interno

e RPC

delle segnalazioni




MISURA UFFICIO
AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A PRODOTTO/INDICATORE
GENERALE RESPONSABILE /
Tutela del
dipendente che
segnala illeciti ai | Monitoraggio delle
Sze: Slzg;;dl%i& segnalaziont RPC con il supporto del Servizio Trattamento delle segnalazioni e aggiornamento del registro
,/ (C,' : 3 Valutazione e trattamento delle segnalazioni tempestivo Anticorruzione, Trasparenza e . g ! el
whistleblowing) . . riservato
Verifiche Ispettive
Attivita di formazione sulla nuova procedura per la presentazione e la Servizio Amministrazione
4 gestione delle segnalazioni di condotte illecite (whistleblowing) e della set26 dic-26 giuridica Risorse Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
disciplina di tutela del segnalante, ai sensi del decteto legislativo 10 Umane/Setvizio Anticorruzione, | Verifiche Ispettive
marzo 2023, n. 24 , approvata con D.G.C. n. 37 del 9/2/2024 Trasparenza e Verifiche Ispettive
Supporto al RPC per la definizione delle attivita formative, secondo
gli indirizzi della D.C.C. n. 206 del 30.12.2025 e individuazione dei Servizio Amministrazione
1 relativi destinatari ferme restando quelle in materia di codice di luo-26 Giuridica Risorse Definizione del piano delle attivita formative in materia di
comportamento, conflitto di interessi, incarichi extraistituzionali, s Umane/Servizio Anticortuzione, |anticorruzione e traspatenza
divieto di pantouflage, whistleblowing ed antiriciclaggio (misure Trasparenza e Verifiche Ispettive
Formazione del N MG1, MG4 MG5, MG6, MG8 ed MS01)
personale in materia Realizazione del
di prevenzione della Programma
; 3 formativo per le
corruzione e sui o
temi dell attivita individuate
cmees dal Piano di
trasparenza e Formazione
dell’etica pubblica
5 Attuazione del piano delle attivita formative e rilevazione della qualita Set26 dic26 Servizio Amministrazione Report annuale al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e

del corso come percepita dai partecipanti

giuridica Risorse Umane

Verifiche Ispettive




Inserimento del Protocollo di legalita e del Patto di integrita nella
documentazione di gara/affidamento (per lavorti, servizi e forniture)

Mofltor?gglo ai fini della sottosctizione per accettazione da parte dell'operatore continuo Direzioni di o ) ;
sull TIBEETERID economico partecipante e allegazione al contratto in caso di Municipalita/Servizi/UOA Report annuale al SCI’VI?IO .Am:.lcorruzlone, Traspa.renza ¢
- » negh atti di gara e' aggiudicazione per le procedure di gara sopra e sotto soglia , Vertifiche IsPetnve con mdlca'zwm'e del numero e npolc?gla di
Patto di integrita ¢ | contratti e sull compreso gli affidamenti diretti procedu.ta di gara./ ajfﬂda.mentl. \attlvate. @ de.l numero dl.
Protocollo di legalita|applicazione del contratti sottoscritti per i quali ¢ stato insetito/allegato il
Patto di Integrita e protocollo di legalita e patto di integtita e indicazione su
del Protocollo di eventuali azioni di tutela attivate.
legalita
Monitoraggio su eventuali azioni di tutela previste nel protocollo di . Ditezioni di
. - e . . dic-26 T ..
legalita e patto di integtita inseriti nei contratti stipulati Municipalita/Servizi/UOA
. . . Monitoraggio continuo della casella di posta elettronica
. - . Setvizio Anticorruzione, « > . . ey
Gestione delle segnalazioni esterne tempestivo . . |“responsabile.anticorruzione@comune.napoli.it” e raccolta
Trasparenza e Verifiche Ispettive i
delle segnalazioni
S Gestione delle
Azioni di S
S segnalazioni
sensibilizzazione e ,
dall'esterno e
rapporto con la A . ..
orien @il attivita di RPC avvalendosi, del Servizio
sensibilizzazione Anticorruzione, Trasparenza e
Valutazione e trattamento delle segnalazioni tempestivo Verifiche Ispettive e, ove Esiti dell’istruttoria ed eventuali riscontri ai segnalanti

necessario, del supporto del
gruppo di lavoro (Commissione)

Trasmissione al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche
Ispettive degli esiti dei controlli interni sullo specifico applicativo
(modello leg 10) e pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Semestrale entro il mese di
gennaio e luglio di ogni anno

Servizio Programmazione e
Valutazione

Report al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche
Ispettive e comunicazione al RT entro 30 giorni dal termine
della rilevazione conclusiva per I'anno




Report sul
monitoraggio del
rispetto dei tempi
del procedimento e
pubblicazione delle
tabelle di riepilogo

Rielaborazione dei dati relativi agli esiti dei controlli interni, trasmessi
con tabella riepilogativa dellintera annualita dal  Servizio
Programmazione e Valutazione entro il 31 luglio, ai fini
dell’individuazione della percentuale annuale di sforamento dei
procedimenti afferenti alle Aree/ UOA/Municipalita interessate

ott-26

Setvizio Anticorruzione
Trasparenza e Verifiche Ispettive

Trasmissione report alle Aree/Direzioni Municipalita/ UOA

Svolgimento di verifiche a campione, nell’ambito di ciascuna
Area/UOA/Municipalita interessata, secondo le indicazioni
contenute nella circolare predisposta dal Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive (Cfr PG/667380 del 26/07/2024)

dic-26

Responsabili di Area/
UOA/Municipalita

Trasmissione al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Verifiche Ispettive del Report annuale redatto secondo il
modello predisposto




CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Gestione delle segnalazioni 1 Attivita di se.nslbl..hz.zaz.lone del person.zle rf)edlante incontri formativi Settembre 2026 Dicembre 2026 Se.rvmo Amministrazione Giuridica Report annuale al $ewlz1o Ant.lcorruzxone,
PP . sulla normativa di riferimento e sulla direttiva PG /49574 del 16.1.2024 Risorse Umane Trasparenza e Verifiche Ispettive
su operazioni di riciclaggio . Lo
N R Gestione delle segnalazioni alla UTF
e di finanziamento al P . o
. . . (Unita di informazione finanziaria) e
Mso1 terrorismo ai sensi del A . S
L applicazione della specifica direttiva
deereto del Ministero PG /49574 del 16/01/2024
dell'lnterno del 25 Gestione delle segnalazioni su operazioni di riciclaggio dei proventi di Segretario Generale, Gestore delle
Settembre 2015 2 attivita criminose e di finanziamento del terrorismo ai sensi del decreto Tempestivo segnalazioni, d'intesa con il referenti Banca dati delle segnalazioni inviate alla UIF
del Ministro dell'Interno del 25 settembre 2015 antiriciclaggio e il Segnalante
Report annuale al Servizio Anticorruzione,
5 5 . 5 5 Trasparenza e Verifiche Ispettive e al Servizio
Monitoraggio delle procedure di affidamento aperte, ristrette, negoziate . .
L . . o A q . . Programmazione e Valutazione, a cura del
1 e diretti e rilevazione dei tempi di affidamento attraverso l'utilizzo della Continuo Area Centro Unico Acquisti e Gare .
iattaforma telematica ‘Appalti e Contratti’ Responsabile Area Cuag, comprendente una tabella
P analitica estratta dalla piattaforma Appalti & Contratti
dell’Ente (entro il 31 luglio di ciascun anno).
Report annuale, con indicazione analitica delle
procedure di gara con particolare riguardo ai tempi
2 Verifica del rispetto dei tempi massimi prescritti per ciascuna Continuo Servizio Pr mazione ¢ Valutazion massimi di cui all’Allegato 1.3 del codice dei contratti
procedura dall'allegato 1.3 del Codice degli appalti crvizio Programmazione ¢ azione pubblici, trasmesso al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive entro il 31 dicembre
di ogni anno sulla base della relazione di cui al punto 1
Monitoraggio delle modalita di
scelta del contraente e
sperimentazione di una modalita di
MS02 Monitoraggio delle modalita di |rilevazione informatizzata dei tempi
scelta del contraente del.l.e. procedure _di gata atrayetso Inserimento nella determina di affidamento dell'attestazione
1"““1122“3 della P‘“Mf?fmﬂ dell’applicazione del principio di rotazione degli operatoti economici, e Report annuale al Servizio Anticorruzione,
teler.nmca [prsiE la gestione delle gare flaggando la funzione "selezione da elenco mediante rotazione o Trasparenza e Verifiche Ispettive degli affidament
e dei contratti. 3 selezione automatica da elenco mediante rotazione" presente nella Continuo Servizi/Direzioni Municipalita/UOA effettuati con indicazione del cig, dell'oggetto e
piattaforma Appalti & Contratti , ovvero, in caso di deroga, mediante dell'attestazione dell'applicazione della rotazione e
esplicita indicazione della relativa motivazione (secondo le modalita dell'eventuale deroga.
indicate dal CUAG nelle circolari periodicamente emanate in materia)
Monitoraggio sull'inserimento negli atti (determine di affidamento)
dell'attestazione dell'applicazione del principio di rotazione degli
operatori economici, flaggando la funzione "selezione da elenco
mediante rotazione o selezione automatica da elenco mediante 5 .. . R Report Annuale al Servizio Anticorruzione,
4 Continuo Servizio Contratti e Regolarita

rotazione" presente nella piattaforma Appalti & Contratti , ovvero, in
caso di deroga, mediante esplicita indicazione della relativa motivazione
(secondo le modalita indicate dal CUAG periodicamente nelle circolari
emanate in matetia)

Amministrativa

Trasparenza e Verifiche Ispettive




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
. Pubblicazione semestrale nella sezione tematica
agteguolonticl “Articoli tematici — Ambiente, Verde, Paesaggio, Mare.
q q N generalizzato e diffuso di o L Pty o A . L. s . y e . b HEERAS, MR
MT - Misura di MS04 Pubblicazione semestrale conformita tanto acli interessi 1 Rilascio autorizzazione sanitaria per le strutture sanitarie e entro 120 giorni dalla presentazione Servizio Tutela del’ Ambiente, della Salute [Salute ¢ Animali — Tutela della Salute —
trasparenza elenco autotizzazioni sanitarie bblici quanto ai grecettj sociosanitarie pubbliche e private dell’istanza e del Paesaggio Autorizzazioni Sanitarie — Autorizzazioni per strutture
ul uantc o N
Eormativ? P sanitarie e sociosanitarie” dell’elenco delle
autorizzazioni sanitarie rilasciate
. . . . . Predisposizione di almeno il 15% degli avvisi di accertamento esecutivi Report annuale al Servizio Anticorruzione,
MC - Misura di . a v o i : fo - o= a >
el MS05 Recupero morosita Zﬁfuf.cﬁ ‘1;”;’;‘;‘:;‘]‘]“ ;Zl;“‘ ez 1 ai sensi e per gli effetti dell'art.1 comma 792 della legge 160/2019, ed Continuo Servizio Politiche per Ia casa Trasparenza e Verifiche Ispettive , all’ Assessore al
controfio 88! ¢t prop v inoltro alla Societa di riscossione coattiva Patrimonio e al Responsabile dell’Area Patrimonio
MC - Misura di
controllo
Verifiche sulla responsabilita per debiti fuori bilancio, di cui all'art. 194
Accertamento della sussistenza comma 1 lettere a), d) ed ) del D.Lgs. 267/2000, di importo superiore
di eventuali responsabiliti 2 50.000 euro sorteggiati a campione attraverso una procedura Servizio Anticorruzione Trasparenza e Regporis/Relbiosi araasels ol Bl gl aelbviiosae @k
ventu: Spons s S . R . . . L . . . . C u
MS06 dirivenziali in rflazionc ai Attivita di verifica sui debiti fuori 1 informatizzata di estrazione casuale, con percentuale stabilita dal Gennaio 2026 Dicembre 2026 Verifiche Ispettive RPPCT 2026
deb%r.i fuori bilancio bilancio dell'Ente Segretario Generale in misura non inferiore al 5% o, in alternativa, per
articoli tematici (ex aree tematiche) che manifestino particolare criticita,
su indicazione del Segretario Generale
Circolare informativa in ordine all'utilizzo delle procedure in
1 questione, in forza di quanto disposto dal legislatore con il nuovo Luglio 2026 Area Centro Unico Acquisti e Gare Nota informativa alle macrostrutture dell'Ente.
codice dei contratti pubblici
Pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente di report semestrali con la
rendicontazione delle procedure di
seguito elencate e le relative
. . o q ivazioni: 1) contratti prorogati ai
MT - Misura di Avvisi volont: 1 meotvaziont
. MS07 H:S“:’I;:z‘;" ;‘C‘if:“’; sensi dellart. 120, co. 11 del D.lgs.
Fasparchza P P 36/2023; 2) contratti relativi a
7i ; e . 2 q Area Centro Unico Acquisti e Gz i (.. _ B e
Pmccfiu“f negoziate senza 2 Raccolta dati/informazioni da tutte le strutture dell'Ente e ptimo semestre entro Luglio 2026 / secondo r.an len o « mdc_otlt:q;‘li ¢ bare con ll_ Richiesta pubblicazione sul sito istituzionale del report
pubblicazione del bando espletate pubblicazione sul sito istituzionale semestre entro Gennaio 2027 COH,“O gimento di tutte fe struttare apicall | estrale
per ragioni di estrema urgenza (art. dell'Eate
76, co. 2 lett. ¢ del D.Lgs 36/2023)
Report Annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive sulle azioni attivate
Aggiornamento della piattaforma telematica “Appalti e Contratti” alle ai fini dell'ottimizzazione del software mediante la
1 novita legislative e alle procedure standardizzate dell'Ente per la Continuo Area Centro Unico Acquisti e Gare risoluzione delle criticita ed adeguamento alle

gestione delle gare d'appalto.

innovazioni normative compreso i dati relativi
all’utilizzo della piattaforma da parte di tutti i Rup
dell’Ente.




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
MS - Misura di I c T
lificazi MS08 svolgimento delle gare di tutti i Servizi della piattaforma
sempltiicazione telematiche telematica Appalti & Contratti
Utilizzo da parte di tutti i Rup dell’Ente della piattaforma telematica .. . .
« . N oy . . L Report annuale al Servizio Anticorruzione,
‘Appalti & Contratti” per adempiere gli obblighi di trasparenza p P 2 5
= 8w . . . E Trasparenza e Verifiche Ispettive—comprensivo
nell'ipotesi di affidamenti o procedure di gare eseguite su piattaforme I 0 .
. . " .. . S q Aree/Direzioni di dell'elenco delle procedure di affidamento effettuate,
2 certificate diverse da quella adottata dall' Amministrazione. Continuo e a partire dal 01/01/2026 PN . o A X | N
X L. A Municipalita/UOA /Servizi con indicazione del cig, dell'oggetto e dell'attestazione
Caricamento della procedura nella sezione “Altre procedure ai soli fini 0 .= . .
- e 5 . " dell'avvenuta pubblicazione sulla piattaforma Appalti
della Trasparenza” della piattaforma Appalti & contratti secondo le & contratti
indicazioni di cui alla circolare 169394 del 21.2.2024.
Acquisizione e valutazione delle istanze di iscrizione e aggiornamento 5 .. . " 5
1.a Conti viz v
@ degli elenchi telematici - per Albo fornitori - elenco lavori E00019 onunuo Sz Cacdi o Locolcciomate
Acquisizione e valutazione delle istanze di iscrizione e aggiornamento .. L .
X R Bl . A . ~ Servizio Acquisti, Gare, Forniture e 5
1b degli elenchi telematici - per Albo fornitori — elenco forniture e servizi Continuo Servigi Elenco aggiornato
. - . Serv
E00020 - elenco setvizi ingegneria e architettura E00021
Costituzione e tenuta di elenchi,
3 g 8.8,4H . |mediante l'utilizzo del nuovo
5 s Elenchi telematici di operatori | . R . 3 B
MS - Misura di . L sistema informatico, di operatori
semplificazione MS09 CEEeRE »formtofl del cconomici idonei per I'affidamento Incentivare I'utilizzo degli elenchi degli operatori economici iscritti
Comune di Napoli dei contratti sotto soglia. ai sensi all’Albo Fornitori del Comune di Napoli affinché sia rispettato il
dellart. 50 d.lgs. 36/2023 principio di rotazione ex art. 49, d.Igs. n. 36/2023. Le procedure di
affidamento diretto e le procedure negoziate sotto la soglia comunitaria
possono essere condotte, a seconda della scelta motivata del RUP,
tramite piattaforma telematica “Appalti & Contratti”, mediante il Report annuale al Servizio Anticorruzione,
MePA ovvero, in caso di Centrale di Committenza tra il Comune di Trasparenza e Verifiche Ispettive con elenco delle
2 Napoli e(.i éltro Ente, m§d.iante altfa Piattaforma di S Entro il 31 dicembre 2026 Dt sty S O Erx)cedure Llll afﬁdar.nenm sotto sogl'in effettuate,
Approvvigionamento Digitale certificata AGID. In questi ultimi due riportante I' indicazione del cig, dell'oggetto,
casi & necessario, preliminarmente, che gli operatori economici invitati dell'affidatario e dell'utilizzo della piattaforma Appalti
alla procedura o affidatari siano sollecitati, dal RUP, ad iscriversi & Contratti del’Ente.
all’Albo Fornitori del Comune di Napoli ovvero, in caso di Centrale di
Committenza, alternativamente nell’albo dei fornitori del’Ente
associato in Centrale di Committenza con il Comune di Napoli,
affinché si rispettino gli obblighi di legge in relazione al principio di
rotazione. Sul punto, si rimanda al parere MIT N. 3218/25.
Attivita di controllo, se necessarie, dei dati inseriti dai diversi Servizi in
ordine alla programmazione degli acquisti di beni e servizi relativa al
programma gia approvato. Eventuali note informative a seguito degli Stampa report programmazione triennale inserita in
1 esiti dell'attivita di controllo e/o in caso di necessita di aggiornamento Tempestivo (eventuale) Area Centro Unico Acquisti e Gare piattaforma e invio al Servizio Programmazione e
del programma approvato, manifestate dai Servizi. Stampa Valutazione
Aggiornamento continuo della dell'elaborato nel caso di aggiornamento, da allegare ai documenti
procedura informatica per la programmatici dell'Ente.
predisposizione di un atto con cui si
stabilisce il fabbisogno complessivo,
per tipologia di acquisti (beni e
servizi), con la relativa spesa da
MS - Misura di MS10 Programmazione degli acquisti [sostenere, in ottemperanza
semplificazione di beni e servizi all'obbligo di programmazione degli
acquisti (ex art. 37, d.Igs. n. o . X X e N
36/2023). Utilizzo dellapplicativo, ‘;mvlta di ;enfs;b.lhzzazmne rivolta 2 tum{l i%]ervlzl de{leqe({:ellr una pit e Unic Accuisti e G .
integrato alla PAD “Appalti & aceguat ec efficlente programmazione Cella spesa. Avvio cefa rea entro Unico Acquist ¢ bare onil N, nformativa a tutte le Aree € avvio inserimento
2 procedura di programmazione degli acquisti, riferita al triennio Agosto 2026 coinvolgimento di tutte le strutture apicali

Contratti”, per inserimento della
programmazione triennale, sia per
lavori, sia per beni e servizi

successivo, attraverso l'inserimento dei dati in piattaforma a cura degli
uffici.

dell'Ente

dati in piattaforma




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Avvio della procedura di programmazione degli acquisti riferita al . .
L P . P ‘Q’r,, . g” q . Nota informativa a tutte le Aree; nota al Mef per
triennio successivo attraverso l'inserimento dei dati in piattaforma a P, Gidii t . 4 lione di
B eef7oh 8 o el . . . - . . . interventi di importo superiore ad un milione di euro e
3 cura degli uffici e invio al Tavolo Tecnico dei Soggetti aggregatori Ottobre 2026 Dicembre 2026 Area Centro Unico Acquisti e Gare POrto superiore : . .
3 " 3 iRa 5 e " nota annuale di sintesi al Servizio Anticorruzione,
dell’elenco degli interventi di importo supetiore ad un milione di euro e " "
. Trasparenza e Verifiche Ispettive
entro il 31 ottobre 2026.
Aggiornamento del disciplinare per la nomina dei collaudatori a
ersonale interno e di altre amministrazioni pubbliche per lavori A Yo s - Proposta di disciplinare aggiornato a seguito
1 p o L N N N 3 N P . Dicembre 2026 Servizio Edilizia Istituzionale .p L P sgior g
pubblici, servizi e forniture, ai sensi della normativa vigente a seguito dell'attivazione del tavolo tecnico
dell'attivazione del tavolo tecnico.
Comunicazione al Servizio Edilizia Istituzionale delle nomine dei
q eyt collaudatori a personale interno e di altre amministrazioni pubbliche . .. . I o TE T _—
Resimtoie dlasi ineea ok Aggiotnamento del disciplinare per 2 P . " N . ) P Tempestivo Tutti i Servizi Comunicazione Servizio Edilizia Istituzionale
g T sesrtien ol asilnskhies o compresa la scadenza stimata dell'incarico e l'attestazione del numero
collaudatore intesa come limite personale interno e di altre di incarichi di collaudatore in corso
MROT MSi11 di espletamento di piu di tre PR ) .
P P " amministrazioni pubbliche per i
incarichi contemporanei da " A 5
. lavori pubblici, esteso anche per i
parte del medesimo soggetto P
servizi e forniture
Aggiornamento e pubblicazione degli elenchi e degli incarichi di Servizio Edilizia Istituzionale e Servizio
3 collaudo ai sensi dell'articolo 116 del decreto legislativo 31 marzo Tempestivo Comunicazione Istituzionale e Portale Elenco collaudatori aggiornato e pubblicato
2023, n.36 Web
Report Annuale al Servizio Anticorruzione,
Monitoraggio sull’applicazione del disciplinare e sulla rotazione degli Yo T - Trasparenza e Verifiche Ispettive sull’applicazione del
4 . torage; PP’ P g Annuale Servizio Edilizia Istituzionale raspa N P PP .
incarichi disciplinare e sull’attuazione della rotazione degli
incarichi
Supporto al Direttore Generale
nel coordinamento del
processo per la definizione del 5 A 5 . o P 5 .
. : H - ls o o 5 Predisposizione di format o schede strutturate per raccogliere le Yo A g o5 R Trasmissione a ciascuna macrostruttura dei
MS - Misura di PIAO dell’ente — Raccolta dati Standardizzazione del processo di . R SLe ® g Servizio Amministrazione giuridica . Bnon
. . MS13 . P : 1 esigenze formative di ciascuna macrostruttura, con indicazioni chiare Dal 1° novembre al 31 dicembre X . format/schede e successiva raccolta dei dati per
semplificazione ed elementi informativi dai raccolta dati o L P f P Risorse Umane , . .
inoli Yy p— sulle modalita di compilazione e tempistiche di trasmissione. I'elaborazione del Piano.
singoli servizi/macrostrutture
dell'amministrazione, che
compongono il PIAO
Selezione informatizzata delle
comunita destinate ad
accogliere i minori fuori A 5 " o - g
P 'gl' diant del Individuazione delle comunita Report annuale descrittivo-quantitativo al responsabile
5 P amiglia, mediante uso del . o L - . . - S " > B .
MS - Misura di MS14 st & mol at destinate ad accogliere i minoti . Utilizzo dell'applicativo per la selezione delle strutture idonee Continuo Politiche per I'lnfanzia ¢ adolescenza e |di Area ed al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
) . sistema implementato per 0 (ot iH . o 2 . AR p 5 o P
semplificazione P P fuori famiglia mediante il sistema all'accoglienza dei minori sostegno alla genitorialita Verifiche Ispettive attestante il rispetto del principio di

tenere maggior conto di
indicatori di qualita e
appropriatezza nonché
dell'obbligo di rotazione

informatizzato implementato

rotazione e gli indicatori di qualita e appropriatezza




CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Attuazione delle linee guida
gﬁzﬁz:;e&z?fiziossiﬁ)i:f s Servizio Programmazione Sociale ed
' o Educativi n. 18 del 27.7.2017 - ez ceeh i, Sy Relidip dl
Controlli sulla veridicita delle . . " Inclusione e di integrazione sociale,
tocertificazioni Effettuazione dei controlli sulla Servizio Politiche per ITnfanzi
aurocertficazio . veridicita delle autocertificazioni ’erv oo © Pe anAxe R .. . .
amministrative e tecniche rese mministrative, o i fini Monitorageio ¢ verifica delle autocertificazioni relative ai requisii di I’Adolescenza e sostegno alla genitorialita, |Report annuale al Servizio Anticorruzione,
MSi5 ai fini dell'acquisizione dei titoli Zdell'acqlslis?zi‘;i,e :15; :ilto]i abilitativi 1 dP(’; mi:ﬁ:;mio ca defle autocertficaziont relative at requis Continuo Setvizio Sistema Educativo, Servizio Trasparenza e Verifiche Ispettive e al Responsabile di
abilitativi ai sensl‘del T — ‘Pol.mchfe di genere e Pari ORpf)ﬁumta, con|Area
Regolamento regionale n. residenziali il coordinamento e la supervisione del
4/2014 pe::i‘;““i d“ Z;ﬁ i dirigente del Servizio Programmazione
eiE i ERa e ar ¢ sociale ed emergenze sociali dell'Area
territoriali, ai sensi del Regolamento Welfare
regionale n. 4/2014
o T . . Servizio Disciplina, Prerogative e Report trimestrale al Servizio Anticorruzione.
L Contin s ,’ X . ’
1 Acquisizione al protocollo delle iscrizioni sindacali. ontinuo Relazioni Sindacali Trasparenza ¢ Verifiche Ispettive
i i
Monitorageio ¢ tracciabilita Standardizzazione della modulistica
Ms16 el o ey |e pubblicazione dei dati afferend
e iscriziont sindac alla movimentazione deleghe
2 ‘Trasmissione al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Trimestrale Servizio Disciplina, Prerogative e Nota trasmissione al Servizio Anticorruzione,
Ispettive della movimentazione deleghe Relazioni Sindacali Trasparenza e Verifiche Ispettive
Informatizzazione e
Monitoraggio del
procedimento disciplinare per |Informatizzazione delle segnalazioni
le contravvenzioni alle norme prove menn‘dzll utenza © 8 R Controllo a campione (30%) delle attivita di trasmissione delle . Servizio Trasporto Pubblico Locale e Report nedeng.O al Servlzlo. Antlcorliuzlf){le, .
MsS17 del Regolamento Comunale monitoraggio delle attivita di 1 S L .. Bimestrale Trasparenza e Verifiche Ispettive con gli esiti dei
el il g contestazione delle infrazioni contestazioni delle contravvenzioni segnalate al servizio competente MaaS controlli
autoservizi pubblici non di segnalate
linea di cui alla D. C. C. n. 80
del 03/10/2024
‘Trasparenza e tracciabilita nelle L Pubblicazione nell'articolo tematico “Politiche per la Casa” degli esiti
. . Standardizzazione delle procedure " . Lo - - .
procedure di assegnazione, el procediment di asseenazione delle procedure concluse di assegnazione, voltura e regolarizzazione Richiesta Pubblicazione trimestrale elenco
MsS18 volture e regolarizzazioni degli P . segnazio 1 ogni trimestre, giusta disposizione n. 783 del 29.08.2025 sulla Trimestrale Servizio Politiche per la casa provvedimenti adottati e invio p.c. al Servizio




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
CHIpHcazIone immobili del patrimonio P S standardizzazione delle procedure di assegnazione, volture e Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive
immobili del patrimonio comunale R —_ . " .
comunale regolarizzazioni degli alloggi comunali
5 q 5 . . 5 Relazione al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
Relazione annuale in ordine allo stato di attuazione delle procedure di . . N . .
L . . Verifiche Ispettive, all’Assessore al Pattimonio e al
sgombero di cui alle deliberazioni di G.C. n. 4/2019 e 391/2022 ¢ ss B . L - . N L . . .
1 3 . N . Entro il 31 dicembre 2026 Servizio Politiche per la casa Responsabile dell’Area Amministrativa Patrimonio ed
- b il il B il .mm. con allegato I'elenco delle ordinanze emesse e 'elenco degli lenchi i | delle ordi decli
) . 3 ; bl it R @R @it . : S = . elenchi in excel delle ordinanze emesse ¢ deg]
MREG - Misura rasparenza e tracciabilita delle[Sgomberi di immobili di edilizia syt alash Al TP e, ; !
© s“, al MS19 procedure di sgombero di residenziale pubblica occupati & = & sgomberi effettuati
regolamentazione : = ) )
immobili comunali abusivamente
- ) . . 2 . . L. - Pubblicazione degli s beri degli alloggi ERP
2 Pubblicazione annuale degli alloggi ERP sgomberati Entro il 31 dicembre 2026 Servizio Politiche per la casa o ca.zlon? <51 sgomvert aeg” 2 08!
€ < effettuati nell’articolo tematico Politiche per la casa
Aggiornamento continuo della
MT - Misura di MS20T Traspatenza dei procedimenti |sezione dedicata ai servizd cimiteriali ) ) ' ) : o : e Report annuale al RPC sulla verifica della frequenza
amministrativi relativi ai servizi |- articolo tematico Urbanistica, 1 Aggiornamento continuo della specifica articolo tematico Tempestivo e comunque semestrale Servizio Cimiteri Cittadini - Do .
trasparenza BT A . . L. dell'aggiornamento dell'articolo tematico
cimiteriali Patrimonio e Politiche per la Casa
Cimiteri cittadini
Pubblicazione dell’elenco dei loculi comunali disponibili e delle
assegnazioni effettuate nell’ultimo semestre con indicazione dei dati p et (Feetme (P ooy T Pubblicazione nella pagina web del sito istituzionale
1 . i o s X X Mensile Servizio Cimiteri Cittadini . . P
identificativi del manufatto (edificio,numero, verticale, fila, piano ecc.) dedicata ai servizi cimiteriali
in apposita sezione dell’articolo tematico ”servizi cimiteriali”.
MC - Misura di Trasparenza ¢ thCMb_lhm nel.le Controllo delle assegnazioni dei
Ms21 procedure di assegnazione dei P
controllo " ; . manufatti cimiteriali
loculi/tumuli comunali . . . o
Controllo a campione, nella misura percentuale del 5% con un numero
minimo di 5 controlli a semestre, sulle assegnazioni effettuate (verifica Report annuale sugli esiti
2 completezza istanza, stato dei pagamenti degli oneri previsti, diritto alla Semestrale Servizio Cimiteri Cittadini dei controlli al RPC entro il 31 dicembre 2026
concessione ai sensi del DPR 10 settembre 1990, n. 285 e
Deliberazione Cons. Com. n. 11 del 21/02/2006 )
importazione dei dati delle assegnazioni effettuate nel periodo di
1 riferimento dal data base del concessionario alla piattaforma digitale in Mensile Servizio Cimiteri Cittadini File CSV allegato al Report annuale
uso al Servizio Cimiteri Cittadini
Trasparenza e tracciabilita nelle
. s dure di assegnazione dei
MC — Misura di proccae ¢ ASSEBIAEONE S8 Controllo delle assegnazioni dei
MS21 bis loculi/ tumuli comunali gestiti ontrolio defle assegnaziont del

controllo

dai concessionari degli
ampliamenti cimiteriali

manufatti cimiteriali




CATEGORIA
MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Controllo massivo automatizzato dei dati importati (fase 1) con
articolare riferimento alla residenza del richiedente e al numero di e e q " 5
2 P Ao B oee Pl F Fl el B Semestrale Servizio Cimiteri Cittadini Report annuale al RPC sui controlli effettuati
concessioni cimiteriali di cui ¢ beneficiatio (DPR 10 settembre 1990, n.
285 e Deliberazione Cons. Com. n. 11 del 21/02/2006)
Attivazione dell'Istruttoria amministrativo/contabile dei cespiti di
roprieta comunale ad uso sociale di cui agli elenchi ricognitivi dei .. . . - -
prop! o .. . cul agi eie ,1" S Servizio Gestione immobili destinati a
1 rapporti di utenza attivi del patrimonio immobiliare dell’Ente, Continuo S
. . o N . . . finalita sociali
pubblicati sul sito del Comune di Napoli, nella sezione amministrazione
trasparente, nella misura minima del 10% degli stessi
Regolarizzazione delle assegnazioni connotate da una preminente .. Lo - -
5 v & v 5 e ] S Servizio Gestione immobili destinati a
2 funzione sociale svolta nel’ambito nella Comunita locale, previa Continuo S
P . . . finalita sociali
definizione di eventuali morosita pregresse
Controllo sull’attivita di verifica Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Monitoraggio delle procedure  [amministrativo/contabile dei Trasparenza e Verifiche Ispettive: 1) dei rapporti di
MC - Misura di di ricognizione/assegnazione |cespiti di proprietd comunale ad uso utenza attivi oggetto di verifica nell’anno solare; 2)
eroll. Ms22 degli immobili di proprieta sociale ai fini di della loro degli immobili per i quali ¢ stata regolarizzata
controfio comunale ad uso non abitativo |assegnazione/ri-assegnazione, in Poccupazione, previa definizione di eventuali situazioni
e a finalita sociale attuazione degli indirizzi forniti di morosita pregressa; 3) degli immobili concessi a
dalla D.G.C. 195/2023 canone agevolato nell’anno solare.
3 Riacquisizione dei cespiti per i quali non sussistano le condizioni per Continuo Servizio Gestione immobili destinati a
addivenire ad una regolarizzazione dell’assegnazione finalita sociali
Concessione di immobili di proprieta comunale destinati a finalita .. Lo - -
R A . R " o . Servizio Gestione immobili destinati a
4 sociale a condizioni non di mercato in attuazione della normativa di Continuo T
. finalita sociali
riferimento
Report annuale al Capo di Gabinetto, Assessore al
- . " . L. Bilancio, Ragioniere Generale, al Servizio
Applicazione della normativa di settore e regolamentare in materia di . g 5 .
- o a e 5 Qe Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive e
alienazioni immobiliari e del vigente contratto con la Napoli Servizi 5 g . . . . 5q e R
1 S - Roorettr el o Continuo Servizio Valorizzazione del Patrimonio alla Napoli Servizi sulla regolarita delle procedure di
S.p.A. con riferimento alla gestione delle dismissioni immobiliari A " " e R P
" < vendita attivate, sui controlli effettuati, sugli esiti delle
dell’Ente . B o .
verifiche e delle criticita rilevate e delle eventuali
indicazioni per il miglioramento dei processi
Controllo analogo sulla commessa
MC - Misura di MS23 con riferimento alla gestione delle Report annuale al Capo di Gabinetto, Assessore al
controllo attivita correlate alla dismissione del L . L. e . L . . Bilancio, Ragioniere Generale, al Servizio
patrimonio immobiliare del’Ente Individuazione degli immobili alienati con distinzione tra patrimonio Anti L T Verifiche Tspettive deoli
3 . L6 S P A o N ] 115 g g L nticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive degli
2 disponibile ed ERP, uso abitativo ed immobili ad uso diverso Entro il 15 gennaio Servizio Valorizzazione del Patrimonio P P 8

dall'abitativo, indicando la procedura di vendita attivata.

immobili alienati con distinzione tra patrimonio
disponibile e di Edilizia Residenziale Pubblica, uso
abitativo e ad uso diverso dall'abitativo




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Controllo a campione in misura percentuale del 10% degli immobili
venduti nel’anno precedente sulla regolarita amministrativa e della . L . . . . Report annuale sul numero degli immobili alienati
3 ; prec i & . " Entro il 31 marzo Setvizio Valorizzazione del Patrimonio P . . ceg . o
procedura di vendita in attuazione del contratto in essere, con esiti delle oggetto di controllo, tipologia di vendita, esiti.
verifiche.
Controllo sulla commessa per
la gestione del patrimonio
immobiliare dell’Ente affidata
dal Comune di Napoli alla
Napoli Servizi S.p.A. in regime
di in house providing,
nell’ambito del contratto
unitario sottosctitto tra le parti. L . . o - .
Acquisizione della Rendicontazione periodica da parte della Napoli
1 Servizi S.P.A., degli interventi di manutenzione eseguiti sugli immobili Semestrale Servizio Edilizia Residenziale Pubblica
a reddito in applicazione del relativo disciplinare
Controllo analogo sulla commessa Trasmissione al Servizio Anticorruzione, Trasparenza
. . con riferimento agli interventi di e Verifiche Ispettive entro il 15 gennaio 2027 di un
MC - Misura di PR g e L
eroll. MsS24 manutenzione degli immobili a Report /Relazione con riferimento agli esiti di ciascuna
controfio reddito di competenza dell’Area delle tre fasi della misura (rendicontazione, controllo a
Patrimonio campione e liquidazione)
Controllo a campione, nella misura percentuale del 5% con un numero
minimo di 5 controlli a semestre, sugli interventi eseguiti dal Gestore
afferenti al patrimonio immobiliare a reddito (verifica correttezza e .. e . . .
2 P " A ( A Semestrale Servizio Edilizia Residenziale Pubblica
completezza della documentazione tecnico-amministrativa a corredo
degli interventi manutentivi eseguiti) in ordine a quanto stabilito nel
contratto e nel relativo disciplinare prestazionale
Liquidazione periodica della spesa (con acconto mensile e conguaglio
3 semestrale) da parte del Servizio Edilizia Istituzionale a seguito Semestrale Servizio Edilizia Istituzionale
dell'attivita di controllo effettuata sugli interventi eseguiti dal Gestore
Dotazione, per gli uffici comunali che non istruiscono direttamente
pratiche telematiche SUAP, ma sono comunque coinvolti Report annuale al Servizio Anticorruzione.
1 nell'istruttoria (es. richiesta pareri, verifiche), dell'applicativo di back Fino al 31 dicembre 2026 Servizio SUAP 'l‘r:s arenza e Verifiche Tspettive i
MS - Misura di Semplificazione e Gestione telematica delle office "imptesainungiorno" denominato "Scrivania Enti Terzi", in P P
. : MS25 P q a ratiche SUAP tramite il portale i i Uffici iatts g
semplificazione tracciabilita di procedimenti E h ; ) B modo da integrare anche tali Uffici nella piattaforma camerale
Tmpresa in un giorno
2 Agglf)mamef)to »del catalogo dei procedimenti SUAP all'interno del Fino al 31 dicembre 2026 Servizio SUAP Report annuale al ?frvlzlo Ant.lcorruzmne,
relativo applicativo camerale Trasparenza e Verifiche Ispettive
Aggiornamento continuo della . 8 5 .
MT - Misura di ‘Trasparenza dei procedimenti ieiine dedicata ai mercati Monitoraggio e aggiornamento continuo della specifica articolo Berfermmmais el itiels g call i e
= a5 E 2 ora C uc E C G ; Yt 8 i - . q
MS26T P P 1 &g 28t P Tempestivo Servizio Mercati istituzionale con la data dell'ultimo dato/informazione

trasparenza

autorizzatori e concessori

comunali - articolo tematico
Commercio e artigianato

tematico

pubblicato




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Aggiornamento articolo tematico dedicata con pubblicazione della
normativa di riferimento, della modulistica per la presentazione delle
istanze di subentro/rinnovo contratto, dell'elenco immobili con fer . . A 5 S -
P / " 8 R . " R o o . Servizio Tutela e Regolarizzazione del Pubblicazione Normativa — Elenco cespiti da
1 destinazione commerciale disponibili alla valorizzazione, degli Avvisi Tempestivo X X . e L L
- o X . [, Patrimonio valotizzare — Modulistica - Avvisi pubblici
Pubblici finalizzati all'assegnazione degli immobili di cui all'elenco
pubblicato e per i quali ¢ stata conclusa l'istruttoria amministrativa-
. A tabile-tecnica-urbanisti
Trasparenza nelle procedure di |Standardizzazione delle procedure contablie-tecnica-urbanistica
MS - Misura di MS27 assegnazione di immobili ad  [di assegnazione e di subentro nelle
semplificazione uso non abitativo con finalita  [assegnazioni (immobili ad uso non
commerciali abitativo con finalita commerciali)
Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Procedure di assegnazione e subentro di immobili ad uso diverso con .. . . Trasparenza e Verifiche Ispettive delle disposizioni
S e f 5 " ~ Servizio Tutela e Regolarizzazione del A o . . 5 .
2 destinazione commerciale in conformita alla normativa e regolamenti Continuo Patrimonio dirigenziali adottate in tema di assegnazione e di
comunali vigenti subentro/tinnovo contratto di immobili ad uso diverso
con finalita commerciali
-l o o Aggiornamento dell’articolo tematico dedicata nel sito web del Comune
‘Trasparenza nelle procedure di [Standardizzazione delle procedure 810t ¢ . ¢ cedicata net sito w "
. : . . . X . al cui interno pubblicare: 1) la normativa di riferimento e la 5.9 Bovad - _ S 8 o el AV Treec
MT - Misura di subentro e assegnazione di di assegnazione e di subentro nelle L . — " 5 N e Servizio Gestione immobili destinati a Pubblicazione dati ai fini dell’aggiornamento
MS28 X - L Lo i 1 modulistica; 2) elenco immobili per i quali nel corso dell’anno solare & Continuo T ol .
trasparenza immobili ad uso non abitativo |assegnazioni (immobili ad uso non A . h . o finalita sociali dell’articolo tematico
L B8 ol F et N B o stata regolarizzata la relativa occupazione; 3) elenco degli immobili
destinati a finalita sociali abitativo destinati a finalita sociali) U
concessi nell’anno solare a canone agevolato;
Monitoraggio attuazione Applicazione del disciplinare per I'esercizio del controllo analogo
& fn R disciplinare sulle attivita di indirizzo (adottato con D.G.C. n. 554 del 29/12/2023 e modificato con D.G.C. Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Attivita di vigilanza su . I 5 o T . e et " g .
— : . |e controllo sugli organismi n. 323 del 07/08/2024) in materia di controllo di regolarita Trasparenza e Verifiche Ispettive in materia di
Organismi controllati e sugli _— ‘ P " At . Fr . 5 3 5 . . o .
MS29 A 2 R AT . |partecipati e sul controllo analogo 1 amministrativa (ex art. 9 del medesimo disciplinare): predisposizione di Annuale Area Partecipate Comunali controllo di regolarita amministrativa (ex art. 9 del
enti di diritto privati controllati - . L PPN . g - —_ hi q
L (adottato con D.G.C. n. 554 del uno specifico report di sintesi degli esiti dei controlli effettuati dai disciplinare) con riferimento all'ultimo quadtimestre
e partecipati . Tt o § " P — P p 0 P i 5
29/12/2023 e modificato con Collegi sindacali e dagli RPCT dei singoli organismi partecipati tenuti a dell'anno precedente e ai primi due dell'anno in corso.
D.G.C. n. 323 del 07/08/2024) tale forma di controllo
MC - Misura di
controllo
Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive in ordine alla
vigilanza sulla nomina del RPCT, sull'adozione Piano
Monitoraggio sullo stato di triennale di prevenzione della corruzione e della
attuazione della normativa in Vigilanza sull'adozione di misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza (PTPCT), predisposizione mappatura
MS29 B materia di prevenzione della 1 trasparenza e promozione dell’adozione delle misure presso gli enti di Annuale Area Gabinetto del Sindaco rischi e misure e delle misure di prevenzione della

corruzione presso gli enti di diritto
privati controllati e partecipati

diritto privati controllati e partecipati

corruzione e della trasparenza (codice comportamento,
whistleblowing ai sensi del dlgs 24/2023, conflitto
interessi, formazione, selezione del personale, accesso
civico, controlli interni e rispetto tutti gli obblighi di
trasparenza del d.Igs. 33/2013).




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Recepimento della segnalazione di disservizio inviata dall’utenza
1 all mdlrlzz9 email /pec .dd setvizio Igiene della th € successivo dal icevimento segnalazione Semio e del Ciis
eventuale inoltro ad ASIA Napoli S.p.A., a seguito di istruttoria
condotta, per la risoluzione della criticita segnalata.
Report annuale predisposto dal Servizio Igiene della
Citta con le seguenti indicazioni: 1) numero di
Esercizio del controllo analogo nei segnalazioni per disservizi ricevute ed inoltrate ad
Bt Gl c.(;nf.ronu di 11\1:81/\1Napoh 5.[;.1}. n Verifica documentale, effettuata dal servizio Igiene della Citta, avente AT Nap;h;:gltzlgem lt.ilsdlcl:ar:lazsmm.d.l nIsc.ontro
MC - Misura di tt:vl(n 1 vighanza _ |mferimento alliespletamento de ad oggetto la dichiarazione resa da ASIA attestante la risoluzione della 10 ae. dal ricevi della dichiarazi trasmcfs&f a A Napoll 5.p.AA. al servizio fglene
MS30 sull'organizzazione del servizio [servizio di igiene urbana, P A er ] gg: dal ricevimento della dichiarazione resa | . . . S della Citta ed eventuali criticita emerse; 3) numero di
controllo B }} 2 criticita segnalata. La dichiarazione deve essere corredata da fotografie da ASTA Servizio Igiene della Citta N X R .
di igiene urbana limitatamente alla regolare . e R - B Al sopralluoghi effettuati dal Servizio Igiene della Citta in
N . . del sito oggetto di intervento di pulizia/rimozione rifiuti e trasmessa al o v - A@
esecuzione del contratto di servizio i o s = vioen: dall’h . contraddittorio con i referenti di ASTA Napoli S.p.A.
o o servizio Igiene della Citta entro 15 giorni dallinoltro della segnalazione. R ‘
(qualita delle prestazioni rese). ed eventuali criticita emerse; 4) numero di
provvedimenti sanzionatori emessi a carico dell' ASTA
Napoli S.p.A.
Monitoraggio del territorio effettuato dal servizio Igiene della Citta
mediante sopralluoghi a campione svolti di norma con cadenza = : P fre
3 . P ght 2 camp! . . S . " Da 3 a 5 sopralluoghi al mese Servizio Igiene della Citta
settimanale in contraddittorio con i referenti territoriali di ASIA Napoli
S.p.A.
Monitoraggio sulla gestione dell'archivio - report annuale al Servizio
MS - Misura di MS31 Digitalizzazione dell'Archivio |Gestione della banca dati digitale 1 Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche Ispettive con indicazione del Continuo Servizio Antiabusivismo Report annuale al Servizio Anticorruzione,
sempliﬁcazione Antiabusivismo dei contenziosi amministrativi numero delle pratiche complessive istruite rispetto al numero della : Trasparenza e Verifiche Ispettive
pratiche archiviate digitalmente.
Proposta di deliberazione di Giunta comunale con individuazione degli L . 0 . Pubblicazione della delibera di indirizzi con allegati sul
o . X . . Dalla pubblicazione | Fino all'approvazione RS . L . U . .
obiettivi generali del piano urbanistico comunale o della variante al Prg 2 B A . |Servizio Pianificazione Urbanistica sito web istituzionale nella pagina della sezione
1 A s T 3 A ] o all'albo pretorio della del preliminare di 2 " B . g S R
e dei criteri e linee guida per I'elaborazione e la definizione delle scelte . S R . Generale e Attuativa UrbaNa dedicata al piano urbanistico comunale o alla
R . delibera di indirizzi piano o variante .
di pianificazione. variante al Prg
Predisposizione di una pagina web dedicata nella sezione UrbaNa del
sito istituzionale dove riportare gli atti e le informazioni relative al Dalla pubblicazione | Fino all'approvazione RS . L . - A . .
. ve o & 0 iR o 2q 0 P 5 PP . |Servizio Pianificazione Urbanistica Predisposizione di pagina web dedicata al piano o alla
2 procedimento urbanistico, nonché I' indirizzo mail e i recapiti del all'albo pretorio della del preliminare di 2 " B
S . 5 P - . g e TR q . Generale e Attuativa variante
Setvizio al quale chiedere informazioni, proporte soluzioni, fornire delibera di indirizzi piano o variante
Individuazione degli indirizzi di contributi da parte dei soggetti interessati.
. ianificazione e partecipazione dei
‘Trasparenza nella fase di planitica op Lt
a 5 . . . . |cittadini, adozione del PUC o delle
MT - Misura di redazione del Piano urbanistico| .~ A
MS32T —_ varianti al Prg di competenza
trasparenza comunale o delle varianti al 9 L h .
. 0 . _|dell'ufficio, approvazione del PUC o
PRG di competenza dell'ufficio L R S q a P .
delle varianti al Prg di competenza Pubblicazione del piano adottato comprensivo di tutti gli elaborati
dell'ufficio tecnici e di una sintesi dei contenuti del piano o della variante in
linguaggio non tecnico sul sito web dell’Ente nella sezione UrbaNa. - - A lessm s 5 fen Pubblicazione del piano urbanistico comunale o della
ienege] I " o Dalla data stabilita Data stabilita per il |Servizio Pianificazione Urbanistica one de'p R B "
3 Ricezione delle osservazioni sulla casella di pec del servizio e R K . . R proposta di variante adottati nella pagina dedicata sul
. .. . . . . - nell'avviso di deposito | termine del deposito |Generale e Attuativa . A
predisposizione di una sezione dedicata contenente le istruzioni per la sito web istituzionale
presentazione delle osservazioni e i criteri generali che saranno utilizzati
in fase istruttoria per la loro valutazione.
— g . o i T 5 fen Pubblicazione del piano urbanistico comunale o della
Pubblicazione della delibera di controdeduzioni puntuale alle - q q q Servizio Pianificazione Urbanistica onecelp . . A
4 o X . A Data stabilita per il termine del deposito . proposta di variante approvati nella pagina dedicata
osservazioni e approvazione del Piano o delle varianti al Prg. Generale e Attuativa R Ao
© sul sito web istituzionale
. . . L , . L Servizio Pianificazione Urbanistica Report annuale al Servizio Anticorruzione,
5 Monitoraggio annuale entro il mese di dicembre Entro il mese di dicembre P

Generale e Attuativa

Trasparenza e Verifiche Ispettive




CATEGORIA
MISURA

CODICE

MISURA SPECIFICA

AZIONE

FASE

DESCRIZIONE

DA

UFFICIO RESPONSABILE

PRODOTTO/INDICATORE

MS - Misura di
semplificazione

MS33

Demolizione delle opere
abusive

Gestione dell'attivita di ripristino

dello stato dei luoghi con

demolizione di opere abusive

Aggiornamento della modulistica relativa alle Comunicazioni d’inizio
lavori di demolizione (CIL.D), a seguito delle ulteriori modifiche alla
disciplina edilizia di riferimento di cui al DPR n.380/2001 smi e alla
Legge n.241/1990 smi, nonché dei diversi orientamenti
glurisprudenziali amministrativi in materia di repressione degli abusi
edilizi.

Dal 1 Gennaio al 31 Dicembre 2026

Servizio Antiabusivismo

Link alla pagina del sito web istituzionale del Comune
di Napoli con evidenza della modulistica aggiornata e
della relativa data di pubblicazione.

Partecipazione e/o promozione per l'istituzione di tavoli tecnici, con i
servizi competenti dell' Amministrazione Comunale e con altri enti e
amministrazioni preposte alla tutela e alla vigilanza del territorio, al fine
dell'individuazione di azioni strategiche inerenti alla repressione degli
abusi edilizi e alla semplificazione delle relative procedure.

Dal 1 Gennaio al 31 Dicembre 2026

Servizio Antiabusivismo

Report/Relazione annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive in merito alle attivita
svolte

Monitoraggio delle attivita demolitorie svolte

Dal 1 Gennaio al 31 Dicembre 2026

Servizio Antiabusivismo

Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive sulle attivita svolte
con indicazione delle risorse economiche
(anticipazione CDP o bilancio comunale),
dell'ordinanza di demolizione, della tipologia
dell'abuso, del costo dell'intervento e del soggetto
esecutore.

MT - Misura di
trasparenza

MS34T

Trasparenza nella fase di
gestione del piano regolatore
generale

Attuazione delle previsioni del
PRG in tema di attrezzature di
quartiere ai sensi dell'art. 56 delle

norme tecniche

Attuazione delle previsioni del PRG in tema di attrezzature di quartiere
ai sensi dell' art. 56 delle norme tecniche. Pubblicazione su una pagina
web dedicata del sito UrbaNa degli atti urbanistici principali e dell’uso
pubblico definito nella bozza di convenzione.

Entro 30 giorni dall'approvazione della
fattibilita urbanistica di ogni nuova
attrezzatura di quartere.

Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e Attuativa

Pubblicazione nella pagina web della sezione UrbaNa
dedicata alle attrezzature ex art. 56 del Prg degli atti
urbanistici principali e dell’uso pubblico definito nella
bozza di convenzione.

Monitoraggio annuale entro il mese di dicembre

Dicembre 2026

Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e Attuativa

Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive

MT - Misura di
trasparenza

MS35T

Trasparenza dei procedimenti
relativi ai piani urbanistici
attuativi di iniziativa privata

‘Trasparenza nella fase di

approvazione dei piani urbanistici

attuativi (Pua) e del

convenzionamento con i privati ai
fini della realizzazione dei piani

urbanistici attuativi

Conferenze di servizi con gli uffici comunali e gli Enti esterni
competenti ad esprimere parere sulla proposta di Pua e comunicazione
ai proponenti il Pua del responsabile del procedimento di istruttoria

(RdP).

dalPinizio della
conferenza di servizi

alla determinazione
conclusiva della
conferenza di sevizi

Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e Attuativa

Trasmissione della determinazione conclusiva alla
Segreteria della Giunta al fine della pubblicazione
dell’atto all’Albo pretorio

Pubblicazione del Pua adottato comprensivo della deliberazione di
Giunta di adozione e dei principali elaborati tecnici. Verifica da parte
del Servizio della congruita dei costi delle opere di urbanizzazione
previste dal Pua e specificati nella Convenzione; previsione in
convenzione di adeguate garanzie in merito alla completa e corretta
esecuzione delle opere e/o alla monetizzazione delle aree e delle opere
a standard.

dalla pubblicazione
sull’Albo pretorio
della deliberazione di
Giunta comunale di
adozione del Pua

fino alla deliberazione
di Giunta comunale di
approvazione del Pua

Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e Attuativa

pubblicazione nella pagina web della sezione UrbaNa
dedicata al Pua della deliberazione di Giunta di
adozione, della convenzione urbanistica, dei principali
elaborati tecnici e dell'avviso sul Burc di avvenuta
adozione

Procedura di raccolta delle osservazioni al Pua adottato, effettuata
anche in modalita telematica mediante la ricezione delle osservazioni
sulla casella di Pec del Servizio.

Dalla data stabilita
nell'avviso di deposito

alla fine del periodo
stabilito nell’avviso di
deposito

Servizio Pianificazione Urbanistica
Generale e Attuativa

inserimento dell’avviso di deposito nella pagina web
della sezione UrbaNa dedicata al Pua




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Dalla pubblicazione A pubblicazione nella pagina web della sezione UrbaNa
N . . . . s . alla pubblicazione sul . E . R .
Pubblicazione del Pua approvato comprensivo: della deliberazione di sull’Albo pretorio NS . RS . L dedicata al Pua della deliberazione di Giunta di
= . 5 a 6ed Aot T " . .| Burcdell'avviso di [Servizio Pianificazione Urbanistica " . . 5
4 Giunta di adozione, della convenzione urbanistica, dei principali della deliberazione di 5 5 " approvazione, della convenzione urbanistica, dei
. L . . |avvenuta approvazione|Generale e Attuativa P . - N .
claborati tecnici Giunta comunale di del Pua principali elaborati tecnici e dell'avviso sul Burc di
approvazione del Pua avvenuta approvazione
. . . . Setvizio Pianificazione Urbanistica Report annuale al Servizio Anticorruzione,
5 Monitoraggio annuale entro il mese di dicembre R g R
© Generale e Attuativa Trasparenza e Verifiche Ispettive
1 sf)rteggio elettmf]jco de.lle .disposizionj emesse nel semestre precedente -
ai sensi della delibera di Giunta comunale n. 4981/06
verifiche a campione al fine di
MC - Misura di MS36 Controllo veridicita controllare quantificazione somme | s Al Servizio Condono Hdilizio Reportistica annuale con elenco disposizioni estratte
- . . i is i i i Servizio Condonc . . 5
controllo dichiarazioni rese dai cittadini |da corrispondere, tipologia di abuso 2 avwggraiens dlals dsmsoit ol peroml: e ddlies emestrale nel corso dell'anno ed esito delle relative verifiche
ed esistenza vincoli urbanistici
3 predisposizione scheda di verifica Semestrale
comunicazione ai cittadini ed eventuali misure sanzionatorie 3
4 R, S Semestrale
(annullamenti, ingiunzioni di pagamento, dinieghi)
Regolamento per la concessione dei contributi, attraverso la previsione Trasmissione proposta di regolamento all'Assessore di
1 di una procedura standardizzata, con controlli documentali e a Dicembre 2026 Setvizio Cultura e Propos & o
. riferimento
campione
Adozione di criteri oggettivi,
MT - Misura di MS37 Trasparenza nell'erogazione dei| predeterminati e verificabili per la
trasparenza contributi concessione e liquidazione dei
contributi
Report annuale al Servizio Anticorruzione,
2. Monitoraggio della corretta destinazione dei fondi Continuo Servizio Cultura Trasparenza e Verifiche Ispettive sugli esiti dei
controlli attraverso apposita modulistica
(‘ontro?.lo.é CQ_H;PI_M_]_C, dille' . Applicazione della disposizione dirigenziale n.128/2017, aggiornata con Pubblicazione mensile nell'apposita sezione del sito
Comumcf“(m:i 11““(“3 avort 1 disposizione n.117/2024, recante la disciplina dell'attivita di controllo: Mensile Servizio Sportello Unico Edilizia web istituzionale dei verbali delle operazioni di
asseverate (articolo 6-bis o 5H ] o "
. . . i operazioni di estrazione — verbalizzazione sorteggio
MC - Misura di commi2 ¢ 4 DPR . 380/01 | Frocedura per il controllo delle 5 X ‘ .
MS38 . comunicazioni di inizio lavori
controllo s.m.i.) e delle mancate
L . |asseverate (CILA)
comunicazioni di inizio lavori
asseverate (articolo 6-bis, co. 5 R ol S A .
DPR n. 380/01 ¢ s.m.i) 2 Monitotaggio annuale delle attivita di controllo relative alla fase 1 Annuale Servizio Sportello Unico Edilizia eport annuale 27 Aetvizio Anticorruzione,
© T'rasparenza e Verifiche Ispettive al 31 dicembre
1 Applicazione della disposizione dirigenziale n 193 del 18/03/2024 sui Continuo Semio Syerillo Uistizs Bt

criteri di assegnazione delle pratiche edilizie ai RDP

Report semestrale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive e, per conoscenza, al




CATEGORIA
MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Applicazi dei criteri di RPC con indicazione del n. di istanze pervenute
pplicazione dei criteri distinte . P s
55 F . R " A per tipologia (tip. 1: PC, AC,AGIBILITA’
MT - Misura di DR 1) ;ﬁ“j‘z‘i‘m N ‘\Pﬁl‘cazé"‘l‘le & af‘l:lg)“]fz(‘gj“’ dein‘i’ P"“(‘{?}e ed‘;‘zl‘e (SCIAG) — SCIA - SCIA ALTERNATIVA AL
criteri di assegnazione delle al sposizione dirigenziale n. 2 . S——
trasparenza oeatiche o e ey /(f; 72024) < o PERMESSO DI COSTRUIRE e tip. 2: CILA ¢
it ; MANCATA CILA), del relativo RDP, dei criteri
monitoraggio I - - .
2 Monitoraggio dell'assegnazione delle pratiche ai RDP Mensile Servizio Sportello Unico Edilizia adgttatl el asscgna{lonc, dtl avy Cmf]t? IO[a%‘?x}C €
verifica dell'applicazione della disposizione dirigenziale
n. 193/2024.
MT - Misura di Tms?a[gmza dc‘llc d{sposl‘zlom Pub'bllcazlonc‘ s avrtlc?l‘o‘tcvmamvco‘ Pubblicazione elenco delle disposizioni dirigenziali adottate dal Servizio Aogiorn: Al e @ e TR Pubvbhc/azxonc sl sito }smuzn?mlf, .m:lla seaione.
MS39T adottate in merito ai titoli dell'elenco dei titoli edilizi rilasciati 1 . R | . . . S Aggiornamento semestrale Servizio Sportello Unico Edilizia dedicata, e comunicazione al Servizio Anticorruzione,
trasparenza . Aot . Sportello Unico Edilizia nell'apposita sezione del sito web istituzionale - .
edilizi negli ultimi 10 anni Trasparenza e Verifiche Ispettive
3 8 " . . . . . Aggi della specifica sottosezi
MT - Misura di Trasparenza nella procedura di | Aggiornamento continuo della Aggiornamento continuo della sottosezione “Fondi PAC — Servizi di arﬁ(;jzzinse:rtx:ziz gl:Eiz:\i;z::o,r:;n;:nr:;::rt
b MS40T affidamento per progetti sezione dedicata ai PAC Servizi di 1 cura all’infanzia e agli anziani” di ciascuna Municipalita e nell’articolo Continuo Direzioni di Municipalita Verifiche Tspettive attraverso la m ; d liﬂgca
e 5 . S . . ; . P £ v versc odulis
rasparenza finanziati con fondi PAC cura all'Infanzia e agli anziani tematico Welfare ¢ Pari Opportunita, sul sito web istituzionale e dispomp
. s Report annuale al Servizio Anticorruzione.
MT - Misura di il S i ’
T SuE Ms41 "Tracciabilita dei pagamenti Iinctreme;m d;]iuuhzlzot 1208 ei djil 1 Monitoraggio funzionamento POS e attivazione PagoPA Trimestrale Servizio Cassa Finanza e Fiscalita Trasparenza e Verifiche Ispettive, da presentare entro
rasparenza sistema Fagoli per fe transazio! il mese di dicembre, dei riscontri pervenuti
Registrazione dei locali concessi sul registro delle
- . o . . ; NPT S ioni delle is bblicazione sul sito web
1 Applicazione del regolamento municipale per Putilizzo dei locali Continuo Ditezioni di Municipalita annorazioni dee istanze € pubbiicazions su Sito We
dell’Ente — nella sezione “Registro degli utilizzi dei
locali ” di ciascuna Municipalita
MS - Misura di Trasparenza n.ell Szl Applicazione del Regolamento
B 5 Ms42 locali assegnati alle g . P
semplificazione P utilizzo locali delle municipalita
Municipalita
Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Trasparenza e Verifiche Ispettive delle richieste
2 Monitoraggio continuo Continuo Direzioni di Municipalita pervenute e delle autorizzazioni concesse, con
attestazione del rispetto del Regolamento municipale,
attraverso la modulistica predisposta
. . . - . . . Verifica dell’identita dei nubendi anche mediante consultazione delle Report annuale al Servizio Anticorruzione,
MC - Misura di Ve Ve 2 . L aa " . - ] Bl T PR T T o= a ] D W
troll. MS43 zei;gig;i;?;dmd:;m onio ;’f:eiii; j: ;ar;il:;l el emiz 1 informazioni presenti in banca dati — applicazione delle procedure gia Prima delle pubblicazioni di matrimonio | Direzioni di Municipalita Trasparenza e Verifiche Ispettive sui controlli
controfio ¢ ¢ . previste in materia effettuati, attraverso la modulistica predisposta
Estrazione del campione delle pratiche di iscrizione/cambio di Renort annuale al Servizio Anticorruzione.
5 BT et o N C u Servizio A u
residenza, cambio di abitazione e successivo invio alle Direzioni di Traps arenza e Verifiche Ispettive attravcrs’o la cotretta
1 Municipalita e alle U.O. della Polizia Locale in applicazione della Cadenza settimanale Servizio Statistica e Servizi Demografici P et P . o
5 . .. . S . e completa compilazione della specifica modulistica
Rafforzamento dei controlli di circolare esplicativa del Servizio Statistica e Servizi Demografici T —
MC - Misura di e Monitoraggio sui procedimenti |primo livello sui procedimenti di TR 2025 2B il 1051 20

controllo

di cambio di residenza

iscrizione/cambio di residenza ¢




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
cambio di abitazione.
§ . ) o L o . o ) Report annuale al Servizio Anticorruzione,
Controlli a campione delle dichiarazioni anagrafiche in applicazione Secondo la tempistica indicata nella circolare L. . . P u e N N u
. - .. L . . P e a e .. |Servizio Coordinamento Strategico Trasparenza e Verifiche Ispettive attraverso la corretta
2 della circolare esplicativa del Servizio Statistica e Servizi Demografici esplicativa del Servizio Statistica e Servizi Operativo, Direziont di Municinalith e completa comnilazione della specifica modulistica
- . f ativo, c u c s ulis
PG/2025/250206 del 18.03.2025 Demografici P P np P P
predisposta
Realizzazione del nuovo portale
web per il cittadino per accedere
e/o richiedere informazioni relative
2 . . alle proprie violazioni, nonché . . N
Standardizzazione delle proprie vic . Avvio operativo del nuovo portale web per il cittadino da parte . . P 5 .
. . X presentare le istanze di 5 . X Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ente di
MS - Misura di procedure operative S . delPaffidatario del Lotto 1 del nuovo appalto per la gestione del f A, Qe T P .
q q MS45 Yy . . . |comunicazioni per la decurtazione 1 R . . A . . Luglio 2026 Setvizio Sanzioni Amministrative avvenuta attivazione del nuovo portale web per il
semphﬁcaz]one nell'ambito dei procedimenti . A s . procedimento sanzionatorio entro 30 giorni solari dalla sottoscrizione . L
sanzionatori dei punti della patente di guida ai del contratto cittadini
sensi dell’art. 126 bis del Codice
della Strada ed i ricorsi al Prefetto ai
sensi dell’art.203 del Codice della
Strada.
. . . Strutturazione di un sistema di Relazione riservata sugli esiti dei controlli trasmessa al
. . Monitoraggio sugli . . .. . L . . . . . aA . . e
MC - Misura di oo controlli sugli annullamenti in Controlli analitici semestrali su di un campione ragionato di almeno 100 . ] A, Qe BT Servizio Anticorruzione, Trasparenza e Verifiche
MS46 annullamenti in autotutela delle 5 Lo 1 X NPT Luglio 2026 Dicembre 2026 Setvizio Sanzioni Amministrative . R o
controllo L L . autotutela delle sanzioni annullamenti a semestre inseriti a sistema Ispettive entro 20 gg. dalla conclusione di ciascun
sanzioni amministrative R
amministrative semestre
Attivita di formazione e supporto
. : Standardizzazione delle attivita |tecnico-giuridico alle Municipalita, a5 & A Qe Qi o Qe et q 5
MF - Misura di N . . . . . Incontri info-formativi tra il Servizio Servizi Demografici e Statistici e Dicembre 2026 .. . . . |Report annuale al Servizio Anticorruzione,
5 Ms47 connesse all'anagrafe e allo in particolare sui processi e sugli 1 8o TS Al . gy gl Servizio Statistica e Servizi Demografici et 2
Formazione Py . - P le Municipalita: definizione degli ambiti di interesse (eventuale) Trasparenza e Verifiche Ispettive
stato civile adempimenti in materia di anagrafe
e stato civile
Valutazione delle sanzioni da applicare per i disservizi causati dalla .. . .
1 P . PP P Annuale Servizio Tecnico Operativo
societa partecipata
q . 658\ ARl . |Controllo delle attivita svolte dalla el Tl e o q
MC - Misura di Attivita di vigilanza su Napoli | = " "~ =0 0 L Report delle segnalazioni dai vari servizi tramite note
Ms48 .. Napoli Servizi per il disciplinare
controllo Servizi b protocollate
facility management
Applicazione di sanzioni per disservizi cosi come indicato nel Contratto Yere R Ty B
2 k - Annuale Servizio Tecnico Operativo
di servizio
Controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai richiedenti il
contributo mediante la consultazione delle banche dati dell' Area : e
1 o utc ¢ tIH P - ¢ . Continuo U.O.A. Bradisismo
Welfare che eroga il Contributo di Autonoma Sistemazione per gli
sgomberati
. . . . - . Report/Relazione annuale al Servizio Anticorruzione.
MC - Misura di Istruttoria istanze fondi Definizione procedimento e / p P p s
MS49 e " . Trasparenza e Verifiche Ispettive in merito alle attivita
controllo bradisismo istruttotio
svolte
Verifiche a campione nella misura del 30% dei cantieri finanziati dai : ..
2 i : Continuo U.O.A. Bradisismo

fondi per il recupero degli immobili danneggiati dal bradisismo




CATEGORIA

MISURA CODICE MISURA SPECIFICA AZIONE FASE DESCRIZIONE DA A UFFICIO RESPONSABILE PRODOTTO/INDICATORE
Verbali delle sessioni di sperimentazione che
1 Slmul?zlone dell’ intero processo dl.pmduzlone dell’atto dalla sua Dal 1 al 28 Gennaio 2026 Se.n:lzm Bvllup.po Software, Age.nda descrlvo.no le attivita svolte con mdlcaz.mr{e di i
redazione alla sua discussione in Giunta Digitale e Gestione Banche Dati eventuali CR-Change Request ovvero richieste di
modifica del flusso procedurale illustrato.
MS - Misura di Tracciabilith ¢ trasparenza del |- 0cedusa &i dematerializzazione
. N MS50 \ delle deliberazioni di Giunta
semplificazione flusso documentale dellEnte | -
Comunale
2 Utilizzo della piattaforma da parte di tutte le strutture dell’Ente. Dal 30 Aprile 2026 Se.n:lzm BVduP.PO ST Age.nda Pmdu.zl\ofm iy uea debeiCinari
Digitale e Gestione Banche Dati modalita interamente digitale.
5 ag 5.9 A am . q Revisione (eventuale) del Regolamento Interno per la
3 Ev cr}tualc revisione del testo Icgolamcnt‘a{:c laddove, nel corso della Dal 1 Gennaio al 29 Aprile 2026 Scr‘\ izio Suppor‘tg giuridico a‘gvll organi, disepttion ARt AP efrie) st Gl
sperimentazione, ne emergesse la necessita assistenza alla Giunta e affari istituzionali .
Giunta comunale.
Adeguamento e attualizzazione del
Regolamento per l'assegnazione in
Regolamentazione godimento dei beni immobili di
MREG - Misura di ‘nc].l assegnazione vdm va - proprieta comu nalc‘ siarientrand nel F’rcdlqusl%lonc cholamcmo per lasschazlonc n gOd.lmU?tO dcvl l.)cm : o Area Amministrativa Patrimonio Proposta di deliberazione di approvazione del nuovo
1 . MS51 immobili del patrimonio Patrimonio Disponibile che in 1 immobili di proprieta comunale rientranti nel Patrimonio Disponibile e Entro dicembre 2026 wunt e ai Servizi incardinati Test L .
iz x
EC20anChtaZIone disponibile e indisponibile quello Indisponibile dell'Ente in in quello Indisponibile dell'Ente congluntamente al Servizl incarding esto regolamentare
dell'Ente attuazione della Deliberazione di
G.C. n. 195/2023 e della normativa
di settore
5 g fna 5 Report al Servizio Anticorruzione, Trasparenza e
e . . Monitoraggio del flusso documentale sulle determinazioni con impegno i R P . B
MS - Mi . Attivita di vigilanza e controllo | Monitoraggio sul flusso . . . . . .. o . q Verifiche Ispettive con indicazione di Determinazioni
- Misura di e & ° S di spesa (verifica della sussistenza della firma digitale e corrispondenza S Servizio Supporto giuridico agli organi, " A Ra .
. . MS52 sulle determinazioni con documentale delle determinazioni 1 A . n o h P 3 Continuo A - Ay P . |ticevute, delle Determinazioni pubblicate e delle
semphﬁcaz]one . . 3 N degli allegati trasmessi a quanto indicato nell'atto) e segnalazione delle assistenza alla Giunta e affari istituzionali S . .
impegno di spesa con impegno di spesa : . Determinazioni con anomalie, con evidenza delle
eventuali anomalie 5 o PR .
tipologie di anomalie piu frequenti
Prevenzione del fenomeno Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa, ai sensi del
v C . . - :
MC - Misura di della corruzione nella Verifica assenza di conflitto di DRI o A3, d?l covmponcntl‘dclla Commlsslong Lx?c?lc el A 1 Servizio Tutela del’ Ambiente, della Salute |Report annuale al Servizio Anticorruzione,
MS53 5 P . 5 " fom T " 1 Paesaggio per la partecipazione alle singole sedute, previa visione Annuale R o . 2
controllo Commissione Locale per il interessi - obbligo di astensione e del Paesaggio T'rasparenza e Verifiche Ispettive

Paesaggio

dell’ordine del giorno - obbligo di astensione del singolo componente
nei procedimenti interessati
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