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DISPOSIZIONE  N. 98  DEL  02/03/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Procedura per assunzione mediante mobilità obbligatoria ex art. 34 bis D.lgs. n. 
165/2001 di n. 8 unità di personale con profilo di Istruttore amministrativo – Area 
degli Istruttori - da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
della durata di anni 2 presso il Comune di Napoli, riservata al personale in 
disponibilità presso il Consorzio Unico Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 
liquidazione.  
Chiusura procedura con esito negativo. 



 

Il Dirigente del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane 

 

Premesso che 

 

con Deliberazione n. 69 del 04/03/2025, come aggiornata, da ultimo, con Deliberazione di Giunta 

comunale n. 547 del 06/11/2025, la Giunta del Comune di Napoli ha programmato, nell’ambito del 

Piano dei Fabbisogni di Personale per gli anni 2025/2027, integrato nel relativo Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione, il reclutamento, tra gli altri, di n. 139 unità di personale a tempo pieno e 

determinato, vari profili professionali, mediante concorso pubblico previa verifica possibile utilizzo 

graduatoria vigente a tempo indeterminato ex art. 36 co. 2 del D.Lgs. 165/2001; 

 

l’Ente ha aderito alla procedura di riequilibrio finanziario prevista dall’art. 243 bis del D.Lgs. n. 

267/2000, pertanto la citata deliberazione n. 547 del 06/11/2025 è stata trasmessa alla Commissione 

per la stabilità finanziaria degli enti locali, competente per il controllo previsto dall’art. 243 comma 1 

dello stesso D.Lgs. n. 267/2000, ed è stata dalla stessa approvata nella seduta del 17/12/2025, come da 

comunicazione esito prot. 38076 del 18/12/2025, trasmessa e acquisita in pari data al protocollo 

dell’Ente con PG/2025/1178697; 

 

con nota PG/2025/1067492 del 19/11/2025 questo Ente ha comunicato alla Direzione Generale per 

l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania la volontà di dare 

attuazione alla programmazione indicata nel Piano dei Fabbisogni di Personale per gli anni 2025/2027 

come poc’anzi indicato;  

 

con nota N. 0677859/2025 del 03/12/2025, acquisita al protocollo dell’Ente con PG/2025/1121838  

di pari data, la Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili 

della Regione Campania ha rappresentato che, con riferimento ai profili professionali di Istruttore 

amministrativo; Funzionario socio-educativo; Istruttore direttivo amministrativo; Funzionario 

amministrativo,  per le unità dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta in liquidazione – già inserite in percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo 

alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale – è stato emanato il D.D. n. 413 del 

09.7.2025, pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro”, di aggiornamento 

delle liste, mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilità fino al 31 dicembre 2025, ai 

sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001; 

 

con nota PG/2025/1166508 del 16/12/2025 è stata pertanto richiesta al Consorzio Unico di Bacino 

delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione la trasmissione degli elenchi di personale in 

disponibilità, con corrispondente inquadramento, nonché in possesso dei titoli elencati per ciascuno dei 

profili professionali indicati;  

 

con nota prot. 8303 del 17/12/2025, acquisita al protocollo dell’ente con PG/2025/1173290 di pari 

data, il predetto consorzio ha trasmesso i nominativi del personale in disponibilità presso l’Agenzia 



 

Regionale Ormel, ai sensi degli artt. 33, 34 del D.Lgs. 165/2001 e art. 34 bis introdotto dall’art. 7 L. 

3/2003, relativamente al solo profilo di istruttore amministrativo;  

 

contestualmente, il Consorzio ha altresì specificato di non avere tra le unità in disponibilità presso 

Ormel il profilo di Funzionario socio-educativo e che i dipendenti in disponibilità per i profili di 

Istruttore direttivo amministrativo e Funzionario amministrativo non sono in possesso del titolo di 

studio richiesto;  

 

Visto 

 

il Decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 14 del 20/01/2026, con cui è stato 

approvato l’elenco dei lavoratori in disponibilità dipendenti del Consorzio Unico di Bacino delle 

province di Napoli e Caserta in liquidazione, redatto secondo quanto comunicato nella nota prot. 2828 

del 05.01.2026 inviata dal Soggetto Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli 

e Caserta in Liquidazione ed è stata prorogata la sospensione per i lavoratori dipendenti del predetto 

Consorzio presenti nel citato elenco specificano che lo stato di disponibilità di cui agli artt. 33, 34 e 34 

bis del D. Lgs.165/01 e ss.mm.ii. è da intendersi prorogato fino al 30 giugno 2026;  

 

Dato atto  

 

che con Disposizione Dirigenziale n. 67 del 16/02/2026 è stato approvato l’avviso pubblico di 

selezione per colloquio per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis  del d.lgs 165/2001 e 

ss.mm.ii., del personale in disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di 

Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura di n. 8 posti di Istruttore 

amministrativo a tempo determinato della durata di anni 2 a valere su risorse del Fondo Povertà – 

Quota Servizi (QSFP); 

 

che in data 16/02/2026 il citato Avviso è stato pubblicato sul portale Inpa e nella sezione 

Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso del sito istituzionale del Comune di Napoli, con 

scadenza termini di partecipazione fissata al 26/02/2026; 

 

che il predetto Avviso, all’art. 3, stabiliva che la domanda allegata all’Avviso stesso, compilata in ogni 

sua parte, doveva essere inviata esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo 

risorseumane.areagiuridica@pec.comune.napoli.it entro il termine di scadenza dell’avviso;  

 

che con nota PG/2026/227263 del 18/02/2026 è stata data comunicazione al Consorzio Unico di 

Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione dell’avvio della procedura e della 

pubblicazione dell’Avviso;  

 

Considerato 

 

che, al termine di scadenza dell’Avviso, non sono pervenute istanze di partecipazione; 



 

Ritenuto 

 

di prendere atto della mancata ricezione di istanze di partecipazione all’Avviso pubblico di selezione per 

colloquio per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis  del d.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del 

personale in disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle 

province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura di n. 8 posti di Istruttore amministrativo a 

tempo determinato della durata di anni 2 a valere su risorse del Fondo Povertà – Quota Servizi (QSFP), 

approvato con Disposizione n. 67 del 16/02/2026; 

 

di dichiarare conclusa con esito negativo la procedura ex art. 34bis del Dlgs 165/2001; 

 

Attestata la regolarità e correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, co. 

1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del 5 “Regolamento sul Sistema 

dei controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013; 

 

Attestato che  

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli artt. 

6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di 

Napoli adottato dall’Ente con Deliberazione di G.C. n. 254 del 24/04/2014, non è stata rilevata la 

presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire l’adozione del presente provvedimento; 

 

i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy; 

 

il presente provvedimento sarà soggetto alle modalità e agli obblighi di pubblicazione previsti dalla 

vigente normativa; 

 

Visti  

 

gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per il 

triennio 2025-27, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza; 

il D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000; 

gli artt. 33, 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

la nota prot. 8303 del 17/12/2025 del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in 

liquidazione, acquisita al protocollo dell’ente con PG/2025/1173290 di pari data; 

il Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 14 del 20/01/2026; 

i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali;   

l’organigramma del Comune di Napoli e il nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 31/05/2023; 

l’Avviso pubblico di selezione approvato con Disposizione dirigenziale n. 67 del 16/02/2026; 

 

per i motivi esposti in premessa, 



 

 

DISPONE   

 

1. di prendere atto che, in esito all’Avviso pubblico di selezione per colloquio approvato con 

Disposizione n. 67 del 16/07/2026 e pubblicato sulla piattaforma inPA in data 16/02/2026 per la 

ricollocazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis  del d.lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del personale in 

disponibilità riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle province di 

Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura di n. 8 posti di Istruttore amministrativo a tempo 

determinato della durata di anni 2 a valere su risorse del Fondo Povertà – Quota Servizi (QSFP), 

non sono pervenute istanze di partecipazione entro i termini di scadenza dello stesso; 

 

2. di dichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilità ex artt. 33, 34 e 34 bis del D. 

Lgs n. 165/2001 e ss. mm. ii., per la copertura di n. 8 unità di personale con profilo di Istruttore 

amministrativo – Area degli Istruttori - da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e 

determinato della durata di anni 2 presso il Comune di Napoli, riservata esclusivamente al 

personale in disponibilità, già dipendente del Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli 

e Caserta; 

 

3. di procedere alla pubblicazione della presente disposizione all’Albo Pretorio on-line del 

Comune di Napoli, sul sito internet del comune nella sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso e sul portale INPA.  

 

4. di trasmettere la presente Disposizione al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 

Caserta in liquidazione. 

 

                        Sottoscritta digitalmente da* 

          IL DIRIGENTE 

     Dott.ssa Caterina Iorio 
 

 

 

 

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è 

conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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