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Informazioni Personali

Nome, Cognome Francesco CAPORALI

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

PEC

Nazionalita |Italiana

Data e Luogo di nascita 21/07/1980 -

Codice Fiscale

Esperienza lavorativa

{dal 2005 ad Oggi)

U.I.L. Campania

Unione ltaliana Lavoratori

Recapito patronato ITAL-UIL e CAF-UIL

Corso Ponticelli, 40 — 80147 Napoli (Na)

Responsabile Servizi CAF-UIL e Pafronato ITAL-UIL
- Servizi di Patronato (prestazioni previdenziali e assistenziali);
- Servizi di Assistenza Fiscali (Detrazione — INVCIV — ICLAV -

IRCIC — 730 — ISEE - RED ~ IMU — TAS| — Unico);
OLP (Operatore Locale di Progetli per il Servizio Civile Nazionale).

(dal 2013 ad oggj)
U.I.L.P. Napoli @ Campania
Unione ltaliana Lavoratori Pansionati
Corso A. Lucei, 121 — 80142 Napali
Responsabile IT
Membro Collegio dei Probiviri
- Organizzazione del Tesseramento con raccolta ed invio
deleghe iscritti, gestione del consolidato e del progressivo
trasmesso dagli enli di previdenza.
- Comunicazione dei Social Network e gestione del sito
internet.

(dal 2014 al 2016}

C.S.V. Napoli

Centro di Servizio per il Volontariato di Napoli

Daocente — Tutor

Corsi di Formazioni per le Organizzazioni di Volontariato
- Sicurezza sui luoghi di Lavoro
- Addetto Stampa delle O.d.V.

{daf 2011 al 2014)
Studio Tecnico Carratl
Ing.Carmine Carratl
Via San Nicola, 4 — 84086 Roccapiemonte (SA)
Collaboratore — Perito
- Progettazione Elettrotecnica Civili ed Industriali;
- Energy Manager - Rigualificazione e Certificazione
Energetica;
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- Redazione Pratocollo ITACA;

- RSPP - Esperti in Sicurezza sui Luoghi Lavoro;

- Prevenzione fncendi;

- Collaudi Stime, Direzione Lavori, Servizi Topografici, Pratiche

edazio Valutazione di Impatto Acustico

WW*"”WMM%
- Redazione Doclmnig| i Valutazione Rischi;

- G
No
- Consulenze Tecniche di Parle.

i Ufficio per if Tribunale di Napofi e

(dal 01/04/2011 al 30/06/2011)

Poste Italiane S.p.A.

via Delle Repubbliche Marinare, 497 — 80147 Napoli
Logistica

Full-Time a Tempo Determinato

Impiegato Junior.

(dal 07/07/2003 al 06/07/2005}

Mc Donald's ltalia - LF.F. S.r.l

Via G. Sanfelice, 16 — 80133 Napoli {(Na)

Via Roma, 33/35 — 80045 Pompei (Na)

Part-Time a tempo determinate 24 mesi

Training Manager

- |t Training Manager affiancato ad un Manager esperto, si

occupa di gestire e controfiare if personale nel proprio tumo o
nella propria postazione, assegnando le mansioni del turmo,
curando apertura e chiusura delle casse e tenendo la
contabilita giomaliera.

(dal 01/06/1999 af 30/07/2004)

Ultracom S.a.s.

\iia Nuova Poggioreale, 57 — 80143 Napoli (Na)
Informatica ed e-commerce

Tecnico Assemblatore, Programmatore, Collaudatore,
Rivenditore.

{2013)

Giunta della Regione Campania

Area Generale di Coordinamento Ecclogia. Tutela Ambientale,
Disinquinamento. Protezione Civile

Tecnico Competente in Acustica D.Lgs. 447/95 (n.426)
Inserito nel'elenco regionale con decreto dirigenziale n. 425 del
23/10/2013

{2012}

Unione Professionisti S.r.l.

Corso di Alta Formazione E-Learning di 40 ore

Energy Manager

Audit e diagnosi energetica, secondo le indicazioni di legge (comma 3
della legge 10/91); conoscenza della normativa regolamentare &
tecnica di riferimento: disposizioni e applicazioni; capacita di
proposizione di soluzioni tecniche progettuali, costruttive e
impiantistiche di riduzione dei consumi energetici.
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{2012)

G| Group S.p.A. ¢fo Protom Group S.p.A.

Corso di Alta Formazione della durata di 160 ore
Tecnico per la Sicurezza

(D.Lgs, B1/2008).

(2012)

PMICampania cfo Campagnuclo & Associati s.r.l,

Corso di Alta Formazione della durata di 160 ore

Tecnico Esperto di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro -
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
{D.Lgs. 81/2008)

Modulo: A — B (Ateca 4, 6, 8, 9.) - C.

{2012}

Po.T.T.eR. s.a.s. — Polo Tecnologico Taratura e Ricerca

Corso di Alta Formazione

Tecnico Competente in Acustica Ambientale — TCAA V edizione
{D.Lgs.447/95).

{2012)
Universitad Federico Il di Napoli
Workshoep di Specializzazione
= Certificato Energetico;
- Protocollo ITACA Campania;
- ‘Energy Manhagement System — Requirements with guidance
for use” Norme per la gestione dell’'energia: dalla UNI CEI
EN 16001 alla 150 50001.

{2012)
Iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Napoli
n*12917.

{2011)

Po.T.T.eR. s.a.s. — Polo Tecnologico Taratura e Ricerca

Corso di Formazione

Tecnico Competente in Acustica Ambientale — TCAA IV edizione
(D.Lgs.447/95).

(2011)
Iscritto all' Albo dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati di
Napoli n®4575.

{2011)

I T.I.S. Lecnardo Da Vincl = Napoli

Abilitazione all'esercizio della Libera Professione di Perito
Industriale in Elettrotecnica ed Automazione.

(2011)
Adecco Training S.p.A. cfo Protom Group S.p A.
Corso di Alta Formazione della durata di 160 ore
Tecnico Esperto in Metodologie RAMS ed Aspetii Ceriificabili
{Reliability, Availability, Maintainability and Safety)
- Analisi con parametri RAMS: FMEA -« FMECA — FTA — RBD
- Specifica dei contenuti:
- Diritti e doveri dei lavoratari e la riforma del mercato del lavoro
{4 ore);
- D.Lgs.81/2008. Salute e sicurezza sul luogo di lavoro (4 ore);
- Richiami di probabilita e statistica: Elementi di statistica e
probabifita (16 ore);
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- Teoria dell'affidabilita - R.A.M. Engineering: Analisi
dell'affidabilita (24 ore);

- Normativa di riferimento; Introduzione alla certificazione in
ambiente R.A.M. (24 ore);

- Casi applicativi: Miglioramento e ottimazione del progatto (40
are);

- Casi applicativi: Analisi dell'evoluzione dei sisterni industriali
(8 ore);

- Statistica: Funzione aleatorie e affidabilita dei sitemi riparabi
{16 ore);

- Statistica: Lalgebra Booleana, Functional block
diagram.Reliabiliti (24 ore).

{2010)

Po.T.T.eR. s.a.s. — Polo Techologico Taratura e Ricerca

Corso di Alla Formazione

Tecnico Competente in Acustica Ambientale — TCAA IV edizione
(D.Lgs.447/95).

(2008)

C.8.V. Napoli

Centro di Servizio per il Volontariato di Napoli

Seminaric Formativo

Perequazione per la Progettazione Sociale — Campania 2008

{2007)

GEVLS.p.A.

Corso di Formazione della durata di 40 ore

Accesso al mondo del lavoro

Specifica dei contenufi:

Consegna e condivisione patlo formativo;

L.626/94: Salule e sicurezza sul luogo di lavoro;

Diritli e doveri dei lavoratori e la riforma del mercato del favero.

(2007)
GE.VI S.pA.
Corso di Formazione della durata di 80 ore
Addetto alla Selezione del Personale
- Specifica dei confenuti:
- L.626/94: Salufe e sicurezza sul luogo di lavoro,
- Consegna e condivisione patto formativo;
- Selezione e reclutamenifo;
- Organizzazione delfe attivita di seleziona;
- Lintervista personale;
- Selezione di gruppo;
- Definizione ed obbiettivi dellintervista,
- Letecniche di selezione;
- La valutazione finale dei candidati.

(2007)
TeleservizilT S.p.A. ¢lo Regione Campania
Corso di Alta Specializzazione della durata di B00 ore
Informatica per I'ambiente ed |l territorio - Sistemi Informativi
Geografici ed analisi spaziale dei dati;
Operatore GIS Pianificazione Territoriale
Figura professionale integrata fortemente caralterizzata sul piano
delle tecnologie ma allo stesso tempo capace df comprendere le
problematiche piti generall che il ruolo comporta;
Specifica dei contenuti:

- ECDL - Modulo base (30 ore)
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- ECDL — Modulo avanzato {40 ore)

- Banche dali ulente esperio {30 ore)

- Legislazione {30 ore)

- Cartografia {80 ore)

- Introduzione af Sistemi Geografici Informatici (GIS) (30
ore)

- Analisi dei dati nei GIS (50 ore)

- La piattaforma ESRI ArcView (100 ore)

- Progetto analisi vetioriale (60 ore)

- Analisi spaziale nei GIS {40 ore)

- G.P.S (Global Positioning System) (30 ore)

- Telerilevamento {40 ore)

- E.D.5.5 (Environmental Decisional Support System) (15
ore)

- Interoperabilita e cooperazione applicative (15 ore)

- Slage applicativo {120 ora).

(dal 01/12/2005 al 30/11/2006)

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Servizio Civile Nazionale — AMeSCI (Associazione Mediterranea per
la promozione e lo sviluppo del Servizio Civile)

Progetto INFORMA.net della durata di 12 mesi.

Volontaric Servizio Civile Nazionale:

- Analizzare e discutere tematiche e politiche di interesse
giovanile negli ambiti pit diversi, dall'universita al
volontariato, dallo sport agli scambi culturall fino al tempo
libero ed aftro ancora.

(dal 2004 ad Oggi)
A.D.A, (Associazione per i Diritti degli Anziani)
Corso Ponticelli, 40 — 80147 Napoli (Na)
Associazione ONLUS di Volontariato
Componente Direttive Provinciale
Presidente Territoriale ADA Ponticelli — Barra
Volontario per servizi di assistenza legale, fiscale, formazione,
progefto di ricerca , sperimentazione, diritti e futela delle persone
anziane:
- Organizzazione e realizzazione di visite guidate presso
tealri, cinema & musel;
- Progetto Nonno Civico;
- Progetto di ricerca, formazione e specializzazione per la
tutela dei diritti deghi anziani;
= Aderente al Forum Nazionale del Terzo Seftore;
- Progetto Noi per if Sociale;
- Screening per ipoacusia (trimestrali);
- Monitoraggio telefonico ed informazione framite affissione
manifesti per le truffe estive (confro anziani);
- Convegni tematici per la prevenzione dell'osteoporosi e i
sui danni provocali da essa.

(dal 2004 ad Oggi)

ADGC (Associazione Difesa Orientamento Consumatori)

Piazzale Immacolatella, 5 - 80133 Napoli (Na)

Collaboratore

Attivita di sportello consulenza e gestione dell'utenza
quotidianamente, per diverse casistiche, consumeristiche: servizi di
assistenza legale, fiscale, diritti e tutela del consumatori.
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{1999)

1.T.L.S. Enrica Medi — San Giorgio a Cremano (Na)

Elettrotecnica, impianti elettrici, sistemi, TDP, matematica, italiano
Perito Industriale Capotecnico in Elettrotecnica ed Automazione.
Voto 85/100,

Prima lingua ftaliano

Altre lingue /nglese (Scrifto — Orale livello sufficiente);
Francese (Scritto — Orale livello sufficiente).

Capacita e competenze Oftime capacita relazionali, acquisite come Presidente e volontario
relazionali Sociale dell'Associazione Onlus — ADA, organizzando ogni anno, gite

socio-culturali per gli iscrithi e per gli anziani del territorio.
Esperienza pluriennale come Responsabile deflo sportello CAF— UL
e ITAL —UIL per Assistenza Fiscale e Patronato e Collaboratore
Volontario ADOC.
Membro della Commissione Area Elettrica e Tecnologia del Coffegio
dei Pariti Industriali e Periti Industriall Laureati di Napofi.

Capacita e competenze Offime capacita d ‘organizzaziona, avendo organizzato event! culturall,
organizzative raccofte fondi e eventi dintrattenimento. Volontario Servizio Civile
Nazionale per il progetto INFORMA-net presso l'ente AMeSCI c/o UIL

Giovani Campania, OLP per UIL Giavani Campania.

Capacita e competenze tecniche Oftima conoscenza del Personal Computer, hardware e software, con
Sistemi Operativi: Microsoft Windows
(95/98/Me/2000/NT/XP/Vista/T).

Programmi: Microsoft Office {Word, Excel, Access, Outlook,
PowerPoint, Publisher), WinRar, OpenOffice, Safari, FireFox,
Autocad, Adobe PhotoShop, Adobe ImageReady, Twetter, Flickr,
Nero Burning, Internet Explorer, Ouflook Express, Skype, Linckedin,
MATLAB, Pspice, AV Sim+, Reliability Workbench, ESRI ArcView,
ITACUS di ACCA, TERMUS di ACCA, Docet, CERTUS di ACCA.
Linguaggi di programmazione: TurboPascal, Qbasic, C++;
Ottima predisposizione ad imparare 1'utilizzo df qualsiasi tipo di
software.

Patenti Tipo A, B.

Altre capacita e competenze Aulo munito, sportivo, bell'aspetto, empalico e dinamico.
Appassionato di leftura, politica, viaggi e new tecnology.

ULTERIOR! INFORMAZIONI Iscritto alle liste del Centro dimpiego Provinciale di Napoli dal
01/07/2011.
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della fegge
n.196/03 e successive modifiche ed integrazioni,

In Fede
~Francesco CAPORALI
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