
PROFILO
ART. 108 C.1 DEL 

D.LGS.267/2000

ART. 110 C.1 DEL 

D.LGS.267/2000

ART. 36 DEL D.LGS. 

165/2001

ART. 90 D.LGS. 

267/2000
ETEROFINANZIATI

ART. 42 BIS 

D.LGS.151/2001
TOTALE

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 62 62
ASSISTENTE SOCIALE 39 39
AUTISTA SPECIALIZZATO 3 3
DIRIGENTE AREA VIGILANZA 1 1
DIRETTORE GENERALE 1 1
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 11 11
DIRIGENTE TECNICO 6 6
FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2 2
FUNZIONARIO TECNICO 7 7
GEOMETRA 2 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO CULTURALE 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA MUNICIPALE 1 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 75 75
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 37 37
ISTRUTTORE TECNICO 5 5
MAESTRO/A 162 162
FIGURE DI STAFF 38 38

TOTALE 1 18 162 38 233 1 453

CAUSALE ASSUNZIONE
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