
RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE  

Azienda: GECOPRA SRL  
Sede legale: Via F. Provenzale, 1ª Trav. a sx n. 5, 80141 Napoli 
Numero dipendenti: 47 
Periodo di riferimento: ANNO 2024 

 

1. Composizione del personale 

• Numero totale dipendenti: 44 

• Numero dipendenti maschi: 35 

• Numero dipendenti femmine: 9 

• Distribuzione per livello e categoria professionale: 

o Operai: Maschi: 22, Femmine: 1 

o Impiegati: Maschi: 22, Femmine: 8 

o Quadri: 0 

o Dirigenti: 0 

 

2. Assunzioni nel periodo di riferimento 

• Totale assunzioni: 5  

o Maschi: 5 

o Femmine: 0  

• Distribuzione per tipo di contratto: 

o Tempo indeterminato: Maschi: 41, Femmine: 9 

o Tempo determinato: Maschi: 3; Femmine: 0  

o Apprendistato: 0 

o Altri contratti: 0 

 

3. Formazione e sviluppo professionale 

• Numero dipendenti coinvolti in attività formative: 8 

o Maschi: 8 



o Femmine: 0 

• Tipologie di corsi seguiti: 

o Formazione tecnica/professionale: Maschi: 6 / Femmine: 0 

o Formazione manageriale: Maschi: 0 / Femmine: 0 

o Formazione obbligatoria (sicurezza, privacy, ecc.): Maschi: 2 / Femmine: 0 

 

4. Promozioni e progressioni di carriera 

• Totale promozioni: 1 

o Maschi: 0 

o Femmine: 1 

• Distribuzione per livello di inquadramento: 

o Da operaio a impiegato: 0 

o Da impiegato a quadro: 0 

o Da quadro a dirigente: 0 

 

5. Mobilità interna ed esterna 

• Passaggi di categoria o qualifica: 1 

• Trasferimenti interni: 2 

• Cassa integrazione guadagni: 

o Totale dipendenti coinvolti: 0 (zero) 

o Maschi: 0 (zero) 

o Femmine: 0 (zero) 

• Cessazioni (licenziamenti/fine contratto/dimissioni): 

o Totale: 3  

o Maschi: 2  

o Femmine: 1  

• Pensionamenti e prepensionamenti: 

o Totale: 0 (zero) 

o Maschi:0 (zero) 



o Femmine: 0 (zero) 

 

6. Retribuzione effettivamente corrisposta 

• Retribuzione media annua per livello di inquadramento: 

o Operai: Maschi: € 643.797,00, Femmine: € 8.477,00 

o Impiegati: Maschi: € 476.710,00, Femmine: € 187.077,00 

o Quadri: 0 

o Dirigenti: 0 

 

7. Conclusioni e azioni migliorative 

Non si prevedono, all’atto della compilazione del presente documento, ulteriori azioni 
migliorative. 

 

Trasmissione della relazione 

La presente relazione non è soggetta all’obbligo di trasmissione, ai sensi del Decreto 
Interministeriale 03 giugno 2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Firma del Responsabile 
Francesco Palmieri 

Legale Rappresentante 
 

 


