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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE 

N. 2 DEL 10 LUGLIO 2023 

 

 

OGGETTO: Individuazione componenti della Commissione per la valutazione e selezione dei 

progetti nell'ambito dell’Avviso pubblico di co-progettazione per la realizzazione delle azioni 

di cui alla linea di investimento 1.2 “Percorsi di Autonomia per persone con disabilità” - 

Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - 

CUPB64H22000330006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Il Responsabile Area Welfare 

 

 

PREMESSO 

- Che con Determina Dirigenziale E1123/2023/022 del 04/05/2023 è stato approvato l’Avviso 

Pubblico di Selezione di Enti del Terzo Settore per iniziative di co-progettazione per la 

realizzazione delle azioni di cui alla linea di investimento 1.2 “Percorsi di Autonomia per 

persone con disabilità” - Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea Next Generation 

EU - CUPB64H22000330006; 

 

- che l’Avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Napoli il giorno 19 maggio 

2023; 

  

- che la scadenza per la presentazione delle proposte progettuali era stata fissata al giorno 19 

giugno 2023 alle ore 12:00; 

 

-  che sono pervenute nei tempi e nei modi previsti dall’Avviso Pubblico n. 4 proposte 

progettuali: 

 

Soggetti proponenti data e ora ricevimento n. protocollo  

C.S.N. CENTRO STUDI NAPPI APS 

Una Città Che… APS 

13/06/2023 17:40:15  

 

PG/2023/0493575 del 

14/06/2023 

GESCO Consorzio di 

Cooperative Sociali Società 

Cooperativa Sociale 

CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE 

16/06/2023 16:01:19 PG/2023/505416 del 

19/06/2023 

COOPERATIVA INCONTATTO 

ARL 

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOC. LA CASA 

DI MATTEO 

 18/06/2023 17:28:54 PG/2023/505644 del 

19/06/2023 

L’ORSA MAGGIORE 

COOPERATIVA SOCIALE E.T.S. 

LA SCINTILLA ONLUS 

19/06/2023 11:05 PG/2023/506472 del 

19/06/2023 



 
 

 

 

 

- che si rende dunque necessario procedere alla valutazione delle stesse;  

 

Considerato che:  

 

- l’Avviso Pubblico approvato con Determina Dirigenziale n.22 del 04/05/2023 stabilisce che 

i progetti dichiarati ammissibili debbano essere valutati da una Commissione appositamente 

nominata, secondo la griglia di valutazione di cui all’Avviso medesimo;  

− che con comunicato del 10 aprile 2019 del Presidente dell’ANAC è stato disposto un ulteriore 

differimento del termine per l’effettiva operatività dell’Albo dei Commissari di gara di cui 

all’articolo 78 del D.Lgs. 50/2016; 

− che, pertanto, restano  tuttora vigenti il Disciplinare per la nomina e la composizione delle 

commissioni giudicatrici e dei seggi di gara approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 745 del 01/12/2016, nonché il Disciplinare per la nomina e la composizione delle 

commissioni giudicatrici e dei seggi di gara per le procedure non rientranti nel codice degli 

appalti, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 577 del 26/10/2017, entrambe 

esecutive ai sensi di legge; 

− che, in tal senso, si ritiene dover procedere alla nomina della Commissione nel rispetto dei 

principi e delle modalità operative dettati dai citati  atti deliberativi; 

 

 

DATO ATTO  

 

− che la Commissione di valutazione opererà a titolo gratuito; 

− che il principio di rotazione viene assicurato sia per i dipendenti che ricoprono il ruolo di 

commissari, sia per il Dirigente che ricopre il ruolo di Presidente; 

− che non ricorrono le cause di incompatibilità e di astensione di cui all’art.12 del disciplinare 

approvato con deliberazione di G.C. 577 del 26/10/2017, così come dichiarato ai sensi 

dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, dai componenti della commissione giudicatrice; 

− che sono state acquisite agli atti di gara le dichiarazioni succitate rese da tutti i membri della 

Commissione giudicatrice, nonché i rispettivi curricula; 

- che il controllo della documentazione amministrativa è svolto dal RUP che può essere 

coadiuvato da due dipendenti dell’Ente, in qualità di testimoni;  

 

 VISTI 

  

Gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O approvato 

per il triennio 2022-2024, alla Sezione 2 – Valore Pubblico Performance e Anticorruzione – 

Sezione 2.3 : Rischi corruttivi e Trasparenza; 

  



 
 

 

ATTESTATO 

 

Che il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’art. 37, c.1 , lett.b) 

d.lgs. n.33/2013 e all’art. 29, c.1, d.lgs. n.50/16, come riportato nella sezione B del P.I.A.O. e, 

pertanto, una volta ottenuta la relativa esecutività, sarà oggetto di pubblicazione nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Napoli; 

 

ATTESTATO altresì che il presente atto non contiene dati personali; 

 

DISPONE 

 

Per i motivi esposti in premessa di nominare i seguenti componenti della Commissione di 

valutazione: 

 

- Dott. Raffaele Salamino, Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione e Integrazione sociale 

in qualità di Presidente; 

- Dott.ssa  Alessandra Romano,  Assistente Sociale del Servizio Programmazione sociale ed 

Emergenze sociali, in qualità di commissario; 

- Dott.ssa Anna Di Vaio, Assistente Sociale del Servizio Politiche di Inclusione e Integrazione 

sociale, in qualità di commissario. 

 

Copia del presente provvedimento viene notificata ai componenti della Commissione.  

 

 

Sottoscritta digitalmente da 

Il Responsabile Area Welfare 

Dott.ssa Mariarosaria Cesarino 

 

 

 

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 

7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del 

Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 


