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AREA: GIOVANIE LAVORO
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COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

ASSESSORATO: ALLE POLITICHE GIOVANILI, AL LAVORO E ALLE

SG: 691 del 19/12/2025 POLITICHE SOCIALI
DGC: 760 del 16/12/2025
Cod. allegati: 1109 2025 13 Proposta di deliberazione prot. n° |6 del 15/12/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° §58

OGGETTO: Presad’atto del Progetto denominato "Disoccupati ¢ Inoccupati di Lunga Durata Napoli" ideato da Sviluppo Lavoro
Italia S.p.A. d’intesa con I’ Assessorato alle Politiche giovanili e al Lavoro del Comune di Napoli, approvato con
Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Indirizzi per la
realizzazione del Progetto.

Il giorno 19/12/2025 , in modalita mista (Presenza/Videoconferenza) , convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® nove Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [v][ ]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO [V][]
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA [v ][] Maura STRIANO [V ][]

Antonio DEIESU [V][] Emanuela FERRANTE [v][]

Teresa ARMATO [V][] Chiara MARCIANT [ ][]
Edoardo COSENZA [V][]
Vincenzo SANTAGADA [ _|[V]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

di elevat. idazione

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cinque [ Funzionaric;@i incarico

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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COMUNE DI NAPOLI

SG: 6 aa A5[12] 2005
DGC: del:
Cod. allegati:

PR EPRI

AREA GIOVANI E LAVORO
SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

ASSESSORATO ALLE POLITICHE GIOVANILI, AL LAVORO e ALLE POLITICHE SOCIALI

Proposta di deliberazione prot. n° 16 del 15/12/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° oS g

OGGETTO: Presa d’atto del Progetto denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata
Napoli" ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con I’ Assessorato alle Politiche giovanili e
al Lavoro del Comune di Napoli, approvato con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Indirizzi per la realizzazione del Progetto.

11 giorno /(eﬂ = , nella casa comunale, convocata nei modi di legge, si € riunita la Giunta
comunale, Ain presenza +# in videoconferenza # in modalita
mista.

Si da atto che sono presenti i seguenti n

SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI L

ASSESSORI : P A

Laura LIETO

(Vicesindaco)

Pier Paolo BARETTA

Antonio DE IESU

Teresa ARMATO

Edoardo COSENZA

Assume la Presidenza:

o { Amministratori in carica:

P A
Vincenzo SANTAGADA /
Maura STRIANO
Emanuela FERRANTE )7
Chiara MARCIANI

%jﬂ\ WNA o

Assiste il Segretario del Comune:

Cnoon U%?Z/

Il Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

ILPRESIDENTE
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Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.

LA GIUNTA, su proposta dell’4ssessora alle Politiche Giovanili, al Lavoro e alle Politiche Sociali, dott.ssa
Chiara Marciani

Premesso che:

* in data 20 maggio 2024 ¢ stato sottoscritto presso la Prefettura U.T.G. di Napoli un Protocollo d'intesa tra il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, rappresentato dal Sottosegretario di Stato, sen. Claudio
Durigon e la Citta Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli, rappresentati dal Sindaco, prof. Gaetano
Manfredi con il quale le parti - preso atto della criticita dei dati sull'occupazione della Citta Metropolitana di
Napoli - si sono impegnate ad individuare percorsi di politica attiva per I'accompagnamento al lavoro di
Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata (d'ora in poi anche "DILD") residenti nella Citta metropolitana di
Napoli, aderenti al programma GOL o al programma Garanzia Giovani ¢ dal cui esito siano emersi profili
riconducibili a settori ove maggiore ¢ la richiesta di intervento pubblico, quali, ad esempio, la tutela
dell'ambiente, la cura del verde urbano, la valorizzazione del patrimonio storico, culturale ed artistico;

= all’art. 1, comma 2 del predetto Protocollo d’Intesa ¢ previsto che il Comune di Napoli e la Citta
Metropolitana di Napoli si impegnano alla presentazione dei progetti e alla realizzazione degli stessi,
direttamente o a mezzo di strutture operative proprie o convenzionate;

= con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato il
progetto ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con I’Assessorato alle Politiche giovanili e al
Lavoro del Comune di Napoli, denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli";

= scopo del progetto & promuovere l'inserimento socio-lavorativo di cittadini residenti nella Citta
Metropolitana di Napoli mediante la realizzazione di tirocini extra-curriculari della durata di 12 mesi presso
il Comune di Napoli ¢ la Cittd Metropolitana, o presso strutture operative proprie o convenzionate;

» in data 19 dicembre 2024 Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. ha pubblicato un Avviso per la selezione del
Soggetto promotore cui affidare la realizzazione dei tirocini in parola, secondo modalita e tempistiche
descritte nelle Modalita operative allegate all'Avviso stesso;

» con provvedimento del 23 aprile 2025 Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. ha aggiudicato I'Avviso di cui al
capoverso che precede a DA .DIF. CONSULTING SRL, Partita IVA 04603231210, con sede legale in Napoli,
Centro Direzionale, Isola E7;

» con Legge 452/87, di conversione del D.L. 4 settembre 1987 n. 366 alcuni progetti di "lavoro socialmente
utile" - come decoro urbano, manutenzione, servizi sociali, verde, pulizia, ecc. - vennero affidati a
cooperative che al 31 luglio 1986 avevano gia in essere una convenzione con Comune o Provincia;

* la Coop. "25 Giugno" rientra tra le cooperative commissariate ex lege 452/87, ossia cooperative che sono
gestite in via straordinaria da commissari, sotto vigilanza statale, perché non possono essere gestite secondo
le normali regole societarie, ma che restano operative, in convenzione con enti pubblici, per prestare servizi

i socialmente utili;

» la Presidenza del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero del’Economia e Finanze, mediante

D.P.C.M,, attribuisce annualmente il finanziamento statale, tra gli altri, al Comune di Napoli per la

prosecuzione dei lavori socialmente utili da affidare alla Coop. "25 Giugno" da eseguirsi secondo le modalita
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stabilite in convenzione e nei singoli progetti di lavoro;

* il Comune di Napoli, con delibera di Giunta comunale, autorizza annualmente la prosecuzione delle attivita
Z"%\ della cooperativa commissariata "25 Giugno" mediante stipula di apposita Convenzione che affida alla stessa
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ogetti per lavori socialmente utili;
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= e attivitd svolte dalla Coop. "25 Giugno" per conto del Comune di Napoli includono: decoro urbano,

iL o8

manutenzione del verde, cura del patrimonio comunale, pronto intervento, interventi sociali/ambientali;
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= come previsto dal Progetto approvato, il Comune di Napoli, per i tirocini da realizzarsi presso le proprie
strutture, intende avvalersi della Societa Cooperativa "25 Giugno", quale soggetto ospitante;

® in attesa della definizione del nuovo programma di lavoro per ’esercizio 2026, dell’approvazione del
suddetto D.P.C.M. e della conseguente erogazione del contributo da parte del Ministero competente, &
necessario integrare la Convenzione in essere prevedendo che nell’ambito di tali attivita la Soc. Coop. “25
Giugno” possa ospitare, per conto del Comune di Napoli, tirocini extracurriculari destinati a soggetti terzi
beneficiari di misure previste da politiche pubbliche atte a favorire il sostegno all’occupabilita, da svolgersi
presso strutture comunali o della stessa Cooperativa, nei settori economico-produttivi rientranti nell’ oggetto
sociale della Cooperativa in questione;

Considerato che, a tal fine:
® ¢ necessario procedere alla sottoscrizione di una Convenzione tra il Soggetto promotore ¢ il soggetto
ospitante, come previsto dal Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4 che disciplina la materia dei tirocini
in questione, secondo il format previsto dallo stesso Regolamento, integrato con le specifiche previsioni per
la fattispecie in esame;
= la Convenzione dovra essere sottoscritta da DA.DIF. CONSULTING SRL in qualita di soggetto promotore e
dal Comune di Napoli nonché dalla Societa Cooperativa “25 Giugno” questi ultimi due in qualita di soggetti
ospitanti, ciascuno per le rispettive competenze ¢ secondo i rispettivi ordinamenti;
® con la sottoscrizione della Convenzione:

- la Soc. Coop. “25 Giugno” si impegna, tra I’altro, a mettere a disposizione, per tutta la durata dei tirocini
1 tutor aziendali dei tirocinanti, con i compiti di cui all'art. 9 del richiamato Regolamento regionale;

- il Comune di Napoli si impegna ad assicurare ai tirocinanti, all'avvio dei tirocini, sufficiente e adeguata
formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nelle modalita, con i contenuti minimi e
con la durata previsti dalla normativa; effettuare, ove le specifiche mansioni delle attivita lo richiedano,
le visite mediche e sottoporre il tirocinante alla sorveglianza sanitaria; fornire in uso, per la durata del
tirocinio, gli indumenti da lavoro e i mezzi di protezione individuale, ove la tipologia di attivita lo
richieda nonché il sistema di rilevazione delle presenze dei tirocinanti;

= come previsto dal Progetto, ai tirocinanti sard garantita adeguata copertura assicurativa e sara corrisposta
un'indennitd di partecipazione cosi come previsto, rispettivamente, cosi come previsto dall'art. 2 del e
dall’all'art. 7 del Regolamento regionale;

= la spesa relativa alle coperture assicurative e all'indennitd di partecipazione trovera copertura nell'ambito
delle risorse stanziate con il Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali;

L’allegato Progetto denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli”, costituente parte
integrante della presente proposta, per complessive pagg.19Y, progressivamente numerate, firmato digitalmente

dal Dirigente proponente, é conservato nell archivio informatico dell Ente con il codice 1109 13 01.

a parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal
Ririgente del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di
seguito sottoscrive

Monica

Il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
Dott. Fabio Di Dato

Con voti unanimi g &
VLN W

iLOSECGRETARI
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DELIBERA

Prendere atto del Progetto denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli" ideato da
Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con I’Assessorato alle Politiche giovanili e al Lavoro del Comune di
Napoli, approvato con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

Approvare la realizzazione dei tirocini extracurriculari previsti dal Progetto di cui punto 1. che precede,
secondo i termini ¢ le modalitd previste dallo stesso, prevedendo che gli stessi si svolgeranno presso
strutture comunali, societd partecipate, ovvero della Cooperativa commissariata ex lege 452/87 "25
Giugno";

Precisare che in attesa della definizione del nuovo programma di lavoro da affidare alla Cooperativa “25
Giugno” per I’esercizio 2026, dell’approvazione del suddetto D.P.C.M. e della conseguente erogazione del
contributo da parte del Ministero competente, & necessario prevedere che nell’ambito di tali attivita la Soc.
Coop. “25 Giugno” possa ospitare, per conto del Comune di Napoli, tirocini extracurriculari destinati a
soggetti terzi beneficiari di misure previste da politiche pubbliche atte a favorire il sostegno all’occupabilita,
da svolgersi presso strutture comunali o della stessa Cooperativa, nei settori economico-produttivi rientranti
nell’oggetto sociale della Cooperativa in questione;

Fornire i seguenti indirizzi per la realizzazione dei tirocini in parola:

» come previsto dal Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4, ai fini dell’avvio dei tirocini, sara
predisposta e sottoscritta apposita Convenzione tra DA.DIF. CONSULTING SRL in qualita di soggetto
promotore e dal Comune di Napoli nonché dalla Societd Cooperativa "25 Giugno" questi ultimi due in
qualita di soggetti ospitanti, ciascuno per le rispettive competenze e secondo i rispettivi ordinamenti;

la Convenzione di cui al capoverso che precede sara predisposta secondo il contenuto previsto dallo
stesso Regolamento regionale, integrato con le specifiche previsioni per la fattispecie in esame;

=  con la sottoscrizione della Convenzione:

- 1la Soc. Coop. "25 Giugno" si impegna, tra l'altro, a mettere a disposizione, per tutta la durata dei
tirocini i tutor aziendali dei tirocinanti, con i compiti di cui all'art. 9 del richiamato Regolamento
regionale;

- il Comune di Napoli si impegna ad assicurare ai tirocinanti, all'avvio dei tirocini, sufficiente e
adeguata formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nelle modalita, con i
contenuti minimi e con la durata previsti dalla normativa; effettuare, ove le specifiche mansioni
delle attivita lo richiedano, le visite mediche e sottoporre il tirocinante alla sorveglianza sanitaria;
fornire in uso, per la durata del tirocinio, gli indumenti da lavoro e i mezzi di protezione
individuale, ove la tipologia di attivita lo richieda nonché il sistema di rilevazione delle presenze dei
tirocinanti;

Dare atto che la spesa relativa alle coperture assicurative ed all’indennita di partecipazione dei tirocinanti
non comporta oneri a carico del bilancio comunale, in quanto ¢ integralmente coperta dalle risorse messe a
disposizione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito del finanziamento previsto dal
Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024;

Precisare che gli oneri relativi agli adempimenti a carico del Comune di Napoli — consistenti nell’assicurare
ai tirocinanti un’adeguata formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’effettuazione
delle visite mediche e della sorveglianza sanitaria ove prevista, nella fornitura degli indumenti da lavoro ¢
dei dispositivi di protezione individuale necessari allo svolgimento delle attivita, nonché¢ nell’attivazione del
sistema di rilevazione delle presenze dei tirocinanti — troveranno copertura finanziaria sul Bilancio di
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previsione 2025/2027 — Esercizio finanziario 2025, sui seguenti capitoli di spesa:

- CAPITOLO 143054 - “Acquisto di servizi inerenti a formazione in materia di salute e sicurezza nonché
visite mediche obbligatorie per interventi di politiche a sostegno del lavoro” — codice di bilancio
15.03.1.03.02.99.999 con dotazione per competenza e cassa di € 20.000,00;

- CAPITOLO 143055 - “Acquisto di indumenti da lavoro e di dispositivi di protezione individuale per lo
svolgimento di tirocini extracurriculari” — codice di bilancio 15.03.1.03.01.02.999 con dotazione per
competenza e cassa di € 20.000,00;

7. Dare mandato all’Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro e alle Politiche Sociali, dott.ssa Chiara
Marciani, a procederc alla sottoscrizione della Convenzione in rappresentanza dell’ Amministrazione

Comunale.

L1 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

L (**) Con scparata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.

a1
w3
<t
-4

I1 Dirigente del Servizio Politichea Sostegno del Lavoro L’ Assessore alle Politiche Giovanili, al Lavoro e
Responsabile dell’ Arga Giovani ¢ Lavoro alle Politiche Sociali

Dott.ssa Chiara Marciani

Clam_\

1L SEGREZ
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COMUNE D! NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 16 DEL 15/12/2025, AVENTE AD OGGETTO:

“Presa d’atto del Progetto denominato ''Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli" ideato da
Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con I’ Assessorato alle Politiche giovanili e al Lavoro del Comune di
Napoli, approvato con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Indirizzi per la realizzazione del progetto”

Il Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE .

Addi, ../ [L DIRJGENTE

Proposta pervenuta all’Area Ragioneria il /{G{/{Z! .............. ¢ protocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOLI

Area Ragioneria
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .

Proposta di deliberazione prot. n. 16 del 15.12.2025 DGC 2025/760 del 16.12.2025. Servizio
Politiche a sostegno del lavoro.

Il provvedimento in esame prende atto del Progetto ““ Disoccupati e Inoccupati di lunga durata”
ideato da Sviluppo Lavoro Spa d’intesa con I’ Assessorato alle Politiche Giovanili e al lavoro del
Comune di Napoli e approvato con decreto direttoriale n. 301 del 30.08.2024 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali che prevede la realizzazione di tirocini extracurriculari.

I Comune di Napoli sottoscrivera apposita convenzione con il soggetto promotore e con la
Societa Cooperativa 25 Giugno, quale soggetto ospitante per i tirocini .

La spesa relativa alle coperture assicurative e all’indennita di partecipazione sara coperta dalle
risorse messe a disposizione direttamente ai partecipanti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di cui al finanziamento di cui al decreto direttoriale n. 301 del 30.08.2024 .

Le spese relative alla formazione in materia di salute e lavoro , visite mediche e sorveglianza
sanitaria trovano copertura al CAP 143054 COD Bil 15.03.1. 03.02.99.999, esercizio 2025 che
presenta una disponibilita di € 20.000,00.

Le spese relative all’acquisto di indumenti da lavoro e dispositivi di protezione individuale
trovano copertura al CAP 143055 COD Bil 15.03.1 03.01.02.999, esercizio 2025 che presenta una
disponibilita di € 20.000,00 , esercizio 2025 .

Si evidenzia, ai fini dell’impegno di spesa sull’esercizio 2025, che le prestazioni e gli acquisti
devono essere effettuate entro la fine del corrente esercizio finanziario.
Con la precisazione sopraindicata, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli, 19.12.2025

Il Ragioniere Generale

] - dott. ssa Claudia Gargiujo

™




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N 16 DEL 15/12/2025 6)
SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 19/12/2025

SG 691 — Progetto denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli”.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta in esame, oggetto di lettera d’urgenza, si intende prendere atto del Progetto denominato
“Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli” ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con
I’ Assessorato alle Politiche giovanili e al Lavoro del Comune di Napoli, approvato con Decreto Direttoriale n.
301 del 30/08/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

* ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Dalla parte narrativa della proposta di deliberazione si evince che, in considerazione delle criticita dei dati
riguardanti ’occupazione nella Citta Metropolitana di Napoli, in data 20 maggio 2024, ¢ stato sottoscritto,
presso la Prefettura U.T.G. di Napoli, un Protocollo d'intesa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, la Citta Metropolitana di Napoli e il Comune di Napoli finalizzato ad individuare percorsi di politica
attiva per I’accompagnamento al lavoro di disoccupati ed inoccupati di lunga durata.

In tale ambito, con Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha approvato il progetto, ideato da Sviluppo Lavoro Italia S.p.A. d’intesa con 1’Assessorato alle Politiche
giovanili e al Lavoro del Comune di Napoli, denominato "Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli",
finalizzato a promuovere “l'inserimento socio-lavorativo di cittadini residenti nella Citta Metropolitana di
Napoli mediante la realizzazione di tirocini extra-curriculari della durata di 12 mesi presso il Comune di
Napoli e la Citta Metropolitana, o presso strutture operative proprie o convenzionate” aggiudicato, a seguito
di opportuno Avviso di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A, alla DA.DIF. CONSULTING.

Per i tirocini da realizzarsi presso le proprie strutture, il Comune di Napoli intende avvalersi della Societa
Cooperativa "25 Giugno", quale soggetto ospitante.

La predetta societd cooperativa svolge, per conto del Comune di Napoli, attivita di decoro urbano,
manutenzione del verde, cura del patrimonio comunale ed interventi sociali/ambientali.

Lo stesso Ente “con delibera di Giunta comunale, autorizza annualmente la prosecuzione delle attivita della
cooperativa commissariata "25 Giugno" mediante stipula di apposita Convenzione che affida alla stessa
progetti per lavori socialmente utili”.

Per tali attivita, da eseguirsi secondo le modalita stabilite nella predetta convenzione e nei singoli progetti di
lavoro, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell'Economia e Finanze,
mediante D.P.C.M., attribuisce annualmente il relativo finanziamento.

Tuttavia “in attesa della definizione del nuovo programma di lavoro per [’esercizio 2026, dell approvazione
del suddetto D.P.C.M. e della conseguente erogazione del contributo da parte del Ministero competente, é
necessario integrare la Convenzione in essere prevedendo che nell’ambito di tali attivita la Soc. Coop. “25
Giugno” possa ospilare, per conto del Comune di Napoli, tirocini extracurriculari destinati a soggelti terzi
beneficiari di misure previste da politiche pubbliche atte a favorire il sostegno all’occupabilita, da svolgersi
presso strutture comunali o della stessa Cooperativa, nei settori economico-produttivi rientranti nell’oggetto
sociale della Cooperativa in questione”.

La dirigenza proponente precisa, inoltre, che “é necessario procedere alla sottoscrizione di una Convenzione
tra il Soggetto promotore e il soggetto ospitante, come previsto dal Regolamento regionale 7 maggio 2018, n.
4 che disciplina la materia dei tirocini in questione, secondo il format previsto dallo stesso Regolamento,
integrato con le specifiche previsioni per la fattispecie in esame; la Convenzione dovra essere sottoscritta da
DA.DIF. CONSULTING SRL in qualita di soggetto promotore e dal Comune di Napoli nonché dalla Societa
Cooperativa “25 Giugno” questi ultimi due in qualita di soggetti ospilanti, ciascuno per le rispettive
competenze e secondo i rispettivi ordinamenti”.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
L istruttore, Francesco Fusco
Il dirigente, Maria Aprea



La stessa dirigenza precisa che “ai tirocinanti sara garantita adeguata copertura assicuraliva e sara
corrisposta un'indennita di partecipazione cosi come previsto, rispettivamente, cosi come previsto dall'art. 2
del e dall’art. 7 del Regolamento regionale.

La spesa relativa alle coperture assicurative e all'indennita di partecipazione trovera copertura nell'ambito
delle risorse stanziate con il Decreto Direttoriale n. 301 del 30/08/2024 Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali”.

e PARERI EX ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

Nel parere contabile si evidenzia che “il Comune di Napoli sottoscrivera apposita convenzione con il soggetto
promotore e con la Societa Cooperativa 25 Giugno, quale soggetto ospitante per i tirocini. La spesa relativa
alle coperture assicurative e all’indennita di partecipazione sara coperta dalle risorse messe a disposizione
direttamente ai partecipanti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di cui al finanziamento di cui al
decreto direttoriale n. 301 del 30.08.2024".

[...] Le spese relative alla formazione in materia di salute e lavoro , visite mediche e sorveglianza sanitaria
trovano copertura al CAP 143054 COD Bil. 15.03.1. 03.02.99.999, esercizio 2025 che presenta una
disponibilita di € 20.000,00. Le spese relative all’acquisto di indumenti da lavoro e dispositivi di protezione
individuale trovano copertura al CAP 143055 COD. Bil 15.03.1 03.01.02.999, esercizio 2025 che presenta
una disponibilita di € 20.000,00, esercizio 2025 .

*  QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Si richiama la Legge 452/87 di conversione del D. L. 4 settembre 1987 n. 366 avente, tra I’altro, ad oggetto le
“norme per il finanziamento di lavori socialmente utili nell'area napoletana”.

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

La dirigenza proponente evidenzia che gli oneri relativi alla formazione in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, alla effettuazione delle visite mediche e della sorveglianza sanitaria ove prevista, alla
fornitura degli indumenti da lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, necessari allo svolgimento delle
attivita, sono a carico del Comune.

Per quanto attiene alle risorse destinate all’attuazione del progetto, esse sono riportate nel progetto allegato alla
proposta in esame.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse ¢ del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
L istruttore, Francesco Fusco
11 dirigente, Maria Aprea



L2

Deliberazione di G. C. n. 658 del 4"?/ {?/j &)ag composta da n. ’{@ pagine

progressivamente numerate,

Enonché da allegati come descritti nell atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridico agli organi, assistenza alla Giunta e affari istituzionali, solo in presenza di allegati

Letto, confermato e sotfoscritto.

PRESIDENTE

t IR

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE {

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il .5,
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000),

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione
N

AssssssrrsesTiT oI I I ELIEITOIEIIIRIRTLTS

Servizio Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

es

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

L] ¢ divenuta esecutiva il OO ..oeieiiiinns
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

di Elevata Qualificazione

.............................................

O con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art.134,

ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

Addi ..o Servizie Supporte giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
1l Funzionario titolare di incarico

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n.........

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali . o . .
11 Funzionario titolare di incarico di Servizio Supporto giuridico agli Organi,
Elevata Qualificazione assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titelare di incarico

di Elevata Qualificazione

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della

Si at'teSta che la presente'dehber.azmm'e ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. .............coooeieninnne
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del .
Comune
D divenuta esecutivaindata ..................ocvnene. ;
dal al
Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati




