COMUNE DI NAPOLI

Direzione Generale

DISPOSIZIONE N. 071 DEL 19/05/2026

Oggetto: Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo approvato con
Disposizione dirigenziale n. 182 del 31/03/2026.

Nomina commissione.

Il Direttore Generale




COMUNE DI NAPOLI

Visti

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2025-2027, approvato con DGC n. 69
del 04/03/2025 e modificato, da ultimo, con DGC n. 648 del 19/12/2025;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2026/2028, approvato con Delibera
di Giunta Comunale n. 108 del 18/03/2026, che, nel confermare la precedente programmazione di
reclutamento del personale dirigenziale mediante procedura di mobilita volontaria, ne prevede il
petfezionamento entro il 31/12/2026, ai sensi dell’art. 21-bis, comma 2, del D.L. 10 agosto 2023,
n. 104 (convertito con modificazioni dalla L. 9 ottobre 2023, n. 1306), cosi come modificato dal
comma 1 dell’art. 18-ter del D.L. 9 agosto 2024, n. 113, come precisamente decritto nella Tabella n.

5 — Stato di realizzazione della programmazione 2025;

Dato atto che

- con disposizione dirigenziale del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane n. 182 del
31/03/2026 ¢ stato approvato I’Avviso pubblico di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs.
165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo approvato con Disposizione dirigenziale n. 182 del 31/03/2026;

- Tlart. 3 del’Avviso prevedeva che le domande di partecipazione, da pervenire esclusivamente
tramite la piattaforma inPA, potevano essere inviate dalle ore 09:00 del giorno 1° aprile 2026 fino

alle ore 23.59 del giorno 2 maggio 2026;

- Tlart. 5 punto 1 dell’avviso stabilisce che il Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane
istruisce le domande pervenute sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati, provvedendo con

apposito atto all’ammissione/esclusione degli stessi;

- Tlart. 5 punto 2 dell’Avviso stabilisce che le candidature ammesse sono sottoposte alla valutazione
di una Commissione appositamente costituita che procedera attribuendo un punteggio (fino a 80 punti) a
seguito dell'esame dei curricula e del colloguio finalizzato all'accertamento del possesso dei requisiti professionali e

delle esperienze maturate rispetto alle competene richieste per ciascun profilo all'articolo 1 del presente avviso;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina dei componenti della suddetta Commissione;
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Attestata la regolarita e correttezza dell’attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, co.

1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del 5 “Regolamento sul Sistema

dei controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013;

Visti

gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato per
il triennio 2026-28, alla Sezione 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza;

Part. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Part. 21-bis, comma 2, del D.L. 10 agosto 2023, n. 104 (convertito con modificazioni dalla L. 9
ottobre 2023, n. 130), cosi come modificato dal comma 1 dell’art. 18-ter del D.L. 9 agosto 2024, n.
113 (convertito con modificazioni dalla L. 7 ottobre 2024, n. 143), che consente agli enti in
riequilibrio finanziario di perfezionare le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato
gia programmate e autorizzate dalla COSFEL fino al 31 dicembre dell’anno successivo a quello

dell’autorizzazione, anche in esercizio provvisorio;

I’Avviso Pubblico approvato con Disposizione Dirigenziale n. 182 del 31/03/2026 che costituisce

lex: specialis della procedura di cui trattasi;

Attestato che

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli
artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 6 ¢ 8 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli adottato dall’Ente con Deliberazione di G.C. n. 69 del 01/03/2024 e s.m.i., non ¢
stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire 'adozione del presente

provvedimento;

1 dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy;

il presente provvedimento sara soggetto alle modalita e agli obblighi di pubblicazione previsti dalla

vigente normativa,
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per i motivi esposti in premessa,

DISPONE

1. di nominare quali componenti della Commissione di cui all’art. 5, punto 2 dell’Avviso pubblico
di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo approvato con
Disposizione ditigenziale n. 182 del 31/03/2020, i seguenti dirigenti:

e Dott. Vincenzo Ferrara, Responsabile dell’Area Direzione Generale, nel ruolo di Presidente;

e Dottssa Gaetana Esposito, Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco, nel ruolo di
componente;

¢ Dott.ssa Cinzia D’Oriano, Responsabile dell’Area Welfare, nel ruolo di componente;

2. di nominare quale Segretario della Commissione la dott.ssa Sara Arnese, Istruttore Direttivo

Amministrativo assegnata al Servizio Sviluppo Organizzativo dell’Area Direzione Generale.

I1 presente provvedimento viene trasmesso:

al Sindaco;

agli Assessori;

al Capo di Gabinetto;

al Segretario Generale;

al Responsabile dell’Area Risorse Umane;

al Responsabile dell’Area Direzione Generale;

al Responsabile dell’Area Gabinetto del Sindaco;
al Responsabile dell’Area Welfare.
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Al Servizio Comunicazione istituzionale e Portale web

Sottoscritta digitalmente da
IL DIRETTORE GENERALE
Pasquale Granata

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.1gs. 7/3/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (CAD). La presente disposizione é
conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.1 gs. 82/2005.



