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COMUNE DI NAPOLI
Area Tutela del Territorio

Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche
 

 

 

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

1068I/2026/12

del 10/03/2026

Oggetto: Adozione del piano di rotazione del personale titolare di incarichi di Responsabile unico del

procedimento,  Responsabile  unico  del  progetto,  Direttore  dei  lavori  e  Direttore

dell’esecuzione  del  contratto,  incardinati  presso  il  Servizio  Difesa  Idrogeologica  del

Territorio  e  Bonifiche,  in  attuazione  del  paragrafo  6.2  delle  Linee  Guida  approvate  con

deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022.
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Il dirigente del Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche, arch. Fausto MARRA,

Premesso che:

la  L.  n.  6  novembre  2012,  n.  190,  recante  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, con le disposizioni dettate dall’art. 1, co. 4, lett. e), co. 5, lett. b), e
co. 10, lett. b), come modificate dall’art. 19, co. 15 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, definisce gli obblighi e i
compiti attribuiti alle diverse Amministrazioni pubbliche in materia di rotazione del personale;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA),  adottato dall’ANAC, inserisce,  la rotazione del personale tra le
misure  generali  che  ciascuna  amministrazione  è  tenuta  ad  inserire  nel  proprio  Piano  triennale  per  la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza  (P.T.P.C.T.), all’attualità confluito nel Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (PIAO);

il Piano Nazionale Anticorruzione dedica particolare attenzione alla misura della rotazione del personale
essendo considerata tra quelle più rilevanti ai fini della prevenzione dei fenomeni corruttivi, in quanto si
ritiene che “l’alternanza tra più professionisti nell’assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure, infatti, riduce il
rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di
privilegio e l’aspettativa a risposte illegali improntate a collusione”;

in attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con deliberazione
di Giunta Comunale n. 771 del 25/11/2015, sono stati deliberati i:  “Criteri e linee guida per l'attuazione della
misura della rotazione del personale in esecuzione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017”;

la rotazione del personale è, altresì, prevista tra le competenze gestionali proprie del dirigente dall’art. 16,
comma 1, lett. l) quater del decreto legislativo n. 165/2001;

con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  445/2022,  sono stati  approvati  i  criteri  e  le  linee  guida  per
l’attuazione della misura della rotazione del personale e nuove misure alternative alla rotazione;

con disposizione del Direttore Generale n. 90 del 27/12/2023 è stato aggiornato il piano di rotazione dei
Dirigenti del Comune di Napoli e sono state identificate le strutture della nuova organizzazione dell’Ente
coinvolte nell’applicazione della misura della rotazione del personale;

con  la  medesima Disposizione  n.  90/2023 è  stato  demandato  ai  Responsabili  di  Area,  ai  Direttori  di
Municipalità  ed  ai  Responsabili  delle  Unità  Organizzative  Autonome  istituite  con  decreto  sindacale,
l’adozione dei piani di rotazione del personale interessato, incardinato nelle strutture individuate a rischio
corruzione;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 01/03/2024 è stato approvato il Codice di comportamento
dei dipendenti del Comune di Napoli, che all’art. 14 comma 11 prevede che i dirigenti dei settori più esposti
al  rischio di  corruzione, così  come identificati  da precisa mappatura prevista dal  Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, siano tenuti ad effettuare la rotazione periodica del personale dei loro uffici,
dando adeguata e dettagliata motivazione legata a specifici fattori organizzativi in caso di impossibilità di
applicazione della misura stessa.

Premesso altresì che:

con deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  69  del  04/03/2025,  modificata  con  deliberazione  di  Giunta
Comunale n. 293 del 26/06/2025, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)
2025 recante, tra le misure generali poste a presidio del rischio corruttivo, la misura MG2, avente ad oggetto:
“Rotazione ordinaria del personale in attuazione delle linee guida approvate con la citata deliberazione G.C. n. 445/2022”
che, nelle fasi in cui è articolata, prevede l’adozione del piano di rotazione per i dirigenti dell’Ente da parte
del Direttore Generale per procedere, successivamente, all’adozione dei piani di rotazione delle strutture di
primo livello da parte dei Dirigenti Responsabili di Aree e dei Direttori di Municipalità e, di seguito, dei piani
di rotazione dei dipendenti titolari di incarichi di Elevata qualificazione, di RUP, di DEC e/o di incarichi di
specifiche responsabilità ai sensi dell’art. 84 CCNL EE.LL., ad opera dei Dirigenti dell’Amministrazione.

che l’art. 14, comma 11, del Codice di Comportamento del Comune di Napoli, approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 69 del 01/03/2024 stabilisce che “I dirigenti dei settori più esposti al rischio di corruzione
[…] sono tenuti ad effettuare la rotazione periodica del personale dei loro uffici secondo i criteri e linee guida stabilite dal
medesimo piano ovvero  da atti  di  regolazione  adottati  dall'Amministrazione,  disponendo,  con  provvedimento  motivato,  la
rotazione straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva,
secondo la vigente normativa”;
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che il  punto 1.3 della Sezione 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE –
Sezione 2.3 denominato  “Rischi corruttivi e trasparenza”, del vigente P.I.A.O. relativo al triennio 2025/2027,
specifica  la  sfera  di  competenza  dei  dirigenti,  i  quali  adottano  le  misure  gestionali  tali  da  garantire  la
rotazione  del  personale,  esplicitandone  il  pieno  coinvolgimento  nel  processo  di  individuazione  delle
misure/azioni generali e specifiche di contrasto ai fenomeni corruttivi.

con Disposizione n. 52 del 28 luglio 2023, il Direttore Generale ha approvato il funzionigramma dell’Area
Tutela del Territorio.

Rilevato che:

il testo coordinato dell’allegato alla deliberazione di G.C. n. 445/2022 “Criteri e linee guida per l’attuazione della
misura della rotazione del personale”, stabilisce:
◦ al paragrafo 2, che la rotazione dei dirigenti e dei titolari di incarichi di posizione organizzativa viene applicata,

generalmente, al termine dell'incarico […] per l’affidamento di altri incarichi, quali, a titolo esemplificativo, gli incarichi di
responsabile del procedimento ex art. 5 della L. 241/1990, di responsabile unico del procedimento ex art. 31 del D. Lgs.
50/2016 [, responsabile unico di progetto ex art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 per le procedure avviate a seguito
del 1° luglio 2023], di direttore dei lavori e di direttore dell’esecuzione del contratto, la rotazione va attuata nel rispetto delle
specifiche discipline;
◦ il medesimo paragrafo 2 specifica che gli incarichi di responsabile unico del procedimento ex art. 31 del D.lgs.

50/2016 [, responsabile unico di progetto ex art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 per le procedure avviate a seguito
del 1° luglio 2023],  di direttore dei lavori e di direttore dell’esecuzione del contratto sono di volta in volta conferiti dalla
dirigenza a dipendenti diversi, secondo un principio di rotazione, [inoltre] gli incarichi di responsabile del procedimento ex art.
5 della L. 241/1990 nei settori di attività esposti ad alto rischio hanno durata non superiore a 5 anni;

al paragrafo 6.2, che “i Piani di rotazione sono adottati”:
◦ dai  Responsabili  di  Area/Dipartimento,  dai  Direttori  di  Municipalità  per  il  personale  titolare  di  incarico  di

posizione organizzativa, con espressa indicazione di quelli considerati a rischio corruzione e, in caso di mancato inserimento nel
piano di rotazione, adeguata motivazione di quelli non ritenuti a rischio corruzione;
◦ dai dirigenti, per i responsabili unici del procedimento e altro personale, come individuati al paragrafo 2;

al paragrafo 3 che qualora si verifichino oggettive difficoltà che non consentano l’applicazione della misura della rotazione,
ferma  restando  la  necessità  di  motivare  adeguatamente  la  mancata  applicazione,  è  necessario  adottare  altre  misure
organizzative che abbiano effetti analoghi;

al paragrafo 6.1 che la misura della rotazione è applicata a seguito dell’adozione di specifici piani, indicando:
◦ le strutture organizzative/attività cui applicare la misura della rotazione;
◦ il personale interessato ed il momento in cui dovrà realizzarsi la rotazione;
◦ le eventuali misure sostitutive, adeguatamente motivate.

Considerato che:

che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 445 del 11/11/2022, sono stati approvati i criteri e le linee
guida per l’attuazione della misura della rotazione del personale, con l’introduzione, rispetto alla versione
precedente, di alcune novità, comprese le nuove misure alternative alla rotazione;

che nella summenzionata Deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022 sono state riportate al paragrafo
1.2. “Ambito di applicazione - Aree a più elevato rischio” le aree particolarmente esposte al rischio, confermate dal
P.I.A.O 2025/2027; in particolar modo, sono state individuate 11 (undici) “Aree a rischio corruzione generali” e
2 (due) “Aree a rischio specifiche”, a seguito di eventi sentinella e segnalazioni che si sono verificati negli anni;

che  le  Aree  di  rischio,  alcune  delle  quali  considerate  trasversali  a  tutti  i  Servizi  dell'Ente,  altre
ricomprendenti processi di specifica competenza settoriale, sono le seguenti:
◦ Contratti pubblici;
◦ Acquisizione e gestione del personale;
◦ Incarichi e nomine;
◦ Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari (privi di e con effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario);
◦ Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
◦ Vigilanza e controllo (analoga a controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni);
◦ Affari legali e contenzioso;
◦ Governo del territorio – Pianificazione Urbanistica ed Edilizia;
◦ Gestione dei rifiuti;
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◦ Politiche di coesione;
◦ Servizi Demografici;
◦ Gestione degli archivi.

che, in particolare, al paragrafo 2 delle medesime Linee guida, è disposto che “per l’affidamento di altri incarichi,
quali, a titolo esemplificativo, gli incarichi di responsabile del procedimento ex art. 5 della L. 241/1990, di responsabile unico
del procedimento ex art. 31 del d.lgs. 50/2016, di direttore dei lavori e di direttore dell’esecuzione del contratto, la rotazione
va attuata nel rispetto delle specifiche discipline. Gli incarichi di responsabile unico del procedimento ex art. 31 del d.lgs.
50/2016, di direttore dei lavori e di direttore dell’esecuzione del contratto sono di volta in volta conferiti dalla dirigenza a
dipendenti  diversi,  secondo un  principio  di  rotazione.  Gli  incarichi  di  responsabile  del  procedimento  ex  art.  5 della  L.
241/1990 nei settori di attività esposti ad alto rischio hanno durata non superiore a 5 anni”.

Valutato che:

per  ogni  singola  procedura  di  affidamento  di  un appalto  o  di  una  concessione,  le  stazioni  appaltanti,
individuano, secondo la normativa vigente, un Responsabile Unico del Procedimento e ove necessario del
Direttore  dei  Lavori  o  del  Direttore  dell’Esecuzione,  ai  sensi  dell’art.  31  del  D.  Lgs.  50/2016  o  un
Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, per le fasi della programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione;

l'adozione di un piano di rotazione esteso a tutti gli incarichi di RUP potrebbe compromettere il  buon
andamento  e  la  continuità  dell'azione  amministrativa,  sottraendo  specifiche  competenze  tecniche  ai
procedimenti di realizzazione di lavori pubblici;

per consentire  il  buon andamento e la  continuità  dell'azione amministrativa,  per i  lavori  per  i  quali  si
procederà alla rotazione dei RUP, DL e DEC, si concederà un ulteriore periodo di 6 mesi dalla data di
scadenza dell’incarico, per consentire il necessario periodo di affiancamento prima della sostituzione degli
stessi.

Atteso che:

si valuta necessario indicare le misure sostitutive alla rotazione che si applicheranno, e in alcuni casi già
applicate,  tra  quelle  individuate  nel  paragrafo  3  delle  medesime Linee  guida,  applicabili  all’interno  del
presente servizio, in particolare:
◦ la  doppia  sottoscrizione  dei  provvedimenti, mediante  la  firma  congiunta  degli  atti  ascrivibili  a

determinate categorie a rischio corruzione, da parte del dirigente e del responsabile di Area;
◦ la  doppia  sottoscrizione  dei  provvedimenti,  mediante  la  firma  congiunta  degli  atti  ascrivibili  a

determinate categorie a più alto rischio corruzione, da parte del soggetto istruttore e del dirigente;
◦ la  segregazione  delle  funzioni,  attribuendo  a  soggetti  diversi  compiti  distinti  (istruttorie  e

accertamenti,  adozione  e  attuazione  delle  decisioni,  verifiche  e  controlli)  pur  rimanendo il  funzionario
incaricato competente alla produzione dell’atto finale.

Dato atto che:

per taluni procedimenti, ci si riserva di avvalersi delle misure alternative sopracitate, in considerazione delle
peculiarità dei procedimenti stessi;

ai sensi dell'art. 6/bis della L. n. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 nonché degli artt. 6, 8 e 14
del  Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  del  Comune  di  Napoli,  non  si  rinviene  nel  presente
provvedimento  una  situazione  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale,  che  imporrebbe  dovere  di
astensione in capo al responsabile del procedimento, competente all'adozione dell'atto medesimo.

Richiamati:

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con D.G.C. n.185 del 31 maggio
2023, così come modificato con D.G.C. n.349 del 12 ottobre 2023;

il  comma  1  lett.  b)  dell’art.18  del  D.Lgs.  81/2008,  il  quale  prevede  che  i  dirigenti  devono  “designare
preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei
luoghi  di  lavoro  in  caso  di  pericolo  grave  e  immediato,  di  salvataggio,  di  primo  soccorso  e,  comunque,  di  gestione
dell’emergenza”.

Considerato che:

con Ordine di Servizio del Dirigente Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche n.1 del 10/04/2025 si è
provveduto, ai sensi dell’art. 20, comma 2 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del
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Comune di  Napoli,  ad  articolare  il  servizio  Difesa  Idrogeologica del  Territorio  e  Bonifiche  nelle  unità
operative interne ognuna relativa a specifici nuclei omogenei di attività;

con Ordine di Servizio n. 2 del 09/10/2025, si è provveduto alla rettifica ed integrazione dell’assegnazione
del personale alle unità operative interne del servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche, ai sensi
dell’art. 20, comma 2 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Napoli;

l’attuale struttura organizzativa interna del servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche, quale
risultante dall’adozione dei sopra richiamati ordini di servizio del Dirigente del Servizio Difesa Idrogeologica
del Territorio e Bonifiche n.1 del 10/04/2025 e n. 2 del 09/10/2025, è funzionale a garantire, da un lato, il
buon  andamento  e  l’efficienza  dell’azione  amministrativa  e  l’accrescimento  professionale  del  personale
assegnato all’Ufficio,  dall’altro,  a  scongiurare  il  consolidarsi  di  “posizioni  di  privilegio” nella  gestione delle
attività  e  nel  conferimento  a  diverso  titolo  di  incarichi,  mediante  l’adozione  di  misure  organizzative
consistenti  in:  “doppia sottoscrizione” dei  provvedimenti  mediante la firma congiunta degli  atti  ascrivibili  a
determinate  categorie  a  più  alto  rischio  corruzione  da  parte  del  soggetto  Istruttore  e  del
Dirigente/Funzionario di riferimento; modalità operative che favoriscono una maggiore compartecipazione
del personale alle attività dell’Ufficio; meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali; c.d. “segregazione
delle funzioni”, attribuendo a soggetti diversi compiti distinti (istruttorie e accertamenti; adozione e attuazione
delle decisioni e verifiche e controlli).

Dato atto che:

gli incarichi di RUP, DL e DEC, sono conferiti ai dipendenti del Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio
e Bonifiche appartenenti all’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni e all’Area degli Istruttori in
possesso degli specifici requisiti professionali e di esperienza richiesti per ciascuna procedura di affidamento
di competenza dell’Ufficio;

la  rotazione  ordinaria  del  personale  alle  dipendenze  del  Servizio  Difesa  Idrogeologica  del  Territorio  e
Bonifiche per il conferimento degli incarichi di RUP, DL e DEC avviene tra il personale incardinato nel
servizio tenuto conto degli incarichi già conferiti e, comunque, dei requisiti tecnico-professionali posseduti e,
dunque, della infungibilità derivante dall’appartenenza a categorie o professionalità specifiche;

in mancanza di personale qualificato o sufficiente a garantire la rotazione all’interno del Servizio Difesa
Idrogeologica  del  Territorio  e  Bonifiche,  gli  incarichi  di  RUP,  DL e  DEC  possono  essere  conferiti  a
dipendenti di altri servizi dell’Amministrazione Comunale ovvero di altre Amministrazioni pubbliche, nel
rispetto  della  normativa  di  settore,  tenuto  conto  dei  requisiti  professionali  e  di  esperienza  richiesti
nell’ambito delle specifiche procedure di affidamento; 

per il personale incardinato nel Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche titolare di incarichi
di RUP, DL e DEC è garantita, comunque, l’attuazione delle misure alternative alla rotazione ordinaria del
personale  in  ragione  dell’attuale  struttura  organizzativa  interna  del  Servizio  Difesa  Idrogeologica  del
Territorio e Bonifiche di cui ai richiamati ordini di servizio n.1 del 10/04/2025 e n. 2 del 09/10/2025.

Attestata:

la regolarità tecnica e la correttezza dell’attività amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.267/2000 e
degli artt. 13, comma 1 lett. b) e 17, comma 2 lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni,
approvato con deliberazione del C.C. n. 4 del 28 febbraio 2013 e modificato con deliberazione consiliare
n.49 del 11 luglio 2018;

l’istruttoria necessaria ai fini dell’adozione del presente provvedimento è stata espletata dai Funzionari E.Q.
Dott. Giovanni Viano e Dr.ssa Paola Bruno;

ai sensi dell’art.6 bis della L.241/1990 e ss.mm.ii., introdotto dall’art.1, comma 41, della Legge 190/2012,
degli art. 6 e 7 del D.P.R. 62/20213 e degli artt. 6 e 8 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Napoli adottato dall’Ente con D.G.C. n.69 del 1 marzo 2024 è stata preventivamente valutata
l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, tali da impedire l’adozione del
presente provvedimento;

che i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy;

il presente provvedimento sarà soggetto alle modalità e agli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente
normativa e dagli atti regolamentari e programmatori del Comune di Napoli.

Ritenuto che:



6

è necessario  adottare il  piano di rotazione del  personale titolare di  incarichi  di  Responsabile  Unico del
Procedimento  (RUP),  Responsabile  Unico  di  Progetto  (RUP),  Direttore  dei  Lavori  (DL)  e  Direttore
dell’Esecuzione del Contratto (DEC) incardinati  presso il  Servizio Difesa Idrogeologica del  Territorio e
Bonifiche,  in  attuazione  del  paragrafo  6.2  delle  Linee  Guida  approvate  con  deliberazione  di  Giunta
Comunale n. 445/2022.

Visti:

la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.; 

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

la Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.;

il D.lgs. n. 50/2016;

il D.Lgs. n.36/2023 e ss.mm.ii.; 

la Deliberazioni di Giunta Comunale n. 445/2022 e le linee guida alla stessa allegate;

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

la Disposizione del Direttore Generale n. 90 del 27/12/2023; 

il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii.

Il Codice di Comportamento del personale del Comune di Napoli, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 69/ 2024 e ss.mm.ii.

gli  obblighi  di  pubblicazione  e  rispettivi  riferimenti  normativi  contenuti  nel  P.I.A.O.,  approvato  per  il
triennio 2025-27, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE –
Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza.

Per i motivi esposti in narrativa,

DISPONE

1. di  Adottare il  piano  di  rotazione  del  personale  titolare  di  incarichi  di  Responsabile  Unico  del
Procedimento(RUP),  Responsabile  Unico  di  Progetto  (RUP),  Direttore  dei  Lavori  (DL)  e  Direttore
dell’Esecuzione  del  Contratto  (DEC)  incardinati  presso  il  Servizio  Difesa  Idrogeologica  del  Territorio  e
Bonifiche, in attuazione del paragrafo 6.2 delle Linee Guida approvate con deliberazione di Giunta Comunale n.
445/2022.
2. di  Prevedere  per  il  personale  avente  gli  incarichi  di  Responsabile  Unico  del  Procedimento(RUP),
Responsabile Unico di Progetto (RUP), Direttore dei Lavori (DL) e Direttore dell’Esecuzione del  Contratto
(DEC), non sottoposti alla misura della rotazione per le motivazioni in premessa, le misure di seguito indicate:

◦ la  doppia  sottoscrizione  dei  provvedimenti mediante  la  firma  congiunta  degli  atti  ascrivibili  a
determinate categorie a rischio corruzione, da parte del dirigente e del responsabile di Area;
◦ la  doppia  sottoscrizione  dei  provvedimenti mediante  la  firma  congiunta  degli  atti  ascrivibili  a

determinate categorie a più alto rischio corruzione, da parte del soggetto istruttore e del dirigente;
◦ la  segregazione  delle  funzioni, attribuendo  a  soggetti  diversi  compiti  distinti,  pur  rimanendo  il

funzionario incaricato competente alla produzione dell’atto finale.
3. di Elencare sia gli incarichi sottoposti all’applicazione della misura di rotazione del personale, che quelli
sottoposti all’applicazione delle misure sostitutive della rotazione, assieme ai nominativi del personale incaricato
ed alla data di rotazione sino ad oggi incaricati:

Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e Bonifiche
Adozione del piano di rotazione del personale titolare di incarichi di Responsabilità

Affidamento Incarico Nominativo
Provvedimento

di nomina

Applicazione
misura di
rotazione

Data
rotazione

Servizi  di  ingegneria  e
architettura  di  redazione  del
progetto  di  bonifica
dell’arenile  di  San  Giovanni
codice PRB 3049N493  CIG:
B2807EED91

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n. 02 del
09/10/2023

DISP/
2023/0006953
del 09/10/23

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni
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Servizio  informatico  di
trasferimento  e
aggiornamento  delle  banche
dati  relative  alle  cavità
realizzate in SIT CIG: 
 YDF3D5C3B2 

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Geol.
Antonino

Barba

Disp n.4 del
12/10/2023

DISP/2023/000
7101 del

12/10/2023

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Napoli  LungoEst  terrazza  a

Mare.  Opere  propedeutiche:

lavori  di  riadattamento

dell’impianto di sollevamento

di  San  Giovanni  a  Teduccio

per  prolungamento  strada

Boccaperti  e  sistemazione

accesso spiaggia

CIG B1D28A242C

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068K/2024/00
00004 del

17/05/2024 ,
IG/

2024/0001375
del 06/06/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Esecuzione  di  indagini

ambientali,  redazione  ed

esecuzione  di  Piani  di

Indagini Preliminari e Piani di

Caratterizzazione, nonché per

la  redazione  di  Analisi  di

Rischio  sito  specifica  e

Progetti  di  Bonifica  presso i

siti  ricompresi  nel  SIN

“Napoli  Orientale”  e

all’esterno del SIN

CIG: B1ED71D2918

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068E/2024/00
1 del

17/05/2024
DETDI/2024/

0000406 del
23/05/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Esecuzione  di  indagini

ambientali  di  aggiornamento

finalizzate  alla  redazione

dell’Analisi  di  Rischio  sito

specifica relativa allo scenario

ricreativo per il sito Impianto

di depurazione San Giovanni

a Teduccio codice 3049N258

CIG: B2496A7CC8

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068K/2024/00
6 del 11 giugno

2024
IG/2024/00016

58 del
09/07/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Messa  in  sicurezza  di

emergenza  e  bonifica  della

falda  del  SIN  di  Interesse

Nazionale  di  Napoli

Orientale  nella  realizzazione

della prima fase attuativa

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.20 del
09/08/2024

DISP/2024/000
7087 del

12/08/2024

Sì 2029

Messa  in  sicurezza  di

emergenza  e  bonifica  della

falda  del  SIN  di  Interesse

Nazionale  di  Napoli

Orientale  nella  realizzazione

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.21 del
21/08/2024

DISP/2024/000
7331 del

21/08/2024

Sì 2029
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della  seconda  e  terza  fase

attuativa

Appalto  dei  servizi  di

architettura  e  ingegneria

relativo  alla  progettazione

esecutiva,  comprensiva  di

indagini,  e  coordinamento

della  sicurezza  in  fase  di

progettazione  riguardante  la

manutenzione straordinaria di

un  muro  di  contenimento

posto  lungo  la  cupa

Camaldoli.  in  prossimità

dell’incrocio  con  via

dell’Eremo  CIG:

B3B9AE8DDE

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.22 del
30/08/2024

DISP/2024/000
7564 del

02/09/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Realizzazione  dei  Servizi  di

ingegneria  e  architettura

relativi a “Incendio collina dei

Camaldoli-Indagine

conoscitiva  finalizzata  alla

verifica dello stato delle opere

di  mitigazione  del  rischio

esistenti e verifiche idrauliche

dei  versanti  interessati  con

individuazione  degli

interventi  strutturali  e  non

strutturali  necessari  per  la

messa  in  sicurezza  dell’area.

CIG: B2CE62CC0E

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Geol.

Giuseppe

Marzella

Disp n.23 del
30/08/2024

DISP/2024/000
7565 del

02/09/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Fornitura  di  titoli  di  viaggio

per  l’espletamento  dei

compiti di ufficio del Servizio

Difesa  Idrogeologica  del

Territorio e Bonifiche

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Dott.ssa

Filomena

Russo

Disp n.24 del
09/10/2024

DISP/2024/001
0059 del

06/12/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Esecuzione dei lavori  relativi

alla  realizzazione  del  “Piano

delle  Indagini  propedeutiche

al  restauro  e  alla

rifunzionalizzazione  della

scogliera  antistante  l’area

dell’ex  Depuratore  di  San

Giovanni  a  Teduccio.  CIG:

B3439036C2

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anni
DL ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Ing. Mario
Iannelli

Disp n.25 del
09/10/2024

DISP/2024/001
0061 del

06/12/2024

Esecuzione degli interventi di

bonifica  e  di  messa  in

sicurezza  presso  i  siti

individuati con i numeri 4) e

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni
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11) alla Tabella 1, Articolo 4

del  Nuovo  Accordo  di

Programma Per la definizione

degli  interventi  di  messa  in

sicurezza e bonifica delle aree

comprese  nel  Sito  di

Interesse Nazionale di Napoli

Orientale

Determina
1068E/2024/00

2 del
24/10/2024

DETDI/2024/
0000862 del
31/10/2024

Riqualificazione  e

reinserimento  urbanistico

dell’intero  complesso  dell’ex

depuratore  San  Giovanni

attraverso  la  riprogettazione

dei volumi e degli spazi

CIG: B3A3AB69D6

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068K/2024/02
4 del

06/11/2024
IG/2024/00026

95 del
20/11/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Servizi tecnici di ingegneria e

architettura  inerenti  tutte  le

fasi  progettuali  previste  dal

D.Lgs.  50/2016,

coordinamento  sicurezza  in

fase  di  progettazione  e

Direzione  Lavori  finalizzati,

nell’ambito  dell’  “Intervento

Napoli  LungoEst  Terrazza a

Mare”,  alla  realizzazione  del

“Restauro  e

rifunzionalizzazione  della

scogliera  antistante  l’area

dell’ex  depuratore  di  San

Giovanni”

CIG B432D00B74

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068K/2024/02
5 del

13/11/2024
IG/2024/00027

84 del
25/11/2024

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

La  Città  verticale:

riqualificazione  dei  percorsi

pedonali  tra  la  collina  e  il

mare  -  Lotto  5  Calata  San

Francesco  –  lavori

complementari  per  la  messa

in  sicurezza  del  muro  di

confine  tra  la  scalinata  di

Salita Tasso (prosieguo Calata

S.  Francesco)  e  condomini

adiacenti”  –  CIG:

B64CBCFB9E

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.26 del
21/11/2024

DISP/2024/001
0062 del

06/12/2024
Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anniDL ex art. 15
D.lgs.

36/2023

lng. Rosa

Anna

Criscuolo

Disp n.39 del
04/09/2025

DISP/2025/000
8585 del

16/09/2025

Fornitura  di  Dispositivi  di

Protezione Individuale  per  il

personale del Servizio Difesa

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

dott.

Giovanni

Viano

Disp n.28 del
05/12/2024

DISP/2024/001

Non prevista in
considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai 5
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Idrogeologica del Territorio e

Bonifiche  CIG:

B4C2AEE840

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

0055 del
06/12/2024

anni

Intervento di affidamento del
Terzo contratto Attuativo per
lo  “svolgimento  del  servizio
di indagini propedeutiche alla
esecuzione della  bonifica del
Sito Arenile  San Giovanni –
codice  Piano  Regionale  di
Bonifica  3049N493  e
ricompreso  nel  Sito  di
Interesse Nazionale di Napoli
Orientale.
CIG: B4D6BD8BDF

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.4 del
22/01/2025

DISP/2025/000
0619 del

23/01/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Progettazione  dell’intervento

relativo  al  “Restauro  e

rifunzionalizzazione  della

scogliera  antistante  l’area

dell’ex  depuratore  di  San

Giovanni”  nell’ambito

dell’intervento  “Napoli

LungoEst  terrazza  a  Mare”

CUP:  B69J22000510004

CIG: B432D00B74

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Ing. Roberta

Catapano

Disp n.6 del
24/02/2025

DISP/2025/000
2241 del

24/02/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Progetto  Napoli  Lungo  Est

terrazza  a  mare

Riqualificazione  e

reinserimento  urbanistico

dell’intero  complesso  dell’ex

depuratore  San  Giovanni

attraverso  la  riprogettazione

dei  volumi  e  degli  spazi”

previsto  dal  Contratto

Istituzionale  di  Sviluppo

Vesuvio  -  Pompei  -  Napoli,

finanziato  a  valere  sulle

risorse del Fondo Sviluppo e

Coesione.

CUP:  B69J22000510004
CIG: B3A3AB69D6.

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Ing. Mario
Iannelli

Disp n.7 del
24/02/2025

DISP/2025/000
2285 del

25/02/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Redazione  del  PRU  di

Ponticelli  “Risanamento

Ambientale  ed  Igienico

Sanitario  del  Vallone  S.

Rocco – Completamento III

Stralcio”

CUP:  B61B17000120004

CIG: Z201D9C6BA

RUP ex art.
31 D.lgs.
50/2016

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.10 del
11/03/2025

DISP/2025/000
2920 del

11/03/2025

Sì
sostituzione

del precedente
RUP

2030
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Realizzazione  di  un  volo

finalizzato alla restituzione di

un modello a nuvola di punti

manipolabile  ed  attraverso  il

quale  estrapolare  dati

tridimensionali  e

bidimensionali-cartografici

integrabili  all’interno  della

piattaforma  informatica  su

base  cartografica  e

tridimensionale 

CIG: B3434EF938

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Disp n.11 del
27/03/2025

DISP/2025/000
3442 del

27/03/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Geol.

Pasquale

Lazzaro

Disp n.11 del
27/03/2025

DISP/2025/000
3442 del

27/03/2025

Intervento  di  “Riassetto

idrogeologico e adeguamento

rete  fognaria  Area  di

Fuorigrotta - I Stralcio”.

CUP:  B67H04000440001  -

CIG: B13AF687F0

RUP ex art.
10 D.lgs.
163/2006

Ing. Roberta

Catapano

Disposizione del

Servizio Ciclo

Integrato delle

Acque n.20 del

02 ottobre 2015,

Reg. Uff. Esec.

n.4558 del 15

ottobre 2015

Non prevista in
considerazione della qualità
delle specifiche competenze

professionali possedute e
dell’esperienza maturata non

rinvenibile al momento in
altri soggetti. La rotazione,

tra l’altro, potrebbe
compromettere il buon

andamento e la continuità
dell'azione amministrativa,

sottraendo specifiche
competenze tecniche ai

procedimenti di realizzazione
delle opere pubbliche in
realizzazione. La misura
sostitutiva è la doppia

sottoscrizione dei
provvedimenti, mediante la
firma congiunta degli atti da
parte del RUP e del dirigente

DL ex art 114

del D.Lgs.

36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.12 del
27/03/2025

DISP/2025/000
3865 del

07/04/2025

sostituzione
del precedente

DL
2030

Esecuzione  analisi  acque  di

falda ai  fini  della validazione

di  ARPAC  per  il  sito

Impianto di depurazione San

Giovanni 3049N258

CIG: B649BE4095

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068K/2025/00
4 del

08/05/2025
IG/2025/00008

67 del
14/05/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Intervento di bonifica del sito

Arenile  San  Giovanni  a
RUP ex art.

15 D.lgs.
Ing. Monica

Casale
Disp n.15 del
09/05/2025

Non prevista in
considerazione della durata
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Teduccio,  codice  Piano

Regionale  di  Bonifica

3049N493, nell’ambito

dell’intervento  di  “Verifica

bonifica  in  corso,  eventuale

aggiornamento  della

caratterizzazione/bonifica

alla  luce  della  normativa

vigente  sito  Arenile  San

Giovanni” 

CUP:  B69I21000050001

CIG: B6F271FA49

36/2023
DISP/2025/000

4977 del
12/05/2025

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Esecuzione  dei  servizi
finalizzati  alla  "ricostruzione
geomorfologica  del  suolo  e
sottosuolo  della  Città  di
Napoli  su  piattaforma
informatica,  attraverso  il
caricamento  e  la  gestione  di
dati  acquisiti  anche  tramite
rilievi
CUP:  B69I25001080006

CIG: B7FBEA65ED

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Geol.

Antonino

Barba

Disp n.31 del
23/07/2025

DISP/2025/000
7370 del

24/07/2025
Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anniDEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Geol.

Pasquale

Lazzaro

Disp n.40 del
04/09/2025

DISP/2025/000
8586 del

16/09/2025

“Adeguamento  del  collettore

Arena  S.  Antonio  in  ambito

area  P.R.U.  di  Soccavo”.

CUP:  B69B09000210001  –

CIG: B13AF687F0

DL ex art. 15
D.lgs.

36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.34 del
04/08/2025

DISP/2025/000
7851 del

11/08/2025

Non prevista in
considerazione della qualità
delle specifiche competenze

professionali possedute e
dell’esperienza maturata non

rinvenibile al momento in
altri soggetti. La rotazione,

tra l’altro, potrebbe
compromettere il buon

andamento e la continuità
dell'azione amministrativa,

sottraendo specifiche
competenze tecniche ai

procedimenti di realizzazione
delle opere pubbliche in
realizzazione. La misura
sostitutiva è la doppia

sottoscrizione dei
provvedimenti, mediante la
firma congiunta degli atti da
parte del RUP e del dirigente

Esecuzione di analisi acque di

falda  per  il  sito  Impianto  di

depurazione  San  Giovanni

3049N258  -  Validazione

ARPAC

CIG: B649CCE1AF

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Arch. Fausto
Marra

l’incarico è
svolto dal

dirigente del
servizio dalla
Determina

1068Y/2025/00
9 del

09/09/2025
IG/2025/00018

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni
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63 del
12/09/2025

Intervento  di  manutenzione

ordinaria  delle  vasche  di  via

Pisani  e  via  Montagna

Spaccata  ricadenti  nel

territorio  della  IX

Municipalità

-Soccavo/Pianura  CIG:

B8A7BC39C6

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

lng. Rosa

Anna

Criscuolo
Disp n.41 del
23/09/2025

DISP/2025/000
8847 del

25/09/2025
Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai 5

anni

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Arch. Serena
Barone

DL ex art.114
del D.Lgs.
36/2023

Arch. Serena

Barone

Disp n.58 del
19/11/2025

DISP/2025/001
0818 del

19/11/2025

Rimozione  di  materiale

contenente amianto ritrovato

sull’Arenile 2 ricompreso nel

sito  Arenile  San  Giovanni  a

Teduccio

CIG: B85B1C5145

RUP ex

art.114 del

D.Lgs.

36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.43 del
30/10/2025

DISP/2025/000
9182 del

06/10/2025

Non prevista in
considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai 5

anniDEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Nico

COSCIONE

Municipalità

IV

Messa in sicurezza e ripristino

delle  aree  e  del  muro

perimetrale  lato  Vico

Cacciottoli adiacenti al  parco

ex gasometro al Vomero

RUP art.15

del D.Lgs.

36/2023

Pasquale
Lazzaro

Disp n.50 del
27/10/2025

DISP/2025/001
0069 del

28/10/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

DL ex art.114

del D.Lgs.

36/2023

Mario
Iannelli

Esecuzione  di  indagini

ambientali, redazione di Piani

di Indagini Preliminari e Piani

di  Caratterizzazione,  nonché

per la redazione di Analisi di

Rischio  sito  specifica

comprendente  eventuali

alternative  progettuali  di

bonifica,  con  stima  costi  e

cronoprogramma,  presso  le

aree  ricomprese  nel  SIN

Napoli  Orientale  e,  in

generale,  nel  territorio

comunale”,  attraverso  la

conclusione  di  un  Accordo

Quadro

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.52 del
30/10/2025

DISP/2025/001
0223 del

30/10/2025

Sì 2029

Messa  in  sicurezza  di  un

muro  di  contenimento  sito
RUP ex art.

15 D.lgs.
Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.55 del
07/11/2025

Non prevista in
considerazione della durata
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lungo  la  Calata  Capodichino

fronte civ. 280

CIG: B8EB1FF34B

36/2023
DISP/2025/001

0678 del
12/11/2025

dell’appalto inferiore ai 5
anni

DL ex art 114

del D.Lgs.

36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

Disp n.6 del
23/02/2026

DISP/2026/000
1778 del

23/02/2026
Esecuzione  delle  “Opere

complementari per le aree del

versante  della  Collina  di

Posillipo da Via De Bonis  a

Via Coriolano già interessate

dai “Lavori di sostituzione di

parte della condotta fognaria

Via De Bonis - Via Coriolano

CUP: B64H16000600002

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Geol.

Vincenzo

Cimmino

Disp n.57 del
18/11/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Riqualificazione  e

reinserimento  urbanistico

dell’intero ex depuratore San

Giovanni - Intervento Napoli

LungoEst Terrazza a Mare”

CIG: B9370B7E31

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Dott.ssa

Filomena

Russo
Disp n.59 del
19/11/2025

DISP/2025/001
0906 del

25/11/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anniDEC ex art.

114 D.lgs.
36/2023

Ing. Mario

Iannelli

Fornitura  di  Dispositivi  e

materiale  Informatico  per  il

Servizio Difesa Idrogeologica

del Territorio e Bonifiche

CIG: B98678A5D6
CIG: B958C6E139
CIG: B958EFAB42

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

dott.

Giovanni

Viano
Disp n.60 del
20/11/2025

DISP/2025/001
1020 del

28/11/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anniDEC ex art.

114 D.lgs.
36/2023

dott.

Giovanni

Viano

Servizi  di  ingegneria  e

architettura  relativi  alla

“Redazione  ed  esecuzione

Piano  di  Caratterizzazione

sito  Deposito  ANM  “Stella

Polare”

CIG: B9520D1311

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.62 del
26/11/2025

DISP/2025/001
1313 del

05/12/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Servizi  di  ingegneria  e

architettura  relativi  alla

Predisposizione  ed

esecuzione  Piano  Indagini

Preliminari  sito  Deposito

A.S.I.A.

CIG: B955360BF5

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.63 del
27/11/2025

DISP/2025/001
1243 del

04/12/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Approfondimento,  riguardo

alla matrice suolo, dell’analisi
RUP ex art.

15 D.lgs.
Ing. Monica

Casale
Disp n.66 del
04/12/2025

Non prevista in
considerazione della durata
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di rischio di 9 aree pubbliche

(Agenzia  del  demanio;  Area

abbandonata  in  via  Galileo

Ferraris;  Capannoni

industriali  in  via  Murelle  a

Pazzigno;  Capannoni

industriali in via Pazzigno; Ex

area industriale Cirio Eurolat;

Impianto  di  depurazione  di

San  Giovanni  a  Teduccio;

Ufficio provinciale di Napoli

(MCTC);  Officina Comunale

Brin; Via Pazzigno/Ponte dei

Francesi  (Officine  e

Deposi/);  Aree  residenziali

sociali ed agricole)”.

CUP: B69J21036730001

CIG: B9748E6ABD

36/2023
DISP/2025/001

1611 del
15/12/2025

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Realizzazione  di  servizi  di

ingegneria  e  architettura

relativi  a  “esecuzione

monitoraggio  biennale  con

cadenza  trimestrale  acque  di

falda  prelevate  dai  4

piezometri  esisten.  sito

Impianto  di  depurazione  di

San Giovanni a Teduccio

CUP: B69J21036740001

CIG: B974EA7A4C

RUP ex art.
15 D.lgs.
36/2023

Ing. Monica
Casale

Disp n.67 del
04/12/2025

DISP/2025/001
1612 del

15/12/2025

Non prevista in
considerazione della durata

dell’appalto inferiore ai
cinque anni

Esecuzione dei servizi relativi
agli“Interventi  di  messa  in
sicurezza del costone tufaceo
sovrastante  la  scalinata  con
accesso da Discesa S. Pietro a
Due Frati civ. 1” 
CIG: B958B09A9B 

RUP ex 15

del D.Lgs.

36/2023

Geol.

Antonino

Barba

Disp n.72 del
16/12/2025

DISP/2026/000
0388 del

13/01/2026
Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anniDEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Geol.
Vincenzo
Cimmino

Disp n.69 del
12/12/2025

DISP/2026/000
0361 del

13/01/2026

Esecuzione dei lavori  relativi

agli  “interventi  di  messa  in

sicurezza del costone tufaceo

prospiciente la sede stradale e

le pertinenze di Via del Parco

Carelli civ. 56

CIG: B9306B74DE

RUP ex 15

del D.Lgs.

36/2023

Geol.

Antonino

Barba

Disp n.71 del
16/12/2025

DISP/2026/000
0387 del

13/01/2026
Non prevista in

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anni
DL ex art 114

del D.Lgs.

36/2023

Geol.
Vincenzo
Cimmino

Disp n.70 del
16/12/2025

DISP/2026/000
0377 del

13/01/2026

Servizi  di  ingegneria  e RUP ex art. Arch. Fausto l’incarico è Non prevista in
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architettura  relativi  agli

“Interventi  di  messa  in

sicurezza  della  scarpata

prospiciente  l’area  di

pertinenza del distributore di

carburanti  sito  in  Via

Provinciale  Montagna

Spaccata  civ.209”  –

CIG:B95F3B1811

15 D.lgs.
36/2023
comma 2

Marra

svolto dal
dirigente del
servizio dalla
Determina

1068Y/2025/04
3 del

19/12/2025
IG/2025/00034

47 del
22/12/2025

considerazione della durata
dell’appalto inferiore ai

cinque anni

Riassetto  idrogeologico  e

adeguamento  rete  fognaria

Area di Soccavo - I Stralcio” -

CUP: B66G04000070001

CIG: B2E6710B3C

RUP ex 15

del D.Lgs.

36/2023

ing. Roberta

Catapano

Disp n.73 del
19/12/2025

DISP/2026/000
0389 del

13/01/2026

Non prevista in
considerazione della qualità
delle specifiche competenze

professionali possedute e
dell’esperienza maturata non

rinvenibile al momento in
altri soggetti. La rotazione,

tra l’altro, potrebbe
compromettere il buon

andamento e la continuità
dell'azione amministrativa,

sottraendo specifiche
competenze tecniche ai

procedimenti di realizzazione
delle opere pubbliche in
realizzazione. La misura
sostitutiva è la doppia

sottoscrizione dei
provvedimenti, mediante la
firma congiunta degli atti da
parte del RUP e del dirigente

DEC ex art.
114 D.lgs.
36/2023

Ing. Stefano
Napolitano

DL ex art 114

del D.Lgs.

36/2023

Ing. Mario

Iannelli

4. di Attuare le misure alternative alla rotazione ordinaria del personale per i soggetti titolari di incarichi di
RUP, DL e DEC attraverso la struttura organizzativa interna del Servizio Difesa Idrogeologica del Territorio e
Bonifiche di cui:

◦ con Disposizione del Direttore Generale del Comune di Napoli n.10 del 29 gennaio 2025 è stata
approvata la nuova articolazione dell’Area Tutela del Territorio e il relativo organigramma funzionale, in
attuazione della disposizione del Direttore Generale n.004 del 17 gennaio 2025, sopprimendo il Servizio
Ciclo Integrato delle Acque e Tutela del Mare;
◦ ad oggi agli ordini di servizio n.1 del 10/04/2025 e n. 2 del 09/10/2025;
◦ attraverso: la “doppia sottoscrizione” dei provvedimenti mediante la firma congiunta degli atti e la

creazione di gruppi di lavoro, modalità operative che favoriscono la compartecipazione del personale alle
attività; c.d.  “segregazione delle funzioni”, già assicurata dal Codice dei Contratti attraverso la definizione
delle diverse figure preposte alla gestione di appalti e contratti pubblici.

5. di  Dare atto che il mancato rispetto del principio di rotazione per la nomina del RUP, del DL e del
DEC, è  comunque, giustificato dalla finalità specifica del  ruolo assolto nell’ambito degli  appalti  pubblici.  La
rotazione,  tra  l’altro,  potrebbe compromettere  il  buon andamento e la  continuità  dell'azione amministrativa,
sottraendo specifiche competenze tecniche ai  procedimenti  di  realizzazione delle  opere pubbliche in fase di
realizzazione.
6. di Dare atto, inoltre, che il principio di rotazione non viene in rilievo per l’esecuzione degli interventi
che  hanno durata  inferiore  ai  5  anni,  come da  criteri  e  linee  guida  approvati  con Deliberazione  di  Giunta
Comunale n. 445 del 11/11/2022 e delle previsioni dell’art. 14, comma 11, del Codice di Comportamento del
Comune di Napoli, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 01/03/2024.
7. di  Precisare che il  Piano di rotazione può essere soggetto a variazioni per sopravvenute e motivate
esigenze.
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8. di Notificare il presente atto al personale interessato.
9. di  Trasmettere la presente disposizione, per quanto di competenza e per opportuna conoscenza, al
Sindaco con delega al Personale, all’Assessore alle Infrastrutture, al Direttore Generale e al Segretario Generale al
Direttore dell’Area Tutela del Territorio.
10. di  Inviare al  Servizio  Comunicazione  istituzionale  e  Portale  web  per  la  pubblicazione  sul  sito
istituzionale  dell’Ente,  nella  sottosezione  “Altri  Contenuti  -  Prevenzione  della  Corruzione” della  sezione
Amministrazione Trasparente, al Responsabile della prevenzione della corruzione e alle organizzazioni sindacali
per la dovuta informativa, secondo quanto previsto dall’art. 6.3 dei Criteri e delle linee guida per l’attuazione della
misura della rotazione del personale adottati con deliberazione di G.C. n. 445/2022.

Sottoscritto digitalmente da
Il Dirigente

Arch. Fausto MARRA

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e ss.mm.ii. (CAD).

La presente disposizione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art.22 del D. Lgs. n. 82/2005.


