
Accessibilità
Il  Responsabile  per  l’integrazione  dei  lavoratori  con disabilità,  nominato  con  Disposizione  del  Direttore  Generale 
Direttore Generale n. 007 del 21/01/2025, ai sensi dell’art.3 del Decreto Legislativo 13 dicembre 2023, n. 222, ha  
elaborato, d’intesa con l’Area Digitalizzazione e Sistemi Informativi, alcuni “obiettivi minimi” di accessibilità 

Ulteriori obiettivi di accessibilità
Oggetto: Sito web istituzionale

Obiettivo: Miglioramento continuo degli aspetti di accessibilità del portale istituzionale al fine di raggiungere la piena 
inclusività e fruibilità digitale

Azione: Implementare un processo di monitoraggio continuo degli aspetti di accessibilità del portale istituzionale 
affinché, anche a seguito di aggiornamenti e modifiche dei contenuti, le mancate conformità ai requisiti WCAG 
2.1 dovranno comunque essere ridotte progressivamente, nel rispetto anche delle Linee Guida sull’Accessibilità  
degli Strumenti informatici emanate da AgID in attuazione della Direttiva (UE) 2016/2102 recepita dallo stato 
italiano con il D.Lgs. n. 106/2018.

Oggetto: Documenti accessibili

Obiettivo:  Ridurre il numero dei documenti non pienamente accessibili pubblicati in tutte le sezioni del sito web 
istituzionale ivi compreso l’Albo Pretorio dell’Ente. 

Azione: Introduzione  di  sistemi  di  verifica  automatica  dell'accessibilità  dei  documenti  prodotti  e  destinati  alla 
pubblicazione  e  il  rafforzamento  delle  competenze  tecniche  del  personale,  assicurando che  l’intera  produzione  
documentale dell’Amministrazione rispetti i requisiti di conformità richiesti per i documenti nativi digitali.

Oggetto: Feedback accessibilità

Obiettivo: Monitoraggio della corretta implementazione del modulo di segnalazione di mancata accessibilità.

Azione: Campagna di verifica del corretto funzionamento dei meccanismi di feedback inseriti nei siti web dell’Ente 
e sollecito di interventi adeguativi in caso di assenza o funzionamento non corretto del suddetto meccanismo.

Oggetto: Siti tematici

Obiettivo: Miglioramento del livello di accessibilità dei siti web tematici.

Azione: Monitoraggio dei siti web tematici per la verifica del rispetto dei requisiti di accessibilità, miglioramento del 
livello di accessibilità di alcuni siti web tematici, analisi del livello di accessibilità di tutti i siti web tematici  
dell’Ente  e  valutazione  del  relativo  livello  volto  alla  quantificazione  dell’impegno richiesto  per  l’eventuale 
adeguamento. Rilascio e pubblicazione di nuove dichiarazioni di accessibilità per alcuni siti tematici.

Obiettivo: Misurazione del livello di accessibilità dei siti.

Azione:  Realizzazione di un processo virtuoso di monitoraggio continuo del livello di accessibilità di tutti i siti 
tematici dell’Ente anche mediante l’introduzione di opportuni strumenti di controllo automatico e valutazione 
automatica degli interventi adeguativi necessari alla riduzione delle non conformità al fine avere una valutazione  
preventiva dell’impegno richiesto per l’eventuale adeguamento. La valutazione potrà essere effettuata secondo le 
modalità definite nell’ambito delle Linee Guida sull’Accessibilità degli Strumenti informatici ed è funzionale alla 
successiva registrazione della dichiarazione di accessibilità anche per i siti tematici.

Oggetto: Formazione

Obiettivo: Sensibilizzazione e consapevolezza dei dipendenti e rafforzamento delle competenze tecniche specifiche.

Azione: Condivisione di materiali e linee guida mirati ad aumentare la consapevolezza sui temi dell’accessibilità tra  
i dipendenti coinvolti nella gestione del personale e nelle decisioni strategiche; parallelamente, diffusione di risorse 
operative e standard tecnici volti a incrementare la competenza dei dipendenti responsabili della redazione dei  
contenuti web e della documentazione pubblica.

Oggetto: Postazioni di lavoro

Obiettivo: valutare periodicamente il fabbisogno di ausili informatici richiesti dai dipendenti con disabilità aventi  
diritto;



Azione: definire un processo di verifica periodica del fabbisogno di ausili informatici per disabili e successivo acquisto 
e installazione di tali ausili informatici richiesti dai dipendenti con disabilità, al fine di aumentare la percentuale  
di fabbisogno soddisfatto.
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