COMUNE DI NAPOLI

Collegio Revisori dei conti
Il Segretario

P /2026/L1304154
NEC Ab\éq.ZO&G

Al Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali

OGGETTO: Contrattazione Integrativa Decentrata — Ipotesi di modifica del
CCDI 2025 sottoscritto in data 25/11/2025, avente ad oggetto la proiezione

delle risorse fisse per I'anno 2026. Certificazione ex art. 40 bis del D. Igs.
165/2001.

In riscontro alla nota, PG/2026/391857 del 01.04.2026, di pari oggetto, si
trasmette, in allegato, la certificazione formulata dall'Organo di revisione.

Il Segretario del Collegio dei Revisori dei conti

GiovanniRanallo

Palazzo S. Giacomo — Piazza Municipio — 80133 Napoli — Italia - tel.:(+39) 081 7959700-1
revisori.conti@comune.napoli.it - revisori.conti@pec.comune.napoli.it
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CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL 10/04/2026

OGGETTO: Contrattazione Integrativa Decentrata — Ipotesi di modifica del CCDI 2025
sottoscritto in data 25/11/2025, avente ad oggetto la proiezione delle risorse fisse per I’anno

2026. Certificazione ex art. 40 bis del D. Igs. 165/2001.

L’anno duemilaventisei, il giorno 10 del mese di aprile, si e riunito, presso la sede comunale

in Palazzo San Giacomo, il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dott. ssa Teresa DEL PRETE Presidente
dott. Luigi CRISCI Componente
dott.ssa Giulia VOLPE Componente

per il controllo di compatibilita dei costi della contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 40-

bis, comma, 1 del D. Lgs. 165/2001 e per il rilascio della certificazione.

PREMESSO

- che con Deliberazione di G.C. n. 403 del 10.11.2023, é stato approvato il Regolamento per
la disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui
all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022,

- che con Deliberazione di G.C. n. 286 dell’11.07.2024, il succitato Regolamento ¢ stato da
modificato sulla base dei criteri convenuti nella delegazione trattante;

- che con Deliberazione n. 555 del 18.11.2025 la Giunta Comunale autorizzava la
sottoscrizione dell ipotesi di CCDI del personale non dirigente sulle modalita di utilizzo delle
risorse decentrate 2025;

- che con Deliberazione di G.C. n. 79 del 27/02/2026, avente ad oggetto “Composizione della
delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa e per la
rappresentanza dell’Ente ai tavoli di “confronto”, di cui al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 23 febbraio 2026 relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2022-2024",
e stata costituita la delegazione di parte pubblica, abilitata alla contrattazione collettiva

decentrata integrativa per il personale dipendente,
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- che in data 01 aprile 2026 si ¢ proceduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo che
contempla la ridefinizione dei criteri per [’attribuzione dell’indennita per specifiche

responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL del 16 novembre 2022.

CONSIDERATO

- che con la proposta in esame si intende modificare il vigente Regolamento per la disciplina
delle modalita di attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84
del CCNL. In particolare, le modifiche sono relative ai criteri per [’assegnazione degli
incarichi per specifiche responsabilita, destinati ai dipendenti dell’Area dei Funzionari e
dell’E.Q. introducendo una nuova articolazione con inserimento di ulteriore valore
economico dell’indennita, denominata Fascia B ter, da riconoscere a seguito dei presupposti

definiti nell’Accordo e nel Regolamento di cui si dispone la modifica con valore di € 2.500,00.

RILEVATO

- che la spesa risultante dalla nuova articolazione per gli incarichi per specifiche
responsabilita é a carico del Fondo risorse decentrate destinate agli istituti variabili
dell 'Ente;

- che la proposta, di cui trattasi, disciplina integrazioni e modifiche alla parte normativa degli
istituti relativi al salario accessorio del personale del comparto, ferma restando l'invarianza
delle risorse del Fondo gia destinate a tale scopo,

- che le modifiche non generano, né richiedono una variazione delle risorse del Fondo gia
destinate a tale scopo, dal momento che gli incarichi conferibili sono rideterminati

nell’ambito delle risorse annualmente stanziate.

RICHIAMATO

- lart. 40, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 che prevede [ attivazione di autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, che si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi

ultimi prevedono;
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-il CCNL per il triennio 2022-2024 relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 23/02/2026;

-lart. 7 del CCNL 2022/2024, che individua tra le materie di contrattazione collettiva, al
comma 4, lett. f), “i criteri gemerali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16.11.2022*;

-lart. 8 che, al comma 7, rvecita “... Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall’Organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 — bis, comma
ldelD. Lgs. n. 165/2001;

- lart. 8 che, al comma &, recita: “I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite
clausole circa i tempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano
la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi contratti collettivi
integrativi’’;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2024-2026 del Comune di Napoli sottoscritto
in data 04/12/2024;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2025 del Comune di Napoli, sottoscritto in data
25/11/2025, composto di parte economica, avente ad oggetto le risorse a valere sull’anno
2025, con proiezione delle risorse fisse per ['anno 2026, nonché di parte normativa,
relativamente ad integrazioni e parziali modifiche del precedente CCDI 2024-2026 che resta

vigente.

VISTO

- lart. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;

-lart. 84 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 rubricato ‘“Indennita per specifiche
responsabilita”;

- lart. 5 del Regolamento per la disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per

specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022.

LETTO

- la documentazione trasmessa dal Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali, con
nota PG/2026/391857 del 01.04.2026, ai fini della prescritta certificazione:
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» Verbale di delegazione trattante del 01/04/2026,

» Allegato 1. recante i criteri volti ad individuare le modalita di attribuzione
dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL;

» Allegato 2. relativo all’ipotesi per la modifica del CCDI 2024-2026 del
4/12/2024, come modificato dal CCDI 2025, avente ad oggetto la proiezione
delle risorse fisse per [’anno 2026, siglato in data 25/11/2025;

» Relazione Illustrativa.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
RACCOMANDA

la necessita di assicurare il rispetto della seguente condizione: la spesa dovra essere contenuta

nei_limiti delle disponibilita dello stanziamento del Bilancio di Previsione 2026 — 2028

destinato a tali incarichi.

CERTIFICA

limitatamente alle proprie competenze, l’ipotesi di accordo stralcio per la modifica del CCDI
2024/2026 del 04/12/2024, come modificato dal CCDI 2025 siglato in data 25/11/2025,
relativamente alla modifica della disciplina delle modalita di attribuzione dell’indennita per
specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022,
attestando la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di
bilancio e la coerenza con il CCNL stesso e le norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1,

del D. Lgs. 165/2001.

RAMMENTA

- la pubblicazione dell’Accordo sulla modifica del Contratto Decentrato Integrativo del
personale non dirigente, unitamente alle Relazioni e alla certificazione dell’ Organo di
revisione contabile, sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs.

n.33 del 14/03/2013, come modificato dal D. Lgs. n. 97 del 25/05/2016;
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-di inviare all’ARAN e al CNEL il testo contrattuale entro cinque giorni dalla sua

sottoscrizione definitiva, completo di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi

dell’art. 40 — bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001.

Napoli, 10/04/2026

L’ORGANO DI REVISIONE
dott.ssa Teresa DEL PRETE
dott. Luigi CRISCI

dott.ssa Giulia VOLPE

(Sottoscritto digitalmente) *

*La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i.
(CAD).La presente determinazione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del

D. Lgs. 82/2005.
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