
 

Area Risorse Umane
Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni Sindacali

Contratto Decentrato Integrativo 2025 del personale dirigente del Comune Di Napoli.

PREMESSO che in data 16 dicembre 2025 veniva siglata l’ipotesi di CCDI 2025 relativamente ad
integrazioni e parziali modifiche del precedente CCDI 2024-2026 parte normativa, nonché alla de-
stinazione delle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza – an-
no 2025;

VISTA la positiva certificazione resa dal Collegio dei Revisori,  ai sensi dell’art. 8, comma 7, del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021, nonché dell’art. 40 bis, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, di cui
al verbale del 18/12/2025, acquisito al protocollo generale dell’Ente con PG/2025/1182898 del
19/12/2025;

DATO ATTO che la Giunta Comunale, con deliberazione n° 663 del 19/12/2025, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, il Direttore Generale, dott. Pasquale Grana-
ta, alla sottoscrizione definitiva ipotesi di CCDI 2025.

Oggi, 29 (ventinove) del mese di dicembre dell’anno 2025 (duemilaventicinque), a Napoli, presso la
sede di Palazzo San Giacomo, ha avuto luogo l’incontro

Tra

- l’Amministrazione del Comune di Napoli, rappresentata per la parte datoriale da:
dott. Pasquale Granata, Presidente della delegazione e Direttore Generale;

- i rappresentati delle seguenti Organizzazioni Sindacali territoriali:
- CGIL FP
- CISL FP
- UIL FPL
- FEDIRETS

Le parti hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativamente ad integra-
zioni e parziali modifiche del precedente CCDI 2024-2026 parte normativa, nonché alla destinazio-
ne delle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza – anno 2025,
di cui in allegato.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE:

dott. Pasquale Granata    F.to

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

CGIL FP        F.to
 
CISL FP         F.to

UIL FPL        F.to

FEDIRETS   F.to
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Integrazioni e modifiche al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2024-2026
Area Dirigenti del Comune di Napoli

L’art. 4, comma 2, del CCDI 2024-2026 del Comune di Napoli, è modificato come di seguito:

2. Ai dirigenti viene attribuito un buono pasto, il cui valore è pari a quello riconosciuto ai dipendenti dell’area non

dirigenti,  per  ogni  giornata  di  effettiva  presenza in  servizio,  prolungata  anche  nelle  ore  pomeridiane.  Ai  fini  della

corresponsione del buono pasto, i dirigenti fanno rilevare la presenza in servizio con una registrazione del badge in orario

antimeridiano e post-meridiano, secondo modalità e importi  previsti per il  riconoscimento ai dipendenti dell’area non

dirigenti.

All’art. 14 del CCDI 2024-2026 del Comune di Napoli, è introdotto il seguente comma 7 bis:

7 bis. Al dirigente eventualmente chiamato a ricoprire l’incarico di vicesegretario aggiunto, ai sensi dell’art. 17 del vigente

Regolamento degli uffici e dei servizi, la retribuzione di risultato massima erogabile è incrementata di 5 punti percenutali

calcolata in proporzione al periodo di copertura dell’incarico. 

All’art. 16 del CCDI 2024-2026 del Comune di Napoli,  i commi 2 e 3 sono modificati come di

seguito:

2. La retribuzione di posizione del dirigente Responsabile di Area che, per ragioni organizzative mantiene anche la

diretta responsabilità di una struttura organizzativa di livello inferiore ricompresa nella sua area di responsabilità, in

base all’incarico conferito, è considerata esaustiva anche delle predette responsabilità e non comporta l’attribuzione di

compensi ulteriori.

3. Sono, invece, retribuiti gli incarichi ad interim attribuiti al Responsabile di Area/Direttore di Municipalità, in caso

di incarico di posizione dirigenziale non ricompresa nell’Area medesima, nonché gli incarichi di direzione di Unità di

progetto.

Le parti datoriali e sindacali raggiungono l’intesa sulla destinazione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza - anno 2025, confermando le percentuali previste nel contratto
integrativo normativo vigente, come da tabella si seguito riportata.

FONDO RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2025

85% 15%

5.603.099,79 4.762.634,82 840.464,97


