Piano di rotazione del personale al quale sono state attribuite le indennita per specifiche
responsabilita fascia A e fascia B (ex art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019/2021)
nell’lambito del Servizio Gestione Eventi e Stadio D. A. Maradona,
afferente alla macrostruttura Area Progetti Speciali

MODALITA ROTAZIONE

Tenuto conto di quanto indicato nel paragrafo 2. delle Linee Guida allegate alla D.G.C. n. 445/2022,
nonché visto il disposto dell’articolo 2 comma 3 del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELLINDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA, secondo cui la
“specifica responsabilita” attribuita deve essere di carattere continuativo e, di norma, di durata

annuale, a decorrere dalla data del conferimento, viene stabilito che:

gli incarichi di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021- limitatamente alla fascia A ed alla fascia B —
che hanno previsto l'attribuzione di specifiche responsabilita con riferimento a procedimenti
complessi, che ricadono in area ad alto rischio corruttivo, essendo ricompresi in quelli soggetti
a rotazione analogamente a quelli di cui all’art 5 legge 241/1990, come previsto dall’art. 2
delle citate linee guida, avranno durata complessivamente non superiore a 5 anni;

pertanto, alla prima scadenza naturale dell’incarico, lo stesso potra essere rinnovato, di anno
in anno, per un massimo di quattro rinnovi;

resta salva la possibilita, qualora ne ricorressero i presupposti, di prevedere una o piu delle

misure indicate dal punto 3. delle medesime Linee Guida.

Oggetto dell'incarico

FASCIA

Ordine di
Servizio

Titolare dell’Incarico

Decorrenza
primo
Incarico

Scadenza
primo
Incarico

responsabilita di istruttoria di procedimenti complessi o di
organizzazione di processi complessi: supporto al dirigente nelle
procedure afferenti I'acquisizione di beni e servizi finalizzate alla
realizzazione delle iniziative e degli eventi di rilievo nazionale ed
internazionale promossi dal Sindaco ed inseriti nella
programmazione culturale dell'Amministrazione comunale,
come di seguito indicate: fase di programmazione, redazione
degli atti di affidamento, verifica requisiti, redazione contratti e
liquidazioni degli importi contrattuali.

10472/
2024/004

Di Rosa Gennaro

01/12/2024

30/11/2025

responsabilita di istruttoria di procedimenti complessi o di
organizzazione di processi complessi: gestione dei rapporti con
le Societa organizzatrici di eventi canori e/o di intrattenimento, a
cui  vengono  concessi gli  spazi di competenza
dell'lAmministrazione comunale, nel periodo di piena
disponibilita

10472/
2024/002

Grammaldi Mario Eugenio

01/12/2024

30/11/2025




Piano di rotazione del personale al quale sono state attribuite le indennita per specifiche

responsabilita fascia A e fascia B (ex art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019/2021)
nell’lambito del Servizio Gestione Eventi e Stadio D. A. Maradona,

afferente alla macrostruttura Area Progetti Speciali

Ordine di Decorrenza| Scadenza
Oggetto dell’'incarico FASCIA .. Titolare dell’Incarico primo primo
Servizio X i
Incarico Incarico
gestione dei rapporti con i Servizi dell'Ente e/o di altri Enti per 10472/ . . .
I'acquisizione di autorizzazioni, pareri e/o nulla osta = 2024/008 Di Castri Adriano 01/12/202430/11/2025

Sottoscritto digitalmente

1l dirigente

dott.ssa Gerarda Vaccaro

(*) La firma, in formato digitale, e stata apposta sull'originale del presente documento ai sensi dell'art. 24 del d.lgs. 7/03/2015, n. 82
e ss. mm. ii. (CAD). Il presente documento é conservato, in originale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.

22 del d.Igs. n. §2/2005.
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