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DISPOSIZIONE  N. 77  DEL  05/06/2026   

 

 

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di 

complessive n. 2 unità di personale da inquadrare nell’Area dei funzionari e delle 

elevate qualificazioni, con profilo professionale di Istruttore Direttivo Informatico, 

indetto con Disposizione Dirigenziale n. 1036L/2026/261 del 4/05/2026. 

Nomina commissione esaminatrice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Il Direttore Generale 

 

Premesso che 

- con deliberazione di Giunta Comunale n.69 del 4/03/2025 è stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027, 

e, in particolare, la Sezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, come da ultimo 

modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 547 del 6/11/2026, che ha programmato, tra 

l’altro, il reclutamento di n. 3 unità con profilo professionale di Istruttore Direttivo Informatico, di 

cui solo n.1 unità è stata assunta in servizio nell’anno 2025; 

- che la programmazione contenuta nelle citate Deliberazioni è stata approvata dalla Commissione per 

la stabilità finanziaria degli enti locali (Cosfel), competente per i controlli previsti dall’art. 243 comma 

1 dello stesso D. Lgs. 267/2000, nella seduta del 6/11/2025, come da comunicazione esito trasmessa 

e acquisita al protocollo dell’Ente con PG/2025/117897 del 18/12/2025; 

- che l’art. 21 bis, comma 2, del D.L. 10 agosto 2023 n.104 e s.m.i., consente agli enti locali in 

riequilibrio pluriennale di perfezionare le assunzioni di personale già autorizzate, fino al 31 dicembre 

dell’anno successivo; 

 

Considerato che 

- con deliberazione di Giunta Comunale n.108 del 18/03/2026 è stato approvato il P.I.A.O. 

2026/2028 e con esso la Sezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale che, per la corrente 

annualità, ha confermato tra l’altro la programmazione del reclutamento delle 2 (due) unità con il 

profilo di Istruttore Direttivo Informatico non reclutate nell’anno precedente; 

- che la programmazione contenuta nella citata deliberazione è stata autorizzata dalla Cosfel nella 

seduta del 25 marzo 2026, come da comunicazione esito trasmessa e acquisita al protocollo dell’ente 

con PG/2026/399635 del 3/04/2026; 

 

Richiamati  

- la Disposizione del Dirigente del Servizio Amministrazione Giuridica Risorse Umane n. 

1036I/2026/261 del 4/05/2026, con la quale è stato indetto il concorso per esami per la copertura a 

tempo pieno e indeterminato di complessive 43 unità di personale da inquadrare nell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di cui n.2 unità con il profilo di Istruttore Direttivo 

Informatico; 

- il Bando di concorso approvato con la menzionata Disposizione e allegato alla stessa è stato 

pubblicato dal 5 maggio 2026 al 4 giugno 2026 sul portale InPa, ai sensi dell’art. 35 ter del D. Lgs 

165/2001 e sul sito internet del Comune di Napoli nella sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di Concorso; 

 

Atteso che l’art. 6 del citato Bando di concorso prevede la nomina, con Disposizione del Direttore 

Generale, della Commissione Esaminatrice per ciascun profilo concorsuale, sulla base dei criteri previsti 

dal D.P.R. 487/1994, nel rispetto dei principi di parità di genere, tra soggetti in possesso dei requisiti di 

comprovata professionalità e competenza; 

 



 

Visto l’articolo 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, che enuclea i criteri di 

nomina e composizione delle commissioni di concorso, che devono essere formate da esperti di 

provata competenza nelle materie oggetto di selezione, scelti tra funzionari delle amministrazioni, 

docenti ed estranei alle medesime e prescrivendo l'incompatibilità per i soggetti con cariche politiche o 

sindacali;  

 

Visto l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 215/2012 ed in particolare i 

commi 1 e 1 bis, che impongono alle Pubbliche Amministrazioni l’obbligo di garantire l’equilibrio di 

genere nelle commissioni di concorso;  

 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina dei componenti della suddetta Commissione 

relativamente alla procedura di reclutamento per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di 

complessive n. 2 unità di personale da inquadrare nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, 

con profilo professionale di Istruttore Direttivo Informatico, in conformità ai principi e nel rispetto dei 

criteri su richiamati;  

 

Attestata la regolarità e correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, co. 

1, del D. Lgs. 267/2000 e degli art. 13 co. 1, lett. b) e 17, co. 2 lett. a) del 5 “Regolamento sul Sistema 

dei controlli interni” approvato con Deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013; 

 

Attestato che 

-  ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della Legge 190/2012, degli 

artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 6 e 8 del Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Comune di Napoli adottato dall’Ente con Deliberazione di G.C. n. 69 del 01/03/2024 e s.m.i., non è 

stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse tali da impedire l’adozione del presente 

provvedimento; 

- i dati personali ivi presenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia di tutela della privacy; 

- il presente provvedimento sarà soggetto alle modalità e agli obblighi di pubblicazione previsti dalla 

vigente normativa; 

 

Visti gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato 

per il triennio 2026-28, alla Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE - Sezione 2.4: Rischi corruttivi e Trasparenza; 

 

Visti 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;  

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 

82; 

 



 

Richiamati:  

- il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali 

e il sistema di classificazione del personale di cui alla citata fonte contrattuale; 

- lo Statuto del Comune di Napoli; 

- il Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi del Comune di Napoli, approvato con D.G.C. 

n.185 del 31/05/2023 e ss.mm.ii.; 

 

per i motivi esposti in premessa, 

 

DISPONE   

1. di nominare quali componenti della Commissione di cui all’art. 6 del Bando di Concorso 

pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di complessive n. 2 unità di 

personale da inquadrare nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, con profilo 

professionale di Istruttore Direttivo Informatico, indetto con Disposizione Dirigenziale n. 

1036L/2026/261 del 4/05/2026, i seguenti dirigenti dell’Ente:  

• Dott. Antonio D’Ambrosio, Dirigente del Servizio Sviluppo Software, Agenda Digitale e 

Gestione Banche Dati, nel ruolo di Presidente; 

• Ing. Lucio Abbate, Dirigente del Servizio Gestioni Sistemi e Reti Tecnologiche, nel ruolo di 

Componente; 

• Arch. Emilia Giovanna Trifiletti, Dirigente del Servizio Tecnico Operativo, nel ruolo di 

Componente; 

2. di nominare quale Segretario della Commissione l’Istruttore Direttivo Amministrativo Dott. 

Pietro Citarella, in servizio presso il Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale web; 

3. di pubblicare il presente provvedimento sul portale del reclutamento InPa e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web dell’ente, nelle sezioni dedicate al concorso di cui 

all’oggetto; 

4. di inviare il presente atto ai soggetti interessati; 

 

Il presente provvedimento viene trasmesso: 

✓ al Sindaco; 

✓ agli Assessori; 

✓ al Capo di Gabinetto; 

✓ al Segretario Generale; 

✓ al Responsabile dell’Area Risorse Umane; 



 

✓ al Dirigente del Servizio Sviluppo Software, Agenda Digitale e Gestione Banche Dati; 

✓ al Dirigente del Servizio Gestioni Sistemi e Reti Tecnologiche; 

✓ al Dirigente del Servizio Tecnico Operativo; 

✓ al Servizio Comunicazione Istituzionale e Portale web. 

 

    Sottoscritta digitalmente da 

       IL DIRETTORE GENERALE 

        Pasquale Granata 

 

 

 

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente disposizione è 

conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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