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Area Welfare
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 24 del 05/02/2026

Oggetto: Individuazione dei componenti della commissione per la valutazione e selezione delle pro-
poste relativamente alla procedura di co-progettazione attinente ai nuovi servizi di accompagnamen-
to all’autonomia delle persone senza dimora denominati Progetto Integra — Budget di inserimento a
valere sulle risorse di cui all’Avviso pubblico “Integra” Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e
lotta alla poverta” — Obiettivo specifico I (ESO 4.12) — e sulla Priorita 3 “Contrasto alla deprivazione
materiale” — Obiettivo specifico m (ESO 4.13) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
FSE+.
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IL DIRIGENTE

Premesso che
- Con Determina Dirigenziale n. 17 del 27/11/2025 ¢ stata indetta la procedura per la presentazione di manife-

stazione di interesse a partecipare all’attivita di coprogettazione di nuovi servizi di accompagnamento

all’autonomia delle persone senza dimora denominati Progetto INtegra — Budget di Inserimento, a valere sul-

le risorse di cui all” Avviso pubblico “Integra” Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale € lotta alla poverta”

— Obiettivo specifico 1 (ESO 4.12) — e sulla Priorita 3 “Contrasto alla deprivazione materiale” — Obiettivo

specifico m (ESO 4.13) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 FSE+.

- Con la medesima determina ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico contenente 1’oggetto della co-progettazione,

gli obiettivi da realizzare, i criteri e le modalita di selezione degli enti del Terzo Settore e di svolgimento del -
la procedura di co-progettazione e si ¢ stabilito che le istanze di partecipazione dovessero pervenire al proto-
collo del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali entro le ore 12:00 del 45° giorno dalla

pubblicazione sul sito web del Comune di Napoli.

Considerato che
- Entro il termine di scadenza fissato dall’Avviso sono pervenute a mezzo PEC n. 6 proposte progettuali, con-

servate agli atti di ufficio presso il Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali;

- La presente procedura Con la medesima Determinazione Dirigenziale si ¢ stabilito che per la valutazione
dell’offerta tecnica debba essere istituita apposita Commissione di valutazione;

- Restano tuttora vigenti il

- Siritiene dover procedere alla nomina della Commissione nel rispetto dei principi e delle modalita operative
stabilite dal Disciplinare per la nomina e la composizione delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 745 del 01/12/2016 e dal Disciplinare per la nomina e la
composizione delle commissioni giudicatrici e dei seggi di gara per le procedure non rientranti nel codice de-
gli appalti, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 577 del 26/10/2017, entrambe esecutive ai

sensi di legge;

Acquisita
la disponibilita del Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione Sociale

Dato atto che
- Lanominata Commissione di valutazione operera a titolo gratuito;
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- Sono state acquisite agli
atti della procedura le dichiarazioni succitate rese da tutti i componenti della Commissione giudicatrice non-
ché 1 relativi curricula;

- Il principio di rotazione viene assicurato sia per i dipendenti che ricoprono il ruolo di commissari, sia per il
Dirigente che ricopre il ruolo di Presidente;

- Non ricorrono le cause di incompatibilita e di astensione di cui all’art. 12 del Disciplinare approvato con De-
liberazione di G.C. 577 del 26/10/2017, cosi come dichiarato ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 445/2000, dai

componenti della commissione giudicatrice;

Attestato che ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 e degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013 non ¢ stata ri-
levata la presenza di situazioni di conflitto di interesse né tantomeno ipotesi di situazione di conflitto di inte-
resse, anche potenziale, cosi come, peraltro, sancito dagli artt. 7 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei dipen-
denti del Comune di Napoli, adottato dall’Ente con deliberazione di G.C. n. 254 del 24.4.2014 tali da impe-

dirne 1’adozione.

Visti:

- gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O. approvato per il triennio
2025-2027, alla Sezione 2 — Valore Pubblico Performance e Anticorruzione — Sezione 2.3: Rischi corruttivi e
Trasparenza;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- 1l T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Attestato che
- il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all’art. 37, c.1, lett. b) D.Lgs. n. 33/2013

e all’art. 20 del D.Lgs. n. 36/2023, come riportato nella sezione B del P.I.A.O. e, pertanto, una volta ottenuta

- larelativa esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del

Comune di Napoli;

Attestato, altresi, che il presente atto non contiene dati personali;
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Ritenuto, pertanto, necessario di dover procedere alla nomina della Commissione di valutazione delle pro-

poste pervenute.

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa di nominare i seguenti componenti della Commissione di valutazione:

- Dott. Raimonto Sorrentino, Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione e di Integrazione sociale, in quali-
ta di Presidente;

- Dott.ssa Anna Di Vaio, Assistente Sociale del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali, in
qualita di commissario;

- Dott.ssa Nicolina Carozza, Assistente Sociale del Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali,

in qualita di commissario.

Copia del presente provvedimento viene notificata ai componenti della Commissione.

Il Dirigente
Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze sociali
Cinzia D’Oriano

Firmato digitalmente da CINZIA

D'ORIANO
Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presentdio ai se@si Wpll'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.L.

(CAD). La presente disposizione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell’art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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