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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n. 15 del 26/03/2026

OGGETTO: Disposizione di integrazione al progetto di co-progettazione a seguito di procedura di
co-progettazione ex art. 55 D.Lgs 117/2017 — PNRR M5C2 del sub-Investimento 1.1.3 —
Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire I’ospedalizzazione” — finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU, Avviso
Pubblico approvato con Disposizione Dirigenziale n. 99 del 23/10/2024.

CUP: B64H22000310006
CIG: B3EF7C3462 / B3EF7CA4535

IL DIRIGENTE

Visto

il progetto attuativo relativo al Sub-Investimento PNRR M5C2 1.1.3, finalizzato al rafforzamento dei servizi sociali
domiciliari per la prevenzione dell’ospedalizzazione e la gestione delle dimissioni protette approvato con Disposizione
Dirigenziale n. 009 del 04/02/2026 ;

Considerato

che il progetto prevede la presa in carico di persone anziane e adulte non autosufficienti e fragili , individuate
principalmente nell’ambito dei percorsi di dimissione protetta ospedaliera, mediante attivazione tempestiva del servizio
domiciliare e predisposizione di un Piano Assistenziale Individualizzato (PAI);

Tenuto Conto
del modello organizzativo fondato sull’integrazione tra strutture ospedaliere, servizi sanitari territoriali, servizi sociali
delle Municipalita ed Enti del Terzo Settore;

Rilevato che,

nell’ambito dell’attuazione operativa del progetto e del consolidamento della rete territoriale, & sorta la necessita di
integrare il modello di intercettazione dei bisogni, al fine di includere anche situazioni di fragilita socio-sanitaria
analoghe a quelle del target progettuale, non esclusivamente originate da percorsi di dimissione ospedaliera;

Visti:

D.Lgs. 117/2017;

D.Lgs. 267/2000 (TUEL);

normativa PNRR vigente;

Regolamento di contabilita dell’Ente;

Regolamento comunale per i rapporti con il Terzo Settore.

Dato atto che,



a seguito dei lavori svolti nell’ambito dei tavoli di coprogettazione e come condiviso con tutti i componenti del tavolo, &
emersa la necessita di procedere a un aggiornamento/integrazione del progetto definitivo, al fine di estendere 1’accesso
agli interventi anche a ulteriori utenti, individuati secondo i criteri e le modalita definiti nel progetto stesso, in coerenza
con le finalita del Sub-Investimento PNRR M5C2 1.1.3;

Ritenuto
opportuno valorizzare la funzione preventiva dei servizi domiciliari, ampliando in modo coerente le modalita di
segnalazione attraverso la rete territoriale, senza alterare la finalita principale del progetto;

DISPONE

* Di dare atto che il target principale del progetto é costituito dalle persone in dimissione protetta ospedaliera, in
coerenza con le finalita del PNRR M5C2 — Sub-Investimento 1.1.3;

* Di stabilire che, nell’ambito del progetto 1.1.3 — “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari e di
prevenzione dell’istituzionalizzazione” — Missione 5 PNRR, in un’ottica di integrazione della rete socio-
sanitaria territoriale, possano essere prese in considerazione, in via complementare, anche situazioni di fragilita
intercettate dai servizi territoriali (Servizi Sociali delle Municipalita), caratterizzate da bisogni prevalentemente
sociali;

¢ Di prevedere che tale possibilita sia estesa anche alle Aziende ospedaliere, le quali possono segnalare pazienti
residenti nel Comune di Napoli, purché presentino bisogni prevalentemente sociali coerenti con il target
progettuale;

* Di dare atto che i beneficiari dell’intervento non sono limitati ai soli casi di dimissione protetta, essendo la
misura finalizzata anche all’individuazione precoce di condizioni di fragilita, al fine di prevenire
I’istituzionalizzazione;

* Di stabilire, pertanto, che pOssono essere inclusi tra i beneficiari:
soggetti in dimissione protetta (da aziende, distretti, ospedali e strutture);

®  soggetti gia in carico o segnalati dai Servizi Sociali territoriali;

* soggetti segnalati dalle Aziende ospedaliere, purché in possesso dei requisiti sopra indicati e con bisogni
prevalentemente sociali;

®* Di precisare che I’inclusione dei beneficiari € subordinata al rispetto delle seguenti condizioni:
coerenza con le finalita di prevenzione dell’ ospedalizzazione e/o dell’istituzionalizzazione;

* inserimento in un percorso strutturato di presa in carico integrata;

* Di stabilire che le suddette situazioni siano gestite secondo le modalita operative gia previste dal progetto,

mediante:

valutazione multidimensionale del bisogno;
definizione e aggiornamento del Piano Assistenziale Individualizzato (PAD);
attivazione e coordinamento della rete dei servizi;

monitoraggio continuo degli interventi domiciliari;

* Di approvare I’integrazione del progetto definitivo nella parte relativa ai canali di segnalazione, prevedendo
’estensione agli ambiti territoriali competenti;

* Di stabilire che le segnalazioni dovranno essere trasmesse all’indirizzo e-mail dedicato:
pnrrdimissioniprotette@gmail.com e per conoscenza a uoc.integrazionesociosanitaria@aslnapolilcentro.it;

* Di dare atto che la presente disposizione integra le modalita operative del progetto senza modificarne la finalita
principale, che resta quella di garantire la continuita assistenziale post-dimissione e la prevenzione
dell’istituzionalizzazione attraverso servizi domiciliari rafforzati;
Di  stabilire che le restanti  disposizioni del progetto definitivo restano invariate;
Di disporre che il presente atto sia trasmesso ai soggetti coinvolti nell’attuazione del progetto e pubblicato
secondo le modalita previste dall’Ente;
Di stabilire che la presente disposizione entra in vigore dalla data di adozione.

Si attesta che il presente atto non contiene dati personali.
RAIMONDO
SORRENTINO
26.03.2026
16:09:08
GMT+01:00

Firmato digitalmente
Il Dirigente
Dott. Raimondo Sorrentino
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La firma, in formato digitale, € stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i. (CAD). Il presente atto & conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del

D.Lgs. n. 82/2005.
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