
 
 

 

 

 

 

ALLEGATO A 

 

 

ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA CO-PROGETTAZIONE 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI CO-PROGETTAZIONE finalizzato all’individuazione di Enti del 

Terzo Settore disponibili alla co-progettazione, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017, per 

la realizzazione di interventi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità 

e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”, Sub-

Investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la 

dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione” - CUP B64H22000310006 
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Spett.le Comune di Napoli 

80100 - Napoli 

 

Il sottoscritto ............................................... nato il ......................... a ............................... e 

residente in ............ via ................................ n. ..... codice fiscale.......................................... in 

qualità di legale rappresentante di …………………………………………..(indicare la 

tipologia di ETS ……………………………)  

avente sede legale in ……………………. (cap…………) 

Via  ………………………….N.…… 

C.F./P.IVA…………………………………Tel………………………,e-

mail…………PEC………… 

 

In caso di raggruppamento temporaneo specificare: 

 come mandatario__________________________________ 

 come mandante___________________________________ 

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa 

vigente: 

Domicilio eletto: via ………… n. ….. Località …………………..CAP ………… 

telefono ................... e-mail (PEC) ………...................... 

 

sotto la propria responsabilità – a norma degli articoli 46-47 del DPR 28.12.2000 n. 445 - e 

nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite ai sensi del 

Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000), 

 

INOLTRA 
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Istanza di ammissione alla co-progettazione relativa alla linea di investimento 1.1.3 

“Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata 

assistita e prevenire l’ospedalizzazione” CUP B64H22000310006” (in caso di 

raggruppamento). In nome e per conto della costituita/costituenda Associazione (ATS), 

composta da: …………………………………………………………………………………... 

SI IMPEGNA inoltre 

a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o 

ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione 

dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di Co-progettazione. 

 

DICHIARARE 

per quali Aree di intervento presentare istanza: 

 

O AREA OVEST: Municipalità 1 - 5 - 8 - 9 - 10 

 

O AREA EST: Municipalità 2 – 3 – 4 – 6 - 7 
 

 

La domanda di partecipazione deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante e 

inserita nell'apposito campo obbligatorio. 

In caso di costituenda ATS, la stessa deve essere sottoscritta digitalmente da tutti i soggetti 

associati. 

Nella domanda di partecipazione l’ente DICHIARA, inoltre: 

1) di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per instaurare rapporti 

con la pubblica amministrazione; 

2) Insussistenza delle cause di esclusione previste dagli Articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 e 

s.m.i, laddove applicabili per analogia trattandosi di procedimenti ad evidenza pubblica svolto ai 

sensi del decreto legislativo n. 117/2017; 
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3) di rientrare tra i soggetti di cui all’art.9 del presente Avviso e di avere i requisiti di cui agli 

art. 10 dello stesso; 

4) che non sussistono, per il legale rappresentante o altri soggetti muniti di poteri decisionali, 

le ipotesi di conflitto di interesse di cui alla L. n. 241/90 e s.m.i; 

5) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver conferito incarichi a 

ex dipendenti del comune di Napoli (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) 

che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti del soggetto interessato al 

presente avviso per conto del comune di Napoli negli ultimi tre anni di servizio ex articolo 

53 comma 16 ter del D. Lgs.  165/2001; 

6) di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale assicurativa infortunistica per 

tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva; 

7) di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi 

territoriali e aziendali vigenti con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali; 

8) essere iscritto alla CCIAA di _________ n. _____ e che l’oggetto sociale attinente alla di 

procedura è il seguente _________; ovvero di non essere tenuto all’iscrizione alla CCIAA e 

che gli estremi dell’atto costitutivo e dello statuto sono i seguenti _________ con oggetto 

sociale attinente alla procedura ______; 

9) di essere iscritto al RUNTS __________o in uno degli appositi registri albi di competenza 

in conformità alla propria natura giuridica, in attuazione del regime transitorio previsto 

dall’art.101, co.2, del   D. Lgs.117/2017 _________; 

10) di avere una comprovata competenza ed esperienza nell'ambito di interventi e servizi 

per gli anziani e adulti non autosufficienti, come di seguito riportato (specificare periodo, 

durata, committente, etc.); 

11) di impegnarsi ad eseguire le prestazioni almeno con l’equipe professionale di cui all’art. 

11 lettera b); 

12) di impegnarsi a mettere a disposizione, per l’esecuzione della prestazione, una sede nel 

Comune di Napoli; 

13) di impegnarsi, a pena di esclusione, ad assicurare almeno: 

- una quota pari al 30% per cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione 

dell’intervento di occupazione giovanile; 
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- una quota pari al 30% per cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione 

dell’intervento di occupazione femminile; 

- per gli Enti che occupano oltre cinquanta dipendenti, si allega il rapporto del 

personale di cui all’art. 11.3 del presente avviso; 

- per gli Enti che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti, di 

impegnarsi agli adempimenti di cui all’art. 11 lett. a) e b) del presente avviso; 

14)  di essere a conoscenza e impegnarsi ad assumere tutti gli obblighi di cui al DPR 62/2013 

nonché le norme previste dal vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di 

Napoli, approvato con Delibera di G.C. n. 69 del 01/03/2024  recante disposizioni sugli 

obblighi che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualità dei 

servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di 

diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, che integra 

e specifica le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e che si applica 

anche alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di 

Napoli; 

15) di essere a conoscenza e di accettare le condizioni richiamate dal Documento Unico di 

Programmazione 2022-2024 del Comune di Napoli, c.d. “Programma 100 della Relazione 

previsionale e programmatica” (per cui l’aggiudicazione e subordinata all’iscrizione 

nell’anagrafe dei contribuenti, ove dovuta, e dalla verifica dei pagamenti dei tributi locali IMU, 

TARSU, TOSAP/COSAP), pubblicato sul sito del Comune e di Napoli di accettare 

espressamente la compensazione dei crediti vantati con i debiti tributari, qualora nel corso del 

periodo di convenzionamento, il Programma 100 risulti irregolare; 

16) di essere a conoscenza di dover assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui all'articolo 3 della Legge 13/08/2010 n.136 e successive modificazioni; 

17) di impegnarsi a stipulare apposita copertura assicurativa contestualmente alla 

sottoscrizione della convenzione a favore dell'eventuale personale dipendente o incaricato e 

dei volontari contro infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse 

nonché per la responsabilità civile verso i terzi esonerando il comune di Napoli da ogni 

responsabilità correlate a tali eventi; 

18) di impegnarsi a comunicare al RUP della presente procedura qualsiasi modificazione 

relativa all'ente; 
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19) di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni alle documentazioni e   

quant'altro venga a conoscenza nel corso del procedimento e di accettare il trattamento dei dati 

personali; 

20) di manlevare l'amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla 

partecipazione ai tavoli di co-progettazione anche in relazione al materiale e alla 

documentazione eventualmente prodotta in quella sede; 

21) di eleggere domicilio ai fini della presente procedura presso il luogo indicato nella domanda 

e di accettare per le comunicazioni avverranno esclusivamente tramite piattaforma di 

approvvigionamento digitale; 

22) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie contenute nel “Protocollo di 

legalità” sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 1.8.07, 

pubblicato e prelevabile sul sito internet della Prefettura e del Comune di Napoli e di accettarne 

incondizionatamente il contenuto e gli effetti, richiamando in particolare gli artt. 2 e 8 (vedasi 

successivo paragrafo “Informazioni Complementari”, ove vengono riportati per esteso). 

 

(Località) ………., li ……………… 

TIMBRO E FIRMA  

                                                                                                           _______________ 
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